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RESOLUCION N°

2912
rere CORRIENTES, g 7 NO“/ 2010

EL Expediente N° 320-25-8-13945-10, caratulado “COORDINADORA
GENERAL S.EP.A. — MINISTERIO DE EDUCAC}()N Y CULTURA -
CORRIENTES - P/PROPUESTA DE LA RESOLUCION REALIZADO POR
S.E.P.A. P/ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA - CAPITAL”, y,

CONSIDERANDO:

QUE la Coordinadora General del S.E.P.A. solicita el dictado del acto
administrativo que disponga la-implementacién del proceso de formulacién de los
Acuerdos Institucionales de Convivencia (AEC) en las escuelas dependientes de la
Direccién General de Educacién Secundaria, de acuerdo con las pautas consignadas
en el documento “Criterios para la Elaboracién de Acuerdos Institucionales de
Convivencia”, el que daria el marco y el fundamento legal para la elaboracién,
modificacién e implementacién de dichos Acuerdos;

QUE la propuesta fue elaborada teniendo en cuenta los antecedentes legales y
normativos, los lineamientos generales de Programa Nacional de Convivencia
Escolar, respaldindose en la Constitucién Nacional y la Provincial, la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206, la Ley 26.061 de los Derechos de los Nifios, Nifias ¥
Adolescentes y las Resoluciones Ministeriales N° 1125/91 y N°'4650/05 y la
Resolucion 93/09 del Consejo Federal de Educacién;

~

QUE las citadas leyes introducen modificaciones en el nivel secundario del
sistema educativo argentino;

QUE dichas modificaciones incorporan cambios en la dinamica institucional;

QUE esos cambios requieren adecuacién de la normativa vigente'en la
Provincia; :

QITE en el Articulo 14 de la Constitucion Nacional establece el derecho de
todos los habitantes de la Nacion de ensefiar y aprender;

QUE en la Constitucién de la Provincia de Corrientes se presentan articulos

que sustentan y reacreditan el pleno desarrollo de los derechos, como atribuciones y
responsabilidades para la formacién integral de nuestros j6venes;
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~ QUEenlaLey Nacional de Educacién 26.206 en sus disposiciones generales,
instituye los principios, derechos y promocién de las garantias que regulan el acceso,
inclusion y permanencia de los jovenes al sistema educativo hasta completar la
educacion obligatoria;

‘ QUE la Ley 26.061 de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
manifiesta que son sujetos de derecho y garantiza su aplicabilidad en lo referente al
orden publico, irrenunciable, interdependiente, indivisible e intransigente;

QUE por Resolucién Ministerial N° 4650/05 se implemento el proceso de
formulacién de los Acuerdos Institucionales de Convivencia para ser aplicados en el
Nivel Secundario de la provincia;

QUE en el marco del Servicio Educativo de Prevencién y Apoyo del
Programa de Convivencia Escolar ha efectivizado la revision de los Acuerdos de
Convivencia Escolar — AEC- en los establecimientos dependientes de la Direccion
General de Educacién Secundaria;

QUE sobre la base de lo precedente se elabora la resolucion pertinente, a
través de la cual se establece la implementacion de los Acuerdo Escolares de
Convivencia,

QUE la Asesoria Juridica Jurisdiccional ha emitido opinién favorable
respecto de lo solicitado en autos;

QUE resulta de aplicacién al caso de autos las previsiones de la Ley de
Ministerios N° 5549, articulo 8 inciso b, puntos 1, 2, 3 y concordantes y las
normativas sefialadas precedentemente;

QUE la Asesoria Jurfdica de este Ministerio, emitié Dictamen N° 4225 de
fecha 10 de noviembre de 2010, aconsejando dictar el pertinente acto administrativo;

Por ello;

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:
Articulo 1°.- IMPLEMENTAR el proceso de formulacién de los Acuerdos
Institucionales de Convivencia (AEC) en las escuelas dependientes de
la Direccién de Educacion Securidaria, el cual se realizard de acuerdo con las pautas
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consignadas en el documento “Criterios para la Elaboracién de Acuerdos Escolares
de Convivencia”, que como Arexo I forma parte integrante de la presente norma.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto de la Resolucion N° 1125/81, los Capitulos V- De
los Deberes de los Alumnos, Art. 94°% VII- De la Disciplina, Art. 98°;

Art. 09°, del Art. 102° el Art. 107 que contradicen las leyes superiores y los
enunciados de la presente Resolucion.

Articnlo 3°.- MANTIENEN su vigencia los restantes términos de la Resolucidn
N° 1125/91.

Articulo 4°.- ESTABLECER que cada establecimiento educativo dependiente de la

Direccién de Educacién Secundaria formalizara su Acuerdo Escolar de
Convivencia en un proceso que no deberd exceder el Ciclo Lectivo 2011,
exceptuando los que se encuentran en la Modalidad de 1a E.P.J.A.

Articulo 5°.- ENCOMENDAR al Programa de Convivencia Escolar en el marco
del Servicio Educativo de Prevencién y Apoyo las orientaciones y

asistencia necesaria en el proceso de elaboracion para la aprobacién de los citados
Acuerdos.

Articulo 6°.- DETERMINAR que dichos Acuerdos entrardn en vigencia en cada

institucion una vez aprobados por la Direccién General de Educacion

Secundaria por Disposicién de Nivel y serdn plausibles de ser modificados luego de
los dos afios de su puesta en vigencia.

Articulo 7°.- LA presente Resolucién serd refrendada por el sefior Secretario
General del Ministerio de Educacion.

Articulo 8°.- REGISTRAR, comunicar y librar copias a quienes corresponda.

Ministerio doEducacion y Cultura

g ORLANDO A. MACCIO
. MINISTRO
pisterio de Eduacidn v Cultura
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ANEXOI

Acuerdos Escolares de Convivencia ( AEC)

Criterios para su elaboracion

Recapitulacién del proceso previo:

Se destacan tres momentos claves del proceso:
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Consulta y recoleccién

Revision y debate

Redaccion y

- Recoleccién de datos.
- Categorizacion y reflexion
sobre su significado.

- Incorporacion de aportes
provenientes de |a consulta

de informacifn aprobacién
& b -
-Encuesla y/o entrevistas a — - Revision del Reglamento. - Distribucién del primer
docentes y padres. borrador del nuzvo AEC.

- Discusion y aportes para
¢l borrador definitivo.

- Redaccion final.

- Aprobacion por
Asamblea.

- Aprobacion del Rector.
- Elevacion a la Direccién
General de Educacion
Secundaria.

Del grifico se desprende la importancia de dar participacion, debatir y consensuar
con toda la comunidad educativa para la redaccion de la propuesta definitiva. Se
advierte que se reserva al Rector de cada institucion la aprobacion de la redaccién
final del AET para la posterior elevacién a la' Direccion General de Educacidn

Secundaria.

A continuacion se presentan algunos aportes para facilitar la produccion ultima de

los AEC.
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1- Orientaciones para la redaccién final

La construccion de Acuerdos Escolares de Convivencia implica un proceso de

andlisis reflexivo sobre las instancias normativas que rigen la vida institucional y una
apertura a la construccion participativa para su crecimiento. Dicha instancia s¢
sustenta en una participacién que permita la elaboracion de un documento cn el cual
se reflejan lincamientos de trabajo comunes 2 todas las institucioncs, pero asi
también las particularidades e impronta que cada establecimiento evoca junto a la
comunidad educativa en la que se enmarca. En lo que a su redaccién final se refiere
es necesario considerar los siguientes criterios para su elaboracion.

Unidad en la diversidad:

da escuela adquiera mayor autonomia
éminos que en una democracia s¢
munes y diversos

La propuesta desarrollada apunta a que ca
normativa. Unidad y Diversidad son dos t
complementan. Esto determina que habrd AEC con aspectos cO

entre las escuelas de la jurisdiccion:

Aspectos Comunes: ) ) o ‘
1- Mantener coherencia con la legislacion nacional y provincial del nivel

secundario, evitando contradecir los marcos normativos existentes.

2- Estar encuadrados en esta Resolucién Provincial sobre Convivencia Escolar
siguiendo estas orientaciones:
- Incluir los nticleos de valores y fines educativos comunes.
- Organizar el documento final seglin la estructura general planteada.
- Incluir algunos limites comunes de conductas inaceptables en las escuelas: rechazar
el abuso de poder, el maltrato, la violencia y discriminacién. - Prever la formacion
de los CEC: Consejos Escolares de Convivencia Escolar.
- Estar sometidos a la evaluacién y reajuste del Programa de Convivencia Escolar en
el marco del Servicio Educativo de Prevencién y Apoyo — SEPA-.
- Aprobacién de la Direccién General de Educacién Secundaria para entrar en

vigencia.

Aspectos en los que en las escuelas se diferencian:
1- Los procesos de participacién, consulta y redaccién.
2- Las normas que se dan en cada escuela.
3- Las sanciones que prevén en los AEC.
4- La prevision de las estrategias de seguimiento, aplicacién y reajustes de los

AEC.
5- Las formas de comunicacién a las familias, los alumnos y al medio social.

.-
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5. Estructura comun de los Acuerdos Escolares de convivencia (AEC)

A continuacion s¢ sefialan las secciones que 5¢ deben reconacer en 165 LEC.

a) Presentacién del Rector:

Mensaje del Rector de la escuela a la comunidad educativa realizando el encuacre de
convivencia y convocando al compromiso de todos para sostenerlo.

b) Relato del proceso de produccion:
Se hace referencia 2 aspectos concretos, tales como: quiéncs participaron, gué
organizacion s¢ llevo a cabo en la escuela, qué producciones

(Consultas, borradores de redaccion, conclusiones grupales) se fueron generando.

c) F undamentacion:

En este apartado s€ presentan los valores y los fines educativos que sostienen al
AEC en sus respectivas escuelas. Si bien 10s valores ya estén establecidos en el PE]
de cada escuela se propone considerar los valores de la vida, libertad, bien, verdad,
paz, solidaridad, igualdad y justicia. En cuanto a los fines que 5¢ desea alcanzar,
existe cierto consenso general en reconocer algunos fines comunes 4 todas lac
escuelas:

~ La formacién de la subjetividad de 12 persona, del yo de cada alumnofa
consolidando su autonomia y su capacidad de vincularse enriquecedoramente con
los otros.

- La socializacion de los alumnos para facilitar su integracion al mundo adulto
manteniendo su capacidad critica ¥ adquiriendo la perspectiva del interés comun.

- La transmision € conocimientos ¥ competencias que 5¢an relevantes para int€grarse
a una sociedad democratica y al mundo del trabajo.

d) El Cuerpo Normativo:

Se incluye la redaccion de las normas a implementar en el AEC en o que s& refiere 2
las relaciones interpersonales en Ja escuela, al cuidado de lo que pertenece 2 todos
(mobiliario, instalaciones, materiales de trabajo) ¥, también, lo que s€ refiere al
cuidado de si mismo. Se debe tener en cuenfa el principio general de “gconomia

normativa’’; un buen CUErpo normativo tiene solo Jas normas indispensables.

Ademas, es importante recordar que la eficacia de las normas esta en la calidad del
contrato social subyacente, ¢S decir en su legitimidad, en Ja importancia queé le dan

los docentes, alumnos ¥ familias a esas reglas establecidas.

.-
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¢) Las sanciones:

Las normas son inseparables de las sanciones, pero éslas pueden lener diversos
sentidos y. segun ellos, hay diferentes tipos de sanciones. Lo propio de un AEC e5
que incluye una diversidad de sanciones, y deja opciones para elegirlas con un
criterio educativo en relacién directa con el contenido de la trasgresion. Las
sanciones se abordarn ambos temas: los tipos de sanciones elegidos y el criterio
para su aplicacion con fines educativos. No es conveniente quc se cstipule de

antemano la sancion gue corresponde a cada nonna transgredida.
blecer Acciones Educativas que revestirdn ¢l

Las Instituciones Educativas podran esta C
caricter de sancion contemplando los siguientes criterios gencrales:

= Contextualizacién
»  Gradualidad

» Proporcionalidad

Tipos de Sanciones v Aplicacidn de las mismas:

vivencia en las Instituciones

Las sanciones utilizadas para permitir una adecuada con
instancias,

Educativas de Nivel Secundario deberdn seguir las siguientes
estableciendo mecanismos de registro para cada una de ellas:

Primera Instancia

Priorizar las instancias de dialogo entre:

Alumnos
Tutores
Docentes
Directivos
Supervisores

Garantizando.csgaciog plazos y convocatorias para la participacion de los actores
que resulten significativos en cada caso.

Segunda Instancia:

Sanciones Educativas:

Las Instituciones Educativas podrin establecer Accionmes Educativas quc
revestiran el cardcter de sancién contemplando:
f.-
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Acciones Reparatorias:

.
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La sancidn puede tener también 1 significado reparerorio. Si s2 hz hech
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s& propone una reparacion. El dafio pusde ser moral 0 maiarizl ¥ la o¢p
rmbién lo ssré. Es clara |z venraja educativa que tiznz el enfoque r&paratorio
permite tener una mayor concisncia dzl dafio que pueds producir un2 © 2sgrest
nomma. Arreglar lo que s ha roto, reponsr lo que s2 ha perdido 0 sustaido, §
1a percepeion de los acontecimientos dasds 12 perspectiva dz los 0T0s
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Contrato de Cambio:

(Actas de Compromiso con alumnos v tutores en relacién a AsSpectos qu
convivencia en ¢l Establecimizato Educativo) La sancidn pusde apuniar
conducta y adoptar la modalidad dz un corraro d= cambio de conduciaen un
determinado (actas acuerdos). Esta opcién pusds asercarst 2 le fAgur
“probation” (tiempo de prusba), la cuzl consiste &2 suspender 1z sancicn ¢
objeto de que la persona que haya transgredido una norma muesTE 2 i
comportamiento; de lo conmario, 12 sancidn se aplica. Aqui también se zc2art
proceso educativo.
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Expericnciales

La sancién pusde adoptar una forma experiencial. Propozer 2l alumne experienc
’ que le favorezcan la empatiz con los oos y el s=atido comunitario. Propuesizs
trabajos comunitarios, experiencias en Oos CONEXIOs. Se intenta ofrecer owo ol 3
otra perspectiva al trasgresor apuntzndo a la raiz de su comportamiento que pusde
fundarse en lz ausencia de una perspectiva colectiva o de una capacidad dz empaziz.
Por ejemplo, cuidar a los més pequeios, escuchzr ¢l relato de alguien gque ha sido
victima de la violancia, hacer jusgos de roles, etc.
Un AEC se caracteriza por ofrecer diferentes formas de sancidn privilagiando el
enfoque sducativo de las mismas.
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Tercera Instancia:

Amonestaciones.

La aplicacién de Amonestaciones resulta un recurso que las Institucionss podran

utilizar luego de ver agotadas las instancias anteriores y respaldaran el acceso a dicha

instancia con el pertinente registro de Io actuzdo en las instancias anteriores. Las

amonestaciones resultardn registros de la progresion de las sancionss en 2nio

advertencia y resultante, de instancias en que las acciones anteriores fuzron ya

t,tilizadas y agotadas en su eficacia. Estableciendo asi mismo el acto zéminisTativo
e asi lo detzrmine.
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Cuando el alumno aleance las 15 amonestaciones se informard 2l Supervisor
Tc'cmr:o para que realice una evaluacién de situacién y de esa forma ¢n conjunto con
la institucion educativa establecer pautas para abordar las circunstancins presentadas.
Entre ellas podrén contemplar:
- Cambio de Divisioén
) - Cambio de Tumo
Y todas aquellas que permitan al alumno dar continuidad a su formacion cducativa
¢ n laInstitucién a  que asiste.

Cuarta Instancia:

Suspension de asistencia

Cada Institucion Educativa, agotadas las instancias anteriores ) ante puevas
situaciones que requicran de un abordaje que resguarde la convivencia, establecerd la
pertinencia de la aplicacién de dias de suspension de asistencia 2 clases a los
alumnos que actuaran de un modo que contraric las pautas acordadas para la
institucion a la que asiste. Dicha medida sera establecida junto con un acuerdo entre
directivos, tutores y alumno, de actividades que este ultimo realizard durante dicho
perfodo, tanto cn ¢l imbito cscolar como fuera de ¢l Las mismas tendrdn como
objetivo promover los aspectos reflexivos v la resposabilizacion del alumno junto al
nicleo familiar.

Los dias de inasistencia por suspension no serin computados como falta justificada y
no debardn lener una extension cxcesiva, a fin de preservar la participacién cn el
desarrollo de clase por parte del alumno. No obstante se dejard registro de la
inasistencia del alumno del establecimiento.

Ante la acumulacién de 25 amoncstaciones en Consejo Consultivo (y dando
prioridad a la evolucién en Consejo Escolar de Convivencia si cstuviera
conformado) se realizard una evolucion de la siguiente instancia a implementar:

Pase

Cuando por distinlos motivos J]a permancncia del alumno en una Institucion
Educativa fuera inviable y las instancias disciplinarias normativas y cducativas antes
mencionadas se vieran agotadas, la Institucion debera habilitar la instancia-de Pase a
otra Institucion Educativa garantizando su inclusion en la misma. Dicha accion s¢
evaluada y llevado a cabo con el permancnte asesoramiento e intervencion de los
Supervisores Técnicos de dichas instituciones. Cuando una Institucion Educativa
egrese a un alumno a través del Pase a otra Institucion se verd obligada a recibir a un
alumno por la misma via si fuera requerida para ello. Junto con el Pase la Institucion

emitira un informe integral de la historia y situacion del alumno.

]
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/) Los procesos de aplicacién y el Consejo de Convivencia Escolar:

Este organismo participativo integrado por los actores educativos clegida por sus
pares para representarlos. Su misién sera constituirse en un lugar de reflexion y
consulta para la aplicacién de las normas de convivencia por parte de las autoridades
escolares. La decision ultima quedard siempre reservada a la antoridad maxima de la

escuela. Pero ésta no podra decidir en casos graves Sil haber pasado antes por esta
instancia de escucha, debate y consulta. La convocatoria a Jos CEC sera un recurso
de uso no ordinario, sélo se los convocard cuando se trate de hechos que puedan
ameritar una sancion grave. Los CEC garantizan la escucha de las partes
involuzradas no solo de los directamente afectados en un hecho sino también la
escucha del parecer de sus pares. Se busca una mayor justicia y equidad en la
aplicacion de las normas poniendo en juego diversas perspectivas e interpretaciones.
De este modo se pretende ofrecer una oportunidad de crecimiento y aprendizaje para
todos los participantes. La produccisn de los CEC constituye un verdadero desarrollo
normativo de los AEC, es su reinterpretacién en contextos y casos concretos. El
registro del intercambio y las recomendaciones surgidas en el seno de este organismo
constituyen jurisprudencia previa que no podra ser eludida en casos similares.

g) Evaluacion, aprobacion y reajuste:

Una vez que se logre la versién aprobada dzl AEC por la mayoria y refrendada por la
autoridad escolar se elevard a la Direcciéon General de Educacién Secundaria
DIGESe para su aprobacion a partir de lo cual, entrard en vigencia.

La puesta en practica del AEC implica el seguimiento y monitorco continuo con la
finalidad de observar los cfectos que produce en la convivencia cotidiana. Asimismo
es recomendable que se prevea una instancia de reajuste cada dos ados. Esla
instancia de revision debera estar establecida 2l final del AEC y acompaiiada por el
programa de convivencia escolar en el marco del Servicio Educativo de Prevencion y

Apoyo S.E.P.A.

NORZERT
SECRETARIO GENERAL

Winisteno 62 Educaciany Cultu2 ORLANDOC A. MACCIO

. MINIBTRO
Iinistesn de Educacicn y Cultura




