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MARCO CONCEPTUAL

Este documento tiene el propdsito de acercar una propuesta sobre crite-
rios de evaluacion, acreditacion y promocién para el proceso de ensefan-
za aprendizaje, acompanado de sugerencias para incorporar el uso de las
TIC, aplicable no solamente a Lenguay Literatura, sino que puedan trasla-
darse a otros espacios curriculares.

Se entiende a la EVALUACION como “un proceso complejo y continuo
de valoracion de las situaciones pedagdgicas, sus resultados y los con-
textos donde se producen, permiten el seguimientoy la toma de decisio-
nes sobre la ensefanza y los aprendizajes de los estudiantes, implica
pensarlos como momentos sucesivos y No como instancias fragmenta-
das del saber”.

La utilizacion de los criterios de evaluacion formativa, facilitara la elabo-
racion de los Informes individuales y grupales de seguimiento pedagdgi-
co, para dar cuenta del estado de situaciéon, que expliciten los saberes
trabajados y el momento que estan transitando los estudiantes, respecto
de los saberes adquiridos y los que se deberadn seguir profundizando,
asumiendo los criterios de igualdad, inclusiéon y calidad educativa como
principios para orientar las decisiones, reconociendo la heterogeneidad
de contextos y situaciones sociales, econémicas, culturales, familiares en
las que se desarrolla |la tarea de ensenar y aprender.

Considerando el enfoque de la evaluacién formativa para valorar los
procesos y logros de los estudiantes del nivel secundario, se prioriza el
acompafiamiento del aprendizaje, a través de la construccion significati-
va de producciones y/o tareas. Potenciando el fortalecimiento, la reorga-
nizacién y adecuacion de las propuestas de ensefanza, teniendo como
criterio para la planificacion de la evaluacion, el proceso real de continui-
dad pedagdgica realizado en cada contexto aulico.

Evaluar es una practica que define la trayectoria escolar de los estu-
diantes, impacta en sus familias y en la institucién escolar misma, dando
a conocer un entramado no siempre visible en los disefhos curriculares,
conlleva habitualmente decisiones que la docencia toma en soledad,
donde la prueba escrita u oral son casi las Unicas evidencias para corrobo-
rar aprendizajes. Hoy ante la complejidad y variedad de los aprendizajes
gue se espera de los estudiantes aquellos formatos resultan insuficientes.

Es preciso dimensionar que la evaluacién, condiciona los procesos de
ensenanza y aprendizaje, e incluso el modelo institucional, por ello es
necesario comprender, entender y practicar modos de integrar la evalua-
cién como retroalimentacion formativa con multiples propdsitos: diag-
nosticar, regular, retroalimentar, reflexionar, acreditar, certificar y mejorar
los aprendizajes.

En la actualidad la evaluacion se centra en una légica inclusiva, aten-
diendo los procesos, trayectorias y avances, entendida como «una oportu-
nidad para que los estudiantes pongan en juego sus saberes, visibilicen
sus logros, aprendan a reconocer sus debilidades y fortalezas, ademas de
la funcioén “clasica” de aprobar, promover, certificar» (Anijovich y Cappelle-
tti, 2017:4).




:QUE ES LA

EVALUACION EDUCATIVA?

La evaluaciéon es un proceso planificado que registra, sistematiza, analiza
e interpreta informacién sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje,
por medio de técnicas, herramientas e instrumentos con la finalidad de
comprobar los avances y dificultades de los estudiantes, para disefar y/o
redisefar propuestas de intervencidon con la propédsito de afianzar las
fortalezasy superar debilidades.

La complejidad de evaluar en el ambito educativo, no se limita a la asig-
nacion de una calificacién, su importancia se extiende e integra al con-
junto de valoraciones con multiples particularidades, conjugadas para
afianzar los aprendizajes de los estudiantes y optimizar las practicas de
ensefanza, considerando los objetivos propuestos en las planificaciones
aulicas.

| TIPOS DE EVALUACION

La evaluacidon suministra al docente, y a todos los actores educativos,
informacioén para retroalimentar y re direccionar las practicas docentes,
siendo preciso determinar la finalidad con que se aplican los diversos
tipos de evaluacion, sus caracteristicas y propésitos especificos.

ENFOQUE ESTANDAR
METODOLOGICO DE
CUALITATIVA COMPARACION
CUANTITATIVA NORMATIVA
CUALI-CUANTITATIVA CRITERIAL
MOMENTO )
INICIAL TIPOS EXTENSION
CONTINUA O DE GLOBAL
POCESUAL EVALUACION
EINAL PARCIAL
DIFERIDA
FINALIDAD AGENTE
O FUNCION EVALUADOR
DIAGNOSTICA INTERNA
AUTOEVALUACION
FORMATIVA

HETEREOEVALUACION
SUMATIVA COEVALUACION

EXTERNA
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| SEGUN SU FINALIDAD O FUNCION

Diagnéstica: Generalmente, se realiza al iniciar un ciclo escolar, unidad
didactica, o tema nuevo a desarrollar, para obtener una muestra de los cono-
cimientos que poseen los estudiantes.

Formativa: Brinda al docente informacion sobre los avances o retrocesos
de los estudiantes con referencia a los objetivos de aprendizajes propuestos,
y lo faculta para realizar ajustes en las estrategias, instrumentos y/o recursos
empleados.

Sumativa: Se aplica con cierta regularidad en diferentes momentos del
proceso de enseflanza y aprendizaje con la intencién de valorar numeérica-
mente el rendimiento de los estudiantes en diversos aspectos.

| SEGUN EL MOMENTO

Inicial: Es una actividad que se realiza al iniciar las acciones de aprendiza-
je, con diversos recursos. La misma permite obtener informacién sobre el
estado del proceso de enseflanza aprendizaje, para contrastar al finalizar la
clase, los cambios producidos y determinar los aspectos a dimensionar y
reformular.

Continua o procesual: Consiste en realizar un seguimiento continuo y
sistematico del desempeno de los estudiantes, partiendo de instrumentos
de registros con parametros claramente definidos, confeccionados previa-
mente, consecuentes con los objetivos de aprendizaje propuestos en las
planificaciones. Su aplicacién permite al docente tomar decisiones para reali-
zar ajustes o cambios en el proceso de ensefanza.

Final: Se realiza con la intencion de vincular e identificar la informacion
registrada desde el inicio y desarrollo del proceso de ensefhanza y aprendiza-
je, con los resultados de cierre, para determinar en qué medida se cumplie-
ron con los objetivos propuestos.

Diferida: Se realiza tiempo después de culminar un proceso educativo,
para relevar la incorporacién de los aprendizajes o la capacidad de transferir
éstos a otras situaciones o contextos de aprendizajes.

| SEGUN SU EXTENSION

Global: Considera la totalidad de los factores intervinientes en el proceso
de ensefanza aprendizaje de los estudiantes y de los docentes (planes de
estudio, programas, estrategias, recursos, etc.) considerando que sus interre-
laciones y/o cambios repercuten en los demas.

Parcial: Se enfoca en algun elemento especifico como: los logros de los
alumnos o el desempeno del docente.
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| SEGUN EL AGENTE EVALUADOR

@ Interna: Lo realiza el docente en la escuela, especificamente en el aula.

@ Autoevaluacion: Lo realiza el estudiante, sobre su desempefio personal en
el proceso de aprendizaje, para conocer, valorar y mejorar sus intervenciones
y participacion.

© Heteroevaluacion: Evaluacién realizada por el docente sobre las produc-
ciones de un estudiante o un grupo. Su importancia estd dado por la retroali-
mentacion que se deriva de ella.

@ Coevaluacion: Se realiza entre pares y se utiliza para valorar los procesos y
actuaciones de otros estudiantes, sustentado en la cooperacion.

@ Externa: Esta focalizada en factores estandarizados aplicada por organis-
mos distintos de la escuela para obtener informacién complementaria.

| SEGUN SU ENFOQUE METODOLOGICO

~ Cualitativa: Se focaliza en las dindmicas de las actividades, sus formas y
recursos. Utiliza escalas nominales jerarquizadas para monitorear el proceso
de aprendizaje y como se produce éste. Su aplicacion posibilita intercambiar
diversos instrumentos de evaluacion.

'~ Cuantitativa: Se aplica para medir el rendimiento o logros de los estudian-
tes, relacionados con los aprendizajes esperados. El resultado se refleja
numéricamente y permite establecer una comparacion del desempeno
basados en criterios establecidos, definidos, observables y medibles.

'~ Cuali-cuantitativa: Abarca de manera integral los aspectos de la evalua-
cion cualitativa y cuantitativa.

| SEGUN EL ESTANDAR DE COMPARACION

@ Normativa: Se evalUa utilizando normas de referencia, que permiten com-
parar el resultado del estudiante con los resultados de una poblacién o grupo
al que pertenece.

@ Criterial: Se evalla al estudiante utilizdndolo a él mismo como referencia,
a partir de criterios establecidos por el docente en la evaluacion diagnostica,
por ejemplo.

REQUIERE RECOLECTAR, TIENEN COMO FIN
SISTEMATIZAR Y ANALIZAR MEJORAR EL APRENDIZAJE
LA INFORMACION OBTENIDA DE LOS ALUMNOS Y LA
DE DIVERSAS FUENTES INTERVENCION DOCENTE

PERMITE EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES DE SE IMPLEMENTAN
| ) SE PROPORCIONA
REFLEXION, OBSERVACION, s DIVERSAS ESTRATEGIAS
| ACOMPARAMIENTO
ANALISIS, PENSAMIENTO Y RETROALIMENTACION E INSTRUMENTOS
CRITICO Y LA CAPACIDAD DE EVALUACION
PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS
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EVALUACION: ESTRATEGIAS

El docente es quien crea oportunidades de aprendizaje para los estudian-
tes, realiza el seguimiento y evaluacién de los mismos, hace las modifica-
ciones necesarias en sus practicas aulicas para lograr un enfoque formati-
VO e inclusivo, con un conjunto de métodos, técnicas y recursos que,
forman un puente entre la enseflanza y el aprendizaje William (2011).

CARACTERISTICAS |

@ Requiere de la recoleccidn, sistematizacion, implementaciéon y anélisis
de la informaciéon obtenida de diversas fuentes (pruebas orales/escritas,
observacion directa, exposiciones, proyectos, participaciones, entre
otros).

@® Tiene como fin identificar las necesidades para mejorar el aprendizaje
y la intervencién docente.

@® Permite el desarrollo de las habilidades de comprension, reflexion,
observacién, analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver
problemas.

@® Proporciona acompafamiento, retroalimentacion y estimula la auto-
nomia.

@ Facilita la eleccion, seleccién e identificacion de estrategias e instru-
mentos como factores para alcanzar los logros que se espera de los estu-
diantes.

| INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE EVIDENCIAS
DESDE EL ENFOQUE FORMATIVO

@ RuUbrica o matriz de verificacion.

@ Listas de cotejo o control.

@ Registro anecddtico o anecdotario.

@ Observacion directa.

@® Producciones orales, escritas, graficas, audiovisuales.

@ Proyectos colectivos de buUsqueda de informacién, identificacion de
problematicas y formulacion de alternativas de solucién.

@® Esquemasy mapas conceptuales.

@ Registros y cuadros de actitudes de los estudiantes observados en -
actividades colectivas.

@ Portafolios y carpetas de los trabajos.

@ Pruebas orales o escritas. \



&

| TECNICAS, INSTRUMENTOS Y DIMENSION
DE UNA COMPETENCIA DESDE EL ENFOQUE FORMATIVO

Aprendizajes que pueden observarse.
Técnicas. Instrumentos. C o Habilidad Actitudes
onocimientos. abilidades. y Valores.
Guia de observacion. X X X
Registro anecdatico. X X X
Observacion. o
Diario de Clase. X X X
Diario de trabajo. X X X
Escala de actitudes. X
Preguntas sobre el X X
Desempeno | procedimiento.
de los
alumnos. Cuadernos de los alumnos. X X X
Organizadores graficas. X X
Portafolio. X X
Analisis del _
Desempefio. | Rubrica. X X X
Lista de cotejo. X X X
Tipos textuales: debate X X X
. y ensayo.
Interrogatorio.
Tipos orales y escritos:
. X X
pruebas escritas.

Como se puede observar, cada técnica posee sus propios instrumentos.
Pero no todos nos permiten evaluar las tres dimensiones de una com-
petencia (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), por ello es
necesario identificar que se desea evaluar y para qué, asi como las
caracteristicas de los estudiantes.

¢Qué es una rubrica de evaluacion?

Es un cuadro de doble entrada, que se integra por tres elementos
primordiales:

Indicadores: aspectos centrales de aquello que interesa lograr y valorar.
Niveles de logro: excelente, muy bien, bien, regular.

Descriptores de logro (sélo para las rubricas analiticas): progresion
desde los niveles inferiores a los superiores o viceversa.
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¢(PARA QUE SIRVEN LAS RUBRICAS DE EVALUACION? |

La rdbrica permite hacer explicitos, para los estudiantes y los docentes,
las expectativas (resultados esperados) y los criterios (indicadores) del
desempeno o de productos a evaluar y los distintos niveles de calidad o
logro en ellos.

Sirve de guia para evaluar, calificar y/o retroalimentar el desempefio de
los estudiantes y las estrategias de ensefanza de los docentes.

Es util como herramienta de autoevaluacion, ya que ayuda a los estu-
diantes a tener mayor control sobre sus procesos de aprendizaje.

| RUBRICAS GLOBALES Y ANALITICAS

Rubricas globales: también conocidas como holisticas, hacen una valora-
ciéon integral del desempeno de los estudiantes, sin precisar los compo-
nentes del proceso o tematica evaluada.

Rubricas analiticas: se emplean para evaluar partes del desempeno de
los estudiantes, desglosando sus componentes para obtener una califica-
cion total, generalmente para determinar el desempeno, identificar forta-
lezas, debilidades, y permite que los estudiantes conozcan lo que deben
mejorar.

¢COMO ELABORAR UNA RUBRICA ANALITICA? |

Los indicadores se colocan en la primera columna.
Los niveles de logro en la primera fila.

En el cruce de ambas se ubican los descriptores de logro, que dan
cuenta del nivel alcanzado por los estudiantes, cada descriptor debe ser
preciso en determinar lo que se observa en cada uno de los niveles.

| ¢COMO ELABORAR UNA RUBRICA GLOBAL?

En las rdbricas globales no existe un formato definitivo, aunque se podria
estructurar de la siguiente manera:

Los niveles de logro en la primera columna.

Los indicadores o criterios en las filas.

DIFERENCIAS ENTRE RUBRICAS
ANALITICAS Y GLOBALES

Las rubricas analiticas se emplean en una evaluacién mas completa, ya
gue es detallada y especifica.

Las rdbricas globales son Utiles para una evaluacién general sin mayo-
res detalles.



RUBRICA ANALITICA
PARA EVALUAR LA ADAPTACION DE UN CUENTO A OBRA DE TEATRO

-

\

Niveles de logro

una cbra de
teatro y su
diferencia
de los cuentos

de una obra de teatro
y las diferencias de los
cuentos.

estructura de una
obra de feafroy
algunas diferencias
del cuento.

Indicadores - —
Muy bien Bien Regular Insuficiente
Reconoce la Reconoce en su Reconoce la mayor Reconoce las partes No reconoce la
estructura de totalidad la estructura parte de la esenciales de una obra fjestructura de una obra

de teatro pero no logra
diferenciarla del
cuento.

de teatro y su
diferencia de los
cuentos.

Esquema de
planificacion
de una obra de
featro

Organiza y entiende
de manera detallada
los pasos para realizar

una obra de teatro

Organiza la mayoria
de los pasos para
realizar una obra de
teatro.

Organiza de manera
limitada los pasos para
realizar una cbra de
teatro.

No logra organizar y
establece de manera
erénea los pasos para

realizar una obra de

teatro.

Borradores de
una obra de
teatro

Integra borradores de
una obra de teatro
con fodos sus
elementos.

Integra borradores
de una obra de
teatro con la
mayoria de sus
elementos.

Realiza con pocos
elementos los
borradores de una
obra
de teatro.

No logra integrar
borradores de una
obra de fteatro.

Interpreta un
texto
adecuadamente
al leerlo en voz
alta

Logra interpretar un
texto adecuadamente
al leerlo en voz alta.

Logra interpretar la
mayor la parte de
un texto al leerlo en
voz alta.

Logra interpretar
regularmente un texto
al leerlo en voz alta.

No interpreta un texto
adecuadamente al
leerlo en voz alta.

Trabaja en
equipo para
adaptar un
cuento a una
\ obra de teatro

Colabora y aporta al
frabajar en equipo
eficientemente.

Trabaja con algunos
companeros del
equipo, haciendo
buenas
aportaciones.

Trabaja con algunos
companeros del
equipo sin hacer

aportaciones
significativas.

No colabora, ni
aporta al trabajar en

equipo.
J

RUBRICA GLOBAL

PARA EVALUAR LA ADAPTACION DE UN CUENTO A OBRA DE TEATRO

( Niveles
de logro

Criterios o indicadores

Muy bien

Adapta el cuento a obra de teatro tomando en cuenta la estructura,
organiza la presentacion mediante un esquema claro, colabora de
manera activa con su equipo y representa la obra con creatividad.

Bien

Adapta el cuento a obra de teatro tomando en cuenta casi toda la
estructura, organiza la presentacion mediante un esquema, colabora

con suU equipo, representa la obra.

Regular

Adapta con dificultades la obra de teatro, organiza la presentacion
mediante un esquema que tiene deficiencias, colabora poco con su
equipo, representa la obra con fallas.

Insuficiente

\_

La adaptacion del cuento a obra de teatro presenta serias
deficiencias, el esquema estd desordenado, no colabora con su

equipo nirepresenta la obra.
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RECOMENDACIONES PARA ELABORAR
RUBRICAS DE EVALUACION GLOBAL O ANALITICA

Delimitar los objetivos de la evaluacidn: identificar y hacer explicito
el/los objetivo/s, acciones, tareas, comportamientos, habilidades o actitu-
des que seran evaluadas.

@ Definir los indicadores a evaluar: centrarse en los aspectos fundamen-
tales del aprendizaje, desempefio o producto esperado.

) Definir los niveles de logro: establecer lo que se evaluarg, los indicado-
res deben considerar desde un nivel “minimo” hasta un nivel “6ptimo”: Se
recomienda utilizar hasta cuatro niveles, la cantidad y la forma de deno-
minarlos dependerd de cada docente. Ejemplos de niveles de logro en
una rubrica:

® En proceso/ Aceptable / Logrado / Sobresaliente
® Participante / Aprendiz / Habilidoso / Experto

® En desarrollo / Competente / Ejemplar

Establecer los descriptores de logro (cruces entre los indicadores a
evaluary los niveles de logro): Los descriptores deben ser claros. Todos los
niveles de logro deberan mantener coherencia con el indicador que
representan y estar claramente diferenciados o graduados. Deben ser
facilmente observables y redactarse en forma descriptiva, sin juicios de
valor.

@ Socializar el instrumento: Su disefio puede ser individual o colectivo. Se
recomienda que esté abierto al dialogo y a la revisién con los alumnos y
otros docentes, con la intencidén de identificar si es claray comprensible.

¢QUE ES UNA LISTA DE COTEJO?

Una lista de cotejo es un cuadro de doble entrada en el cual se anota en
la columna izquierda una lista de criterios (palabras, frases u oraciones)
qgue sefalan con claridad las acciones, tareas, comportamientos, habilida-
des o actitudes que se desean evaluar de un proceso de aprendizaje.

@ Los criterios son aspectos relevantes del proceso de aprendizaje, por lo
que se recomienda ordenarlos segun la secuencia en la que se realizaran
las actividades.

® En la fila superior se establece una escala de valoracion dicotdmica
(si/ no).

® Pertenecen a la técnica del analisis del desemperfio (también entran
dentro de la técnica de observacion) y permiten evaluar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores.




Pag. N° 12 @

¢PARA QUE SON UTILES LAS LISTAS DE COTEJO?

@® Sirven para la evaluacidon de procesos de aprendizaje estructurados.
@ |dentifican logros y &reas de mejora.
® Se utilizan para evaluar productos o procesos intermedios y terminados.

® Promueven la coevaluacidn y la autoevaluacion entre los estudiantes.

¢QUE ES UNA LISTA DE COTEJO?

® Se deberd incluir datos de identificacion: grado, grupo, la disciplina y el
o los aprendizajes esperados.

@ Se consignaran los criterios de lo que se desea evaluar (acciones, com-
portamientos, habilidades, actitudes), con claridad, evitando ambigUeda-
des, incluyendo un solo criterio por renglén.

® Se deberd establecer la escala de presencia o ausencia: Si/ No.

® Definir en otro cuadro los niveles de desempefio o referencias numéri-
cas de acuerdo con los criterios logrados. Esto permite traducir los crite-
rios logrados en un nivel de desempefio (destacado, satisfactorio,
suficiente..) o en una calificacién (10,9, 8...).

® Se recomienda disefiar el instrumento en conjunto con los estudian-
tes, permitiendo que lo consulten o empleen de manera continua duran-
te el proceso, ya sea para autoevaluarse o coevaluarse.

® Al finalizar el proceso utilizar los resultados de la evaluacidon para
formentar la retroalimentacion, precisar los avancesy los aspectos que son
necesarios reforzar.

Curso: 1% de primaria. Asignatura:
Ambito: estudio. Practica social del lenguaje: intercambio oral de experiencias y nuevos
conocimientos. Aprendizaje esperado: presenta una exposicion sobre algun aspecto de
su entorno natural o social.
Criterios de evaluacion Si Mo
Expone sus ideas con claridad
Se mantiene en el tema durante toda la exposicion
Usa el volumen apropiado para que todos le escuchen
Utiliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas
Utiliza vocabulario acorde al tema vy |a situacion
El tema expuesto es sobre algun aspecto de su entorno
Muestra disposicidn para participar
REFEREMNCIA
NIVEL DE DESEMPERO VALORACION DE LOS CRITERIOS T
& Siete criterios demostrados
Destacado W
. ; . Seis oriterios demostrados s
Satisfactorio
C Cinco criterios demostrados 7
suficients Cuatra criterios demostradas B
Insufﬁien'te Tres criterios demostrados 5
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La lista de cotejo es un instrumento Util y muy practico. dentro del enfo-
gue formativo de la evaluacién, aungue es preciso sefalar algunas reco-
mendaciones como:

® Desde el inicio de la situaciéon de aprendizaje, el docente debe expli-
car coOmo se evaluara el desempeno de cada estudiante y presentar la
lista de cotejo.

@ Los estudiantes deben conocer que, el propdsito de la misma es verificar
sus avances y dificultades en lo individual en relacion con los aprendizajes.

® Durante el proceso completar el instrumento y realizar las anotaciones
de aspectos relevantes.

® Los resultados deben ser compartidos con los estudiantes para una
efectiva retroalimentacion verbal o escrita.

® De manera grupal analizar los resultados, proponer ideas para conti-
nuar con el fortaleciendo de los logros y avances, desarrollando lineas de
accion para superar las dificultades.

La evaluacion desde el enfoque forma-
tivo, esta inmersa en los procesos de
ensefanza y de aprendizaje con el
proposito de mejorar el desempeno
de los alumnos. “consiste en un proce-
so sistematico y riguroso de obtencién
de datos, incorporado al proceso edu-
cativo desde su comienzo, de manera
gue sea posible disponer de informa-
ciéon continua y significativa para
conocer la situacién, formar juicios de
valor y tomar decisiones adecuadas
para proseguir la actividad educativa
mejorandola progresivamente”. Casa-
nova (1998).

Toda secuencia didactica tiene un
inicio, desarrollo y cierre, durante estas
etapas, los procesos de ensehanza,
aprendizaje y evaluacidon deben con-
verger para acercar al estudiante a
lograr los aprendizajes.

La evaluacién al inicio de la secuencia

Didactica: corresponde a la evaluacion
diagnostica, donde se busca la valora-

cion de los conocimientos e ideas pre-
vias, razonamientos, actitudes, habitos
de los estudiantes en funcion de su
utilidad para el aprendizaje, asi como
de las expectativas que se generaron
los estudiantes, sobre las tareas que se
proponen.

Esta etapa es decisiva para lograr el
interés de los estudiantes, por ello se
debe:

Comunicacién de lo que se espera
que aprendan, como lo lograrany para
gué les va a servir.

Presentacion de los aprendizajes con
un lenguaje adecuado a las caracteris-
ticas, los procesos de desarrollo y el
aprendizaje de los alumnos.

Explicacion sobre las actividades
gue se realizaran, resultados a obtener,
como se relacionan con el aprendizaje
esperado. Es importante verificar que
los estudiantes hayan comprendido
las propuestas.



Explorar y activar los conocimientos
previos, que permitiran establecer el
punto de partida de cada alumnoy del
grupo en su conjunto.

La evaluacion durante el desarrollo
de la secuencia didactica: se lleva a
cabo la evaluacion formativa.

Para implementarla se debe realizar la:

Recopilacion de evidencias, que se
hayan previsto desde la planificacion
mediante diversas: acciones (revision

Valoracion y analisis de las eviden-
cias, los progresos de los estudiantes
en aprendizajes, nuevos saberes, razo-
namientos, hipodtesis o explicaciones,
asi como que estrategias emplean
para aprender.

Identificacion de los apoyos que
requieren los estudiantes, reconoci-
miento y analisis de los tipos de errores
cometidos, dar seguimiento a los pro-
gresos y a las estrategias empleadas.

de trabajos, preguntas directas), técni-
cas (observacion, interrogatorio, anali-
sis del desempeno) e instrumentos
(lista de cotejo, diario de trabajo, rubri-
ca, escala estimativa).

Los resultados que obtengan los estudiantes, en esta etapa deben
emplearse para adecuar las estrategias didacticas al logro de los apren-
dizajes, tomando en cuenta los errores y obstaculos que enfrentan, para

acordar en la medida de su nivel de desarrollo y aprendizaje, las estrategias
de autorregulacion para mejorar la calidad de los aprendizajes.

| LA EVALUACION AL CIERRE DE LA SECUENCIA DIDACTICA

La etapa de cierre corresponde a la evaluacién sumativa, cuyo objetivo
central es la valoracion del logro de los aprendizajes. Esta evaluaciéon
puede llevarse a cabo a partir de las evidencias reunidas a lo largo de la
secuencia didactica, considerando el resultado o producto final, y su ana-
lisis permite obtener un juicio, en la etapa de cierre.

@® Se deben proponer actividades que favorezcan los procesos de
reflexion sobre qué y cémo aprendid, como relaciona los nuevos aprendi-
zajes con otros, valorar los logros del estudiante, referidos a su situaciéon
de inicial y final.

@ A partir de la evaluacidon sumativa, determinar si los estudiantes cuen-
tan con los saberes necesarios para continuar aprendiendo.

@® Considerando los resultados, se deberd elaborar un juicio de valor
sobre los procesos de enseflanza y de aprendizaje aplicados y adecuar las
estrategias didacticas y la intervencién docente.

@® Tomar en cuenta toda la informacion del proceso de ensefianza/ apren-
dizaje para asignar un nivel de desemperio y/o referencia numeérica.
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COMO ESTRUCTURAR LA EVALUACION
EN EL INICIO, EL DESARROLLO Y EL
CIERRE DE UNA SECUENCIA DIDACTICA

FASES DE LA
SECUENCIA
DIDACTICA Y
FUNCION DE LA
EVALUACION
Inicio
(Diagnéstica)

{QUE HACER PARA EVALUAR?

-Comunicarles lo que se espera que aprendan, cémo lo logrardn y
para qué les va a servir.

-Explicarles cudles serdn las actividades que se llevardn a cabo y qué
resultados o productos se quieren obtener.

-Explorar y acftivar los conocimienfos previos, que permitirdn
establecer el punto de partida de cada alumno y del grupo en su
conjunto.

-Recopilar las evidencias que desde la planificaciéon se haya previsto
que se podrdn obtener.

-Valorar los progresos de los alumnos en el aprendizaje, los saberes
nuevos que han conseguido, sus razonamientos, asi como las
estrategias que emplean para aprender.

-ldentificar los apoyos que requieren los alumnos, dar seguimiento a
los progresos en el aprendizaje y ofrecer refroalimentaciones.

Desarrollo
(Formativa)

Cierre
(Sumativay)

-Proponer actividades para favorecer procesos de reflexion en el
adlumno acerca de lo que aprendi®¢ y cémo lo aprendié
(retroalimentacién y metacognicion).

-Conocer, a partir de la evaluacién sumativa, si los alumnos cuentan
con las bases para continuar aprendiendo.

-Considerar la informaciéon necesaria para asignar un nivel de
desempenio y/o referencia numérica, en los casos que asi se requiera,
y adecuar las estrategias diddcticas y la intervencion docente en
favor de los alumnos.

EJEMPLOS DE ACCIONES,
TECNICAS O
INSTRUMENTOS QUE SE
PUEDEN EMPLEAR

-Preguntas directas
-Lluvia de ideas
-Lista de cotejo

-Observacion de las
actividades en clase
-Revision de los trabajos
de los alumnos
-Refroalimentaciones
-Rubrica

-Cuaderno del alumno
-Diario de trabajo

-Preguntas
metacognitivas
-Retroalimentaciones
Cuadro sinéptico
-Examen




&

La incorporacién de las TIC en la sociedad y en especial en el &mbito de la
educacién, ha adquirido una creciente importancia y evolucién a lo largo
de los ultimos afos, tanto que su utilidad en el aula, pasd de ser una posi-
bilidad a erigirse como una necesidad y una herramienta de trabajo para
docentes y estudiantes.

En el entorno actual y gracias a herramientas como Internet, la infor-
macién estd disponible al alcance de todos, siendo un impacto en los
contenidos curriculares, ya que permiten presentarlos con una caracteris-
tica distintiva fundamental: fomentar la interactividad del estudiante,
permitiendo la creacién de simulaciones, realidades virtuales, posibilitan-
do la adaptacién a las caracteristicas que se modifican y actualizan con
mayor facilidad.

Desde la escuela se debe plantear la utilizaciéon del ordenador como
recurso para favorecer:

La estimulacion de la creatividad.

La experimentacién y manipulacion.

Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos.
El trabajo en grupo favoreciendo la socializacion.

La curiosidad y espiritu de investigacion.

PRINCIPALES FUNCIONES QUE CUMPLEN |
LAS TIC EN LA EDUCACION

Para Coll y Marti las funciones mas significativas que las TIC incorporan a
la ensefianza son:

Eliminan las barreras espacio-temporales entre docentes y estudiantes.

Posibilitan adaptar los medios y necesidades a las caracteristicas de los
sujetos, como medio de expresidn para realizar presentaciones, dibujos,
entre otros.

Favorecen el aprendizaje cooperativo y el autoaprendizaje, en trabajos
de intercambio, tutorias, etc.

Es un canal de comunicacién virtual, no presencial que facilita la parti-
cipacidén de en mensajerias, foros, web blog, wikis y otros.

Permiten la individualizacidon de la ensefianza y multiplican los entor-
nos de oportunidades para el aprendizaje

Instrumento para la gestidon didactica pedagdgica, administrativa de
las instituciones educativas. institucional,

Es una herramienta de aplicacién para el seguimiento, evaluaciony el
tratamiento de la diversidad.

f,j 1
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BUSQUEDA Y EVALUACION DE INFORMACION EN INTERNET

Las redes pueden ser utilizadas para sustentar el proceso de ensefan-
za/aprendizaje, tanto del docente como de los estudiantes, acompanan-
do las trayectorias escolares y sus etapas de evaluacién formativa, acce-
diendo a la informacién de forma dindmica y auténoma para la busque-
da, seleccidén, analisis y reelaboraciéon de datos a través de multiples fuen-
tes, como un elemento comun a las diferentes propuestas y espacios
disciplinares.
Para ello situados en el contexto escolar es necesario preguntarse:

® ;Cémo y dénde buscar en Internet la informacién necesaria? —

® ;Qué estrategias son factibles de implementar, para ayudarlos a opti-
mizar las busquedas?

® .Como identifican, seleccionany evalGan los estudiantes la pertinencia
y confiabilidad de la fuente de informacién?

® ;Qué competencias digitales, se promueven cuando se solicita buscar
informacién en Internet?

Para aclarar estos interrogantes, se debe partir de los objetivos del
proceso de ensefianza- aprendizaje que deben contener como abordar la
busqueda de informacidn en los sitios web.

Reconocer la importancia de los operadores disponibles en Internet
para facilitar la bisqueda de la informacioén.

Adquirir competencias digitales puestas en practica.

Esta tematica puede ser consultada a través del google académico que
“permite localizar documentos académicos como articulos, tesis,
libros y resumenes de fuentes diversas como editoriales universita-
rias, asociaciones profesionales, repositorios de preprints, universida-
des y otras organizaciones académicas”.

La informacién sobre su utilizacién se encuentra en el siguiente video
que contiene tips elementales y ventajas para optimizar su uso:

FUENTE: Mejia Henao, J [Aprender a Investigar]. (2020). GOOGLE ACADEMICO
2020 Coémo buscar ARTICULOS CIENTIFICOS en PDF PAGINAS de investigacion
cientifica [video].

https://www.youtube.com/watch?v=14ljOkT2GZ8



https://www.youtube.com/watch?v=I4IjOkT2GZ8

&

La intervencién docente es determinante para facilitar el aprendizaje
de contenidos y de procedimientos para la apropiacién del conocimiento,
estos aspectos deben incluirse en las planificaciones de los espacios disci-
plinares.

(.QUE DEBEMOS SABER?

En la actualidad existen innumerables medios para facilitar y agilizar la
comunicacion, como ser diarios y revistas, esa informacion esta disponi-
ble en red, tanto en el acceso como en la recuperacién de datos.

(QUE ES UN BUSCADOR?

Un buscador o motor de busqueda (del inglés Search Engine) rastrea y
ubica archivos almacenados en servidores web a lo largo del mundo,
partiendo de palabras claves o de una serie de ellas, introducida por el
usuario. Son programas recuperadores de informacién digital, que
operan de manera automatica, sorteando y clasificando las etiquetas
identificativas del contenido disponible en Internet, y en otros servicios
de almacenamiento en linea.

@ g S

¢QUE ES UN
METABUSCADOR?

Un metabuscador es un motor de busqueda especializado, que agrega
resultados de los datos de otros motores de busqueda. Los metamotores
de busqueda, pueden ser generalizados, por ejemplo, los de Google, o
especializados en un tema o vertical como los metabuscadores de viajes.

METABUSCADORES DISPONIBLES EN LA WEB:

Soo Vle {51ttps://soovle.com/

myall
search I

ttp://mwww.myallsearch.com/

metacrawler _ c!lnt}wttps://www.metacrawler.com/

d g pi le® c\ﬂ_nl;ttps://www.dog pile.com/

1 FUENTE: "Buscador". Autor: Equipo editorial, Etecé. De: Argentina. Para: Concepto. de.
Disponible en: https:;//concepto.de/buscador/. Ultima edicion: 22 de septiembre de 2020. Consultado: 2 de junio de 2022.


https://soovle.com/
http://www.myallsearch.com/
https://www.metacrawler.com/
https://www.dogpile.com/

das en las clases:

Oz,Qué informacioén se solicita?

ez,Qué informacioén se tiene sobre el tema buscado?

Z . . L,
@ ¢COmo se establecen las relaciones a través de subtemas para llegar a

la informacién demandada?

ez,Qué conocimiento poseen de los sitios consultados para ingresar y

ubicar la informacién correcta?

e(;Es apropiado el uso de buscadores o metabuscadores?

ez,Qué criterios se consideran para optimizar los resultados de la

busqueda?

formular la
necesidad
de informacion

evaluar
seleccionar las fuentes i

de informacion apropiadas encontrada

preparar la bisqueda y
ejecutarla
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Algunas consideraciones para la busqueda y obtencién de informa-
cion en internet, que favoreceran el enfoque de las teméaticas desarrolla-

Proceder al
gestionaria y
almacenarla

@

que incluyen:

valorados de acuerdo con el voto de los usuarios.
* Traduccion de paginas web.

Actualmente los buscadores brindan una amplia oferta de servicios,

* Resuliados de una busqueda, acompariados de comentarios a cargo de un editor o

* Distintas versiones de los sitios de busqueda, adecuados al pais del usuario.
» Seleccion del idioma de las paginas web al que se debe limitar la busqueda.

~

i

FUENTE: Fuente: Maglione, C. and N. Varlotta (2012). [e-Book] Investigacion, gestion y busqueda de informacion
en Internet: serie estrategias en el aula para el modelo 1a 1 Buenos Aires, Presidencia de la Nacion.
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PROPUESTAS

Las actividades que se plantean, tienen por objetivo brindara docentes y
estudiante, recursos y herramientas como sugerencias para ser desarrolla-
das dentro y fuera del aula, partiendo de estos ejemplos se podran exten-
der a otros espacios curriculares.

VISUALIZA LOS SIGUIENTES VIDEOS:

. Educaplay

LENGUA y LITERATURA

FUENTE: Educa Play. (2021, marzo 19). Lengua - video 12 - Fake News en Corrientes
Play [video].

https://corrientesplay.ar/ver?v=lengua---video-12---fake-news

==

Propuesta N° 1

El docente propondra un sitio online de acuerdo con su espacio curri-
culary la tematica a desarrollar.

Luego solicitard a los estudiantes que indiquen Verdadero o Falso utili-
zando el sitio online propuesto.

| ¢ VERDADERO O FALSO?

El sitio posee una gran cantidad de imagenes, textos, tablas vistosas
gue permiten una lectura e interpretacién adecuada de la informacién
gue se presenta. Entonces el sitio web es confiable. Respuesta Falsa.

Se encuentran logos oficiales pertenecientes a alguna reparticion
gubernamental. Entonces es un sitio seguro. Respuesta Falsa.

Debo corroborar de donde proviene la informacién, considerando la
identidad y relevancia de los autores. Respuesta Verdadera.

Si hay informacion de contacto es un sitio confiable. Respuesta Falsa.

Se recomienda realizar comparaciones de la informacién encontrada
con otras fuentes. Respuesta Verdadera.


https://corrientesplay.ar/ver?v=lengua---video-12---fake-news
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Utilizando el buscador encuentro la pagina rapidamente, entonces
puedo considerarla cierta. Respuesta Falsa.

Lo encontrado en Wikipedia siempre es informacién buena y confia-
ble. Respuesta Falsa.

Sugerencia: Uso de ejemplos relacionados con la unidad curricular. Ej.:
sitios web con contenidos propios del espacio curricular o tematicas
asociadas.

Se recomienda la realizacion de la actividad mediante el recurso online:
App en Play Store (Android): Quizizz juega para aprender. Recurso
Web: Quizizz.com

Es una plataforma web que permite la creacidén de cuestionarios online
para la produccion de tu propio examen, actividad, prueba o juego de
manera sencilla.

Ventajas:

La herramienta genera informes con todos los resultados de los estu-
diantes, para la evaluacién de sus conocimientos de formma muy eficiente
a través de las pruebas y los juegos que les propones en Quizizz.

Es gratuita y te registras de forma directa con tu usuario de Google.

Pueden visualizase las respuestas correctas inmediatamente. Mientras
los estudiantes juegan, los docentes divisan su progreso en tiempo real.

Desventajas:

e Permite el ingreso de informacidn incorrecta.

e® Requiere de una conexidon a internet para su funcionalidad. s

Propuesta N° 2
ESPACIO CURRICULAR: GEOGRAFIA

Ingresa al sitio web del INTA y realiza un recorrido por el portal, en las
distintas paginas de mapas que posee entre sus enlaces. Encontraras
informacion de las provincias argentinas, referidas al clima, suelos, culti-
VOS, recursos naturales, Biocombustibles, y otras tematicas de interés que
potencian la informacioén de la geografia del pais.

Focaliza y profundiza la informacién sobre temas relevantes de la
provincia de Corrientes.

Considera la informacidon de usos y suelos de la provincia de Corrientes,
luego responde sobre las afirmaciones planteadas en la propuesta N°1
(Verdadero o Falso).

Tiempo sugerido para la realizacién: 30 min.

Validacién: Un integrante de cada grupo (o de manera individual)
debe dar respuesta a lo planteado en el punto anterior.

Institucionalizacién: Como cierre, reflexionen en grupos o parejas
sobre la visualizacion del video a través de los siguientes interrogantes:
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e ;Por qué son tan importantes los recursos naturales?
e ;Para qué utilizan las personas los “recursos energéticos”?

e (Cuadles son los recursos naturales mas importantes de la provincia
de Corrientes?

e ;Qué significa aprovechar los recursos sustentablemente?

Tiempo total estimado para su realizacién: 80 min.

41Los recursos naturales

Educaplay

GEO

FUENTE: Educa Play. (2021, marzo 05). Geo- video 41 - Los recursos naturales en
Corrientes Play.

https://corrientesplay.ar/ver?v=geo---video-41---los-recursos-naturales

Propuesta N° 3

Requerimientos técnicos: celular, netbook, notebook, PC de escritorio,
Tablet (uno por grupo de alumnos).

Esta actividad consiste en la busqueda por Internet de una pagina que
contenga informacién, sobre un contenido curricular que sera un insumo
para la préxima clase.

Consignas orientadoras
- ;Qué buscador usaron?
- ¢cQueé tipo de busqueda realizaron para esta actividad?

- ¢Cudles fueron sus estrategias de busqueda, para obtener mejores
resultados?

- ¢Qué palabras o frases utilizaron como clave de busqueda?
- ¢Tuvieron que redefinir sus criterios de busqueda? ;Cémo lo hicieron?

- ¢Cudl es el sitio que eligieron? ¢ Por qué?



https://corrientesplay.ar/ver?v=geo---video-41---los-recursos-naturales
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Propuesta N° &

ESPACIO CURRICULAR: LENGUA Y LITERATURA

Realiza una busqueda en la web sobre el término “Cuento”, donde se
describan las caracteristicas principales de su “estructura”.

Busca resultados relacionados a la estructura que posee el cuento: “A
la Deriva” de Horacio Quiroga.

Tiempo sugerido para la actividad: 30 min.

Realiza una puesta en comun, con los resultados obtenidos de manera
individual o grupal. Enfatizando los interrogantes que se plantean en la
propuesta N°3.

Como cierre, reflexionen sobre la proyeccion del siguiente video, a
través de los siguientes interrogantes:

e ;Qué cantidad de personajes aparecen en un cuento?
e ;/Qué acciones realiza cada personaje?
e (Qué tipo de respuestas resultan del desenlace de un cuento?

e Tiempo total estimado para la actividad: 60 min.

Al final de la clase, se sugiere que el docente realice una introduccidn
enunciando los tipos de cuentos existentes, para ser desarrollado en
clases siguientes.

(") Educaplay

LENGUA y LITERATURA

FUENTE: Educa Play. (2021, marzo 05). Lengua - video 20 - Cuentos Literarios:
estructura en Corrientes Play [video].

https://corrientesplay.ar/play?v=c500c41f2ff38356clala67f245f6d23 ‘

Propuesta N° 5

Se solicita el acceso al siguiente enlace, donde se encuentran las consig-
nas para utilizar de manera correcta un buscador web, partiendo de crite-
rios de busqueda especificos.


https://corrientesplay.ar/play?v=c500c41f2ff38356c1a1a67f245f6d23

&

(&) O B nhttps;/www.educ.arfrecursos/70507 /buscar-y-encontrar-en-la-web

ed uc @ {f/ Q_ Buscar. .\."

port N )
Docentes Estudiantes Noticias Recursos

< VOLVER A FILTROS

Buscar y encontrar en la web

En esta actividad vas a aprender como buscar informacién en internet, es decir, qué criterios tenés que utilizar para encontrar efectivamente lo que necesitas.

W <

FUENTE: Educ.ar (2012). Buscar y encontrar en la web. En: ttps://www.educ.ar/re-
cursos/70507/buscar-y-encontrar-en-la-web. Consultado el 01/06/2022.

Esta actividad permitird conocer, debatir y establecer entre los estudian-
tes, los criterios de busqueda adecuados para su aplicacién, segun la
informacién requerida en esa instancia. Estas acciones pueden realizarse
de forma colaborativa en formato virtual, en este ultimo caso, con plata-
formas y/o recursos colaborativos.

| GLOSARIO

e Aprendizaje Ubicuo: también denominado U-Learning, es un para-
digma educativo que ofrece un proceso de ensefanza-aprendizaje
personalizado en cualquier momento y espacio, para lo cual se debe
contar con un dispositivo informatico como un ordenador, tableta o un
dispositivo movil.

e Competencias digitales: se definen como un espectro de competen-
cias que facilitan el uso de los dispositivos digitales, las aplicaciones de la
comunicaciéon y las redes para acceder a la informacién y una mejor
gestion de éstas. Estas competencias permiten crear e intercambiar con-
tenidos digitales, comunicar y colaborar, asi como dar solucidén a los
problemas con miras al alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida,
el trabajo y en las actividades sociales en general.

e Habilidades: Capacidad de una persona para hacer una cosa correc-
tamente y con facilidad.

e Operadores de busqueda: serie de simbolos y comandos que sirven
para acotar los resultados de las busquedas que realizas. Algunos de ellos
incluyen simbolos como el de puntuacion, que Google siempre ignora en
el caso de que no pertenezcan a un operador concreto.

e Cultura digital:: definida como el conjunto de practicas, costumbresy
formas de interaccién social, que se llevan a cabo a partir de los recursos de
la tecnologia digital como el Internet.

ORIENTACIONES PARA EL DOCENTE

Las herramientas compartidas se aplicaran en el contexto educativo,
permitiendo a los docentes realizar actividades dentro y fuera del aula,
aplicables a las distintas areas de conocimiento que forman parte del
Nivel Secundario. Su puesta en practica, desarrollara en los estudiantes
competencias digitales acordes con los tiempos actuales, dentro de un
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entorno seguro, donde progresivamente estableceran su identidad digital,
y el trabajo colaborativo.

Google Sites es una aplicacién en linea gratuita, incluida en GSuite para
la creacidn de paginas web, recomendable para la recopilacién de informa-
cién, como por ejemplo un portafolio digital. La edicion se resuelve como
un documento de texto.

Qué es Google Sites

® @ O

Esuna

harvamsisats Facilita la creacion y

Desde junio de

; ublicacion de No se requieren ;
gratulta que ’ sitios web conocin'?ientos =0T, Benghe Sitex
permite creary forma parte de
compartir paginas internos para técnicos. P

% : : Drive.
web facilmente.  trabajar en equipo.

e .

FUENTE: Ministerio de Educacion de la Provincia de Jujuy. (2021). Creaciéon de
Sitios Web con Google Sites [video]. Youtube.

https://youtu.be/NNNgCOuOujk
PUEDE UTILIZARSE PARA:
Elaboracién de una pagina web.

Incorporacion de elementos multimedia, fotos, videos, calendarios,
archivos, audios.

Disefio de metodologias de evaluacién, coevaluaciéon y autoevaluacion.
Publicacién de contenidos de forma inmediata.

Elaboraciéon de trabajos colaborativos, proyectos, presentaciones. Entre
otros.

SUGERENCIAS PARA EL USO DE GOOGLE SITES

() Apuntes digitales por parte del docente. Elaboracién de apuntes o el
libro digital, asignando cada pdagina del Site a la unidad diddctica que
se impartird a lo largo del afio académico.

) Recopilacién de trabajos de investigacion. Desarrollado por los estu-
diantes con la guia del docente. (wikis, webquest. cazas del tesoro), coor-
dinacion y almacenamiento relacionados con un tema o proyecto con-
creto.

) Biblioteca de recursos. Elaborada por el profesor, un grupo de estu-
diantes o ambos. Documentos, links a pdaginas web, audios, videos, ima-
genes...etc. Aunando en un Unico repositorio todos los recursos, incluyen-
do los que se compartirdn con el docente y el grupo.
e Creary gestionar listas de tareas. Aplicable a cualquier proyecto peda-
gogico disefiado: fases, evaluacion con rdbricas, entre otras.

(5) Tareas de blogging en el aula. Lectura, redaccion, sintesis, estructura-
cion de la informacion, comentarios, interaccion con el resto de los estu-
diantes y el docente, exposicion de puntos de vista, definicion de foros de
discusioén, contraste de informacion, promocion de jornadas.

FUENTE: “princippia” Innovacién educativa, Autor: Princippia, formacion y consulto-
ria. De: Espafia, Madrid. Disponible en: https:/princippia.com/#[object%200bject.
Ultima edicion: 17 de marzo de 2020. Consultado: 11 de junio de 2022.


https://youtu.be/NNNgC0uOujk

&

Para acceder al mismo se debe tener una cuenta activa de gmail, y luego
utilizar a través del recurso aplicaciones de google, o también desde la
barra de direcciones del navegador: https://sites.google.com/new

ESPACIO CURRICULAR: BIOLOGIA
Tema: Impacto Ambiental. Gestion de Residuos Radiactivos en Argen-
tina.

VISUALIZACION DEL SIGUIENTE VIDEO:
1

{Yprote

Responsnbfe use of nuclear t' :

FUENTE: Fuente: PNGRR - CNEA. Gestién de residuos Radiactivos. (2015).

https://vimeo.com/120162648

1) RESPONDE A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

¢Cuantos residuos sdélidos urbanos y cuantos radiactivos se producen
en Argentina?

¢Cual es la caracteristica especial de los desechos radiactivos?

¢Todos los elementos irradian por igual periodo?

;Qué se hace con los residuos radiactivos?

\ /
N e
_ Los estudiantes podran realizar la busqueda en sitios web sugeridos, de
caracteristicas y tipos de desechos en otros paises, para luego comparar
- en una tabla o cuadro con los resultados de Argentina.
I
[ |
|

2) A través de un sitio creado con Google Sites, de manera colaborativa
con el grupo total, publica los resultados de la actividad en una pagina
por grupo, para luego contrastar la informacién entre los estudiantes.

Esta actividad promueve el conocimiento sobre la energia, el ambiente,
el conocimiento cientifico, la creatividad, gestién, publicacién, y divulga-
ciéon de informacién en sitios web gratuitos para uso educativo.


https://vimeo.com/120162648
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GOOGLE SL.IDES |

Google Slides es “un editor de presentaciones online y offline” (puede N
editarse incluso sin conexidn) forma parte del paquete de Google Drive.

¢Cémo funciona este recurso digital?

Es similar a la edicion en PowerPoint, pero en la nube, donde se guardaran Google Slides
todos los cambios que se realicen, desde donde se puede editar una plan-

tilla previamente disenada, o crear una nueva desde el principio.

¢Qué podemos hacer con Google Slides?

e Crea presentaciones atractivas: Las mismas se comparten y editan en
tiempo real para colaborar en ellas al mismo tiempo.

e Presenta diapositivas con total confianza: Con la vista del presentador,
las notas del orador y los subtitulos automaticos, se exponen las presenta-
ciones. También es posible presentar video llamadas de Google Meet,
directamente desde Presentaciones.

e Conexion fluida con otras aplicaciones de Google: Slides esta conecta-
do con otras aplicaciones de Google. Inserta graficos de Google Sheets o
responde a comentarios directamente desde Gmail. Se accede a conteni-
dos e imagenes relevantes en la Web y en Google Drive directamente.

e Usa las funciones colaborativas e inteligentes en los archivos de Power-
Point: Edita presentaciones de Microsoft PowerPoint online sin convertir-
las, empleando las funciones mejoradas de colaboracion y de asistencia de
Presentaciones, como comentarios, tareas y Redaccién inteligente.

VISUALIZAR EL SIGUIENTE VIDEO TUTORIAL:

Google Slides

A | Cdémo usar
Google Slides

https://youtu.be/lotzX4INjV8 s

Propuesta N° 7

ESPACIO CURRICULAR: FORMACION ETICA Y CIUDADANA
Tema: La discriminacion.

33) Visualicen el siguiente video de EducaPlay Corrientes: Discriminacion.


https://youtu.be/lotzX4lNjV8

Educaplay
&) FEC

La discriminacion esta
presente en cualquier

ambito de la vida.

FUENTE: Educa Play. (2020, diciembre 26). FEC - video 07 - Discriminacion en Corrientes Play [video]

https://corrientesplay.ar/play?v=2ee0b23611e4af2e978d2291d7321c02

b\ Conformen grupos de trabajo de cuatro integrantes.

g) Realicen un informe sobre el LN.A.D.l,, (introduccidén, desarrollo, conclu-
sion, bibliografia), atendiendo las siguientes cuestiones e incorporando
otras de relevancia:

(Qué es el INADI?
(A qué se dedica?
;Quiénes acuden a él?

¢Qué asociaciones, instituciones u organismos existen en la provincia
que se dediquen a estas problematicas?

d\ Confeccionen una presentaciéon con Google Slides, exponiendo las
caracteristicas mas relevantes del informe realizado. La misma debera
contar con imagenes, videos, cuadros y/o tablas.

Los estudiantes incorporan formas dindmicas, y atractivas para trabajar
en grupo colaborativamente, desarrollando competencias esenciales
como: resolucion de problemas, creacidon de contenidos, comunicacion y
colaboracion.

padlet

Es una herramienta online, que permite la confeccién de murales o pane-
les colaborativos con otros usuarios.

(CUALES SON SUS BENEFICIOS?
Los docentes y estudiantes, pueden trabajar al mismo tiempo en un
Unico entorno digital, compartiendo diferentes recursos didacticos, para
la elaboracién de cualquier tipo de proyectos.
(COMO ACCEDEMOS A EL?

Através de la web oficial: https://es.padlet.com

A través de la app gratuita desde dispositivos como smartphonesy


https://corrientesplay.ar/play?v=2ee0b23611e4af2e978d2291d7321c02
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tabletas Android e iOS.

Asimismo, la plataforma ofrece diferentes versiones: gratuita, premium
y especifica para centros educativos, denominada ‘Padlet Backpack’' que
incluye multiples funciones adicionales y un periodo de prueba gratuito

de 30 dias.

QCO'MO ACCEDER A LA VERSION GRATUITA?
Primero se debera registrar en la plataforma.

Seguidamente, crear una cuenta.

Al entrar en la aplicacidon, tendras que elegir entre las opciones: “Hacer
un padlet”, “Unirse a un Padlet" y “Galeria”.

Padlet, ofrece al usuario la posibilidad de elegir entre diferentes estilos:
muro, lienzo, lista, tablero, columna, conversacién, mapa y cronologia.

Cada uno permite organizar de distinta manera los recursos que se va a
compartir en el muro como pdster. Al seleccionar uno, se abrird una 5

ventana nueva, donde se podrd incluir y personalizar el contenido.

Propuesta N° 8

ESPACIO CURRICULAR: EDUCACION TECNOLOGICA

Consignas:
33) Conformen grupo de tres integrantes.

‘ Creen un muro digital con el recurso Padlet.

| Completen el texto con las siguientes palabras: ranas, fuentes, antiguas,
maqguinas, bolsas, energia, vivir, moverse, renovables.

La es la capacidad para realizar algun tipo de trabajo. Tanto los
seres vivos como las necesitan energia para y reali-
zar sus funciones. La energia se obtiene de las de energia, que
pueden ser 0 no renovables.

_—— e = e o = = = =

‘ Coloquen dentro del mural, la informacidn previamente seleccionada
segun el material bibliografico proporcionado sobre: “La Energia”.

Q) Cada integrante debe completar las caracteristicas de:

TIP.OS
DE ENERGIA
® o \
[MecAN::CA [CALo:zIFICA] LUMINOSA] (Quinzca] [ELECTRICA] SONORA

I | .

[CARBON) ELEC!'RODOMES‘I‘ICO

ESTUFA

lai i @ ¢ T




o

“ Ejemplifiquen cada tipo de energia mencionada en el mapa concep-
tual anterior:

Mecanica:
Calorifica:
Luminosa:
Quimica:
Eléctrica:

Sonora:

Estas actividades facilitan las actividades entre pares, aprendiendo
mutuamente del error, toman decisiones y soluciones, desarrollando la
imaginaciény la creatividad.

B
Jamboard

Es una pizarra digital que permite colaborar en tiempo real por medio del
propio dispositivo Jamboard (una pizarra digital de 55 pulgadas que
funciona con los servicios de G Suite), un navegador web o la aplicaciéon
movil.

(PARA QUE SIRVE UTILIZAR ESTE RECURSO DIGITAL CON LOS
ESTUDIANTES?

Las herramientas que posee Jamboard, estan pensadas para la colabo-
raciony el trabajo a distancia en linea.

Cada documento puede ser guardado en la nube de Google, para su
acceso posterior, retomando y visualizando lo realizado, en contraposi-
cién a las pizarras tradicionales, que para usarlas nuevamente se deben
borrar las anotaciones, dibujos y otros elementos aportados previamente.

(QUE PODEMOS HACER CON ESTA HERRAMIENTA COLABO-
RATIVA?

El uso de Jamboard en un ordenador, permite utilizar un navegador

web para: ‘

Escribir y dibujar con un ratén o un panel tactil.

Buscar en Google e insertar imagenes o paginas web.
Arrastrar y cambiar el tamafio del texto y de las imagenes.
Presentar Jams en videollamada de Google Meet.

Abrir Jams en un dispositivo Jamboard.

Con la aplicaciéon moévil Jamboard, se puede: —
Escribir y dibujar con la pantalla tactil.
Arrastrar y cambiar el tamano del texto y de las imagenes.

Abrir Jams en un dispositivo Jamboard.
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ESPACIO CURRICULAR: HISTORIA
Observaciones:

El docente proporcionara la plantilla donde participaran los estudian-
tes por grupo de trabajo y formar parte en cada uno de ellos para realizar
el seguimiento al resto de los integrantes.

Consignas:

Ekj Conformen un grupo de tres o cuatro integrantes.

b\ Realicen la lecturay comprensién del texto con el material bibliografico
proporcionado por el docente, sobre la tematica: “Los guaranies”.

gj Completen el siguiente cuadro con las caracteristicas principales de los
“guaranies”. Agreguen una imagen segun corresponda:

LOS GUARANIES

ASPECTOS CARACTERISTICAS IMAGEN

Forma de Vida

Organizacion
Politica y Social

Economia

Vivienda

Vestimenta

Religion

Legado Cultural

d\ Resuelvan el siguiente acrostico e inserten en el margen imagenes
relacionadas con las palabras presentadas.

a- G




Referencias:

a) Pais donde en la actualidad el guarani es un idioma oficial.

b) Dios protector de los guaranies.

c) Bebida alcohdlica que los guaranies obtenian del maiz o de la mandioca.
d) Técnica de cultivo practicada por los guaranies.

e) Dios guarani que los misioneros identificaron con el diablo.

f) En guarani, adolescente varon.

g) En guarani, nifo.

h) Palito utilizado por los hombres guaranies en el labio inferior. Los hom-
bres usaban uno atravesado en el labio inferior.

i) Paraiso Guarani.

Estas actividades permiten escribir, dibujar, insertar imagenes, dar
formato al texto, ademas de lograr un trabajo en equipo.

|MINDOMO
N

i
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Mindomo es la mejor aplicacidn para diagramas visuales a través de sus herramientas didacticas-pedagdgicas. A medida que los alumnos
crean y colaboran en los mapas o esquemas, ellos aumentaran sus habilidades en técnicas de lluvia de ideas, integracidn, sintesis, analisis,
generar nuevas ideas, resolucién de problemas e investigacion.

Mindomo es también el software pionero en caracteristicas como convertir un mapa en una presentacion; asignaciones de mapas
mentales - la forma mas sencilla para que los alumnos y los profesores puedan colaborar; mapas inteligentes - plantillas parcialmente
completadas mas accesibles para los principiantes; y convertir los mapas en esquemas editables en tiempo real.

Todas estas caracteristicas ayudan los alumnos y profesores a perfeccionar el aprendizaje y la ensefianza basados en los experimentos.
Mindomo tiene también una solucién en linea freemium y aplicaciones nativas méviles gratuitas para iPad y Android, que le permite
obtener el maximo beneficio de la cartografia mental.

(QUE PERMITE REALIZAR MINDOMO?
Crear, compartir, importar, exporta, presentar mapas mentales.
Colaborar en tiempo real. &

Insertar hipervinculos, realizar videos multimedios e iconos.

Propuesta N° 10
ESPACIO CURRICULAR: GEOGRAFIA

3}) Conformen grupos de trabajo de tres integrantes.

b\ Visualicen el video educativo de EducaPlay Corrientes: Piramides de
Poblacion.
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50 Pir mides de poblacign

Piramides

Corrientesplay

de
poblacion

FUENTE: Educa Play. (2021, marzo 05). GEO- video 50 - Piramides de Poblacion en Corrientes Play [video].

https://corrientesplay.ar/play?v=fb21319e1d12f89d55559a08ed7c5da6

g)Con la informacioén del video, confeccionen un mapa conceptual sobre:
Analisis e interpretacién de los datos de una piramide.
Analisis de la provincia de Corrientes.
Factores para interpretar la forma de la pirdmide.
Tipos de piramides.
d‘ Descarguen el mapa conceptual como imagen (jpg o png).
Los estudiantes pueden explorar sobre la informacién, decidir los

temas claves, descubrir nuevos conocimientos, relacionar con otros y
desarrollar el pensamiento critico.



https://corrientesplay.ar/play?v=fb21319e1d12f89d55559a08ed7c5da6
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