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pisposicioNN®  (J3

Corrientes, 26 FEB 2015
VISTO: )

La Disposicién N°2798/14, que da de baja a la Disposicion N° 956/07, y;

CONSIDERANDO:

QUE, a partir de la sancién de la Ley de Educacién Nacional N°
26.206 y las Resoluciones del Consejo Federal de Educacién, fundamentalmente RCFE N°
84/09 y N° 93/10, como asi también de las Normas Jurisdiccionales que aprueban las
Estructuras Curriculares y los Planes de Estudios, vigentes en el Nivel Secundario,

QUE, resulta necesario realizar una reorganizaciéon de las Jefaturas
de Departamentos de Materias Afines, en el marco de las nuevas Estructuras Curriculares
y Planes de Estudios vigentes,

QUE, el Art. 189° de la Ley N° 3723 (Estatuto del Docente y su
Decreto Reglamentario N° 457/83), establece las condiciones y procedimientos para la
eleccion y designacion de los Jefes de Departamentos,

Por ello:
DIRECTOR DE NIVEL SECUNDARIO
DISPONE

ARTICULO 1°: APROBAR el procedimiento para la constituciéon y funcionamiento de los
Departamentos, en el marco de las Estructuras Curriculares y Planes de Estudios vigentes,
en los establecimientos dependientes de la Direcciéon de Nivel Secundario que se
especifican en el Anexo | de la presente norma.

ARTICULO 2°: DEROGAR todos los procedimientos determinados por normas de igual o
inferior jerarquia que se opongan a las expresadas en el Articulo 1° de esta norma.

ARTICULO 3°: ESTABLECER que las instituciones escolares de Nivel Secundario,
dependientes de esta Direccion, realicen las propuestas de cobertura de las Jefaturas de
Departamentos, siempre que cuenten con el presupuesto acordado por Resolucion y la

\ Aprobacién del Supervisor Técnico correspondiente, ajustando la organizacion
\ establecida para cada oferta de Nivel Secundario, considerando modalidades,
L orientaciones y especialidades, que obran como parte integrante del Anexo | de esta

norma.
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ARTICULO 4°: ENCOMENDAR a las Instituciones Escolares de Educacién Secundaria, la
prevision correspondiente en el Pedido Anual de Necesidades, para la cobertura de las
Jefaturas de Departamentos que resulten necesarias, segun el tipo de oferta que ofrecen.

ARTICULO 5°: REGISTRAR, comunicar, librar copias a donde corresponda
cumplido, archivar.

DANIEL AYBERTO CASTELO
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ANEXO |

ORGANIZACION DE LOS DEPARTAMENTOS EN LAS INSTITUCIONES DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION DE NIVEL SECUNDARIO

1.- Fundamentacion:

La organizacién y el establecimiento de una propuesta para el Nivel Secundario que
posibilite la articulacién eficaz y eficiente de las Jefaturas de Departamentos, surge como
una necesidad a partir de los cambios en las Estructuras Curriculares y Planes de Estudio
de las diferentes modalidades pertenecientes al Nivel.

2.- Ambito de Aplicacién:

Instituciones Educativas de Nivel Secundario, dependientes de esta Direccion.

3.- Organizacion de las Jefaturas de Departamentos:

Se organizaran teniendo en cuenta los Campos Formativos de las diferentes Estructuras
Curriculares vigentes, con que cuente la Institucion Educativa y se determinara la carga
horaria considerando la categoria del Establecimiento Escolar 1ra., 2da. y 3ra.:

e 6 horas catedras en las Escuelas de Tra. y 2da. Categoria.

e 4 horas catedras en Escuelas de 3ra. Categoria.

Bachilleratos Orientados
Colegios Secundarios

Escuelas Normales

Colegios Secundarios para
Adolescentes y Adultos

CESPA

Escuelas Técnicasy
Agrotécnicas

Escuelas Especializadas en
Arte

Formaciéon General

Cs. Exactas
Cs. Naturales
Cs. Sociales

Lengua y Comunicacion

Cs. Exactas y Naturales
Cs. Sociales y Politicas

Comunicacion y Cultura

Cs. Exactas
Cs. Naturales
Cs. Sociales

Lengua y Comunicacién

Formacion Especifica

segun las Orientaciones

Formacién para el trabajo

Formacion Cientifico
Tecnoldgica

Formacion Personal y
Sociocomunitaria

Formacién Técnico Especifica

El Nivel I: es el de mayor integraciéon académica y menor especificidad disciplinar
mientras que el Nivel lll es el de mayor especificidad disciplinar y menor integracion

académica.
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NIVEL | NIVEL I NIVEL Il
Matematica Matematica

Cs. Naturales

Fisico — Quimica

Cs. Bioldgicas

Cs. Humanisticas y Politicas
(incluye los campos de
formacion para el trabajo y de
desarrollo personal y socio-
comunitario)

Cs. Sociales y Construccion
de Ciudadania

Historia y Formacién Eticay
Ciudadana

Geografia y Ambiente

Cs. Econdmicas y
Administrativo Contables

Cs. Econdémicas y Juridicas

Cs. Administrativo-Contables

Lengua y Comunicacion

Lengua y Comunicacién

Lengua y Literatura

Comunicacién

Lenguas extranjeras y
nativa

Lenguas extranjeras y nativa

Lenguajes Artisticos y
Educacion Fisica

Educacién Artistica

Se desdobla por lenguaje con un
maximo de 6 docentes por cada
uno

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Cientifico -
Tecnologica

Educacién Tecnolégica

Educacién Tecnolégica

Tecnologias de Gestién,
Informacién y Produccién

Se desdobla por tipo de
tecnologia con un maximo de 6
docentes por cada uno

Educacion Técnico Especifica

Agropecuaria

Mecanizacion Agropecuaria

Produccién Agropecuaria

Industriales

Se desdobla por especialidad
con un minimo de 6 docentes
por cada una

Especializadas en Arte

Se desdobla por lenguaje con un
minimo de 6 docentes por cada
una

e Sila cantidad de Docentes en un Departamento del Nivel | es inferior a 5 deberan
fusionarse dos departamentos en uno y si supera los 15 integrantes la Rectoria
podra solicitar “el desdoblamiento del mismo” generando dos o tres
Departamentos, distribuyendo los espacios curriculares que lo constituyen por
afinidad curricular, en dos o tres Departamentos que constituyen el Nivel |l.

e Cuando la cantidad de docentes en una jefatura en el Nivel I, supera los 25
integrantes podra solicitar el desdoblamiento y constituir jefatura de Nivel Ill de
especificidad disciplinar.
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e En los campos formativos especificos de las orientaciones y modalidades se
habilitaran departamentos de Nivel lll cuando la cantidad de docentes en los
establecidos en el Nivel Il superen los 20 integrantes y al desdoblarse no queden
con menos de 6 cada uno.

e El Departamento de Educacion Técnica Especifica, que corresponde tUnicamente
para las Escuelas Técnicas, Agrotécnicas y Especializadas en Arte, se constituira
como un Departamento Unico en el Nivel | cuando la cantidad de docentes no
supere los 6 integrantes, a partir de los 6 integrantes y hasta 20 podréan
constituirse segin lo especificado en el Nivel Il y desdoblarse segun las
especialidades en Nivel Ill, respetando el minimo de 6 integrantes por cada
departamento conformado.

Nota aclaratoria: El desdoblamiento de una Jefatura de Departamento, en un nivel de mayor
especificidad curricular, implica la desaparicién de la que le dio origen.

4.- Condiciones para la organizacion de las Jefaturas de Departamentos:

4.1. Institucionales:

e Estar reconocida como Institucion Educativa de Nivel Secundario con CUE. Los
Sub CUE, no habilitan a la apertura de Jefaturas de Departamentos.

e Contar con las horas catedras asignadas en la Planta Orgénica Funcional (POF),
para la cobertura de las Jefaturas de Departamentos, segun los Planes de Estudio
y las Estructuras Curriculares de las diferentes modalidades, orientaciones y
especialidades vigentes en cada institucion.

e Contar con la aprobacién de la Supervision Técnica respecto de la estructura
organizativa y funcional de las Jefaturas de Departamentos como parte
constitutiva del Reglamento Interno Escolar.

4.2, Personales (del agente):
e Titulacién: Se dara siempre prioridad al titulo docente
e Situacion de Revista: Titular - Interino
' / e La designacién en horas de Jefatura de Departamento no generara
incompatibilidad (articulo N° 189° del Estatuto del Docente) pero debera contar
con disponibilidad horaria para la prestacion de servicios en los turnos de
funcionamiento Escolar.

5. Caracterizacion y obligaciones de los Jefes de Departamentos:
5.1. Perfiles Profesionales del Jefe de Departamento:

La Institucion Educativa debera definir el perfil profesional requerido a nivel escolar para
el desempefio del rol, incorporarlo a su reglamento interno y tenerlo en cuenta al//
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///momento de realizar la eleccién de los mismos. Algunas consideraciones a tener en
cuenta entre otras que podra incorporar la Institucién; a saber:

e Titulo docente en uno o mas espacios Curriculares del Campo Formativo en el que
es propuesto.

* Antecedentes de formacién profesional en liderazgo y manejo de grupos.

* Activa participacién en proyectos o acciones institucionales de vinculacién
intersectorial con proyeccién Sociocomunitaria.

5.2. Misiones y Funciones del Jefe de Departamento:

¢ Integrar el Consejo Consultivo y constituir el Equipo de Conducciéon.

* Coordinar la elaboracién del Plan Anual Departamental y de las Planificaciones de
los espacios que integran el Departamento, evaluando periddicamente las
acciones.

* Promover y coordinar acciones y/o proyectos intra e inter-departamentales y
sociocomunitarias, con el fin de favorecer el logro de los objetivos Institucionales.

* Constituir equipos de trabajo con sus pares para reflexionar grupalmente,
armonizando la tarea supervisiva y promoviendo el enriquecimiento profesional,
en beneficio del mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

* Facilitar orientacién y asesoramiento técnico pedagdgico a los integrantes del
Departamento.

* Promover el desarrollo profesional, la investigacion educativa y lainnovacién de la
practica docente.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la observacién de clases.

* Presentar al Rector, informes parciales del desempefio de los alumnos, en las
asignaturas que integran el Departamento.

e Presentar al Rector, un informe anual de las actividades realizadas por el
Departamento, a fin de evaluar los logros obtenidos.

5.3 Cumplimiento del horario acordado Institucionalmente favoreciendo el servicio
establecido en el punto 5.2.

6. Mecanismos de eleccion y designacién de los Jefes de Departamentos segun
Estatuto del Docente (Art.189 de la Ley N°3723-Dto. Reg.N°457/83):

e La eleccién de los Jefes de Departamentos en el Nivel Secundario se hara por
votacion de los Profesores de los espacios curriculares que integran el respectivo
Departamento, organizados por campos formativos de conocimientos, segun
corresponda y debera contar con la aprobacién del Rector del Establecimiento,
quien elevara la propuesta de designacién a la Supervisién Técnica respectiva,
para su consideracion.

* El personal directivo del Establecimiento no podra ser elegido Director de Carrera,
ni Jefe de Departamento.
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e En caso de no haber Profesores titulares, podra elegirse entre interinos, quienes
durardn un periodo lectivo en sus funciones.

7.Renovacion, duracion y vencimiento de las Jefaturas:

7.1. Los Jefes de Departamentos duraran en sus funciones tres (3) anos si son titulares y
un (1) ano si son interinos, (Art. 189° Ley 3723) y podran ser reelectos.

7.2. Cumplido el periodo que corresponda a cada agente que se halla actualmente
prestando servicios como Jefe de Departamento se efectuara la normativa de baja el
proximo 28 de febrero del ano Calendario correspondiente.

7.3. La renovacion de las Jefaturas que correspondan deberan efectuarse, en cada Ciclo
Lectivo, de la siguiente manera: durante el mes de febrero se realizaran “las reuniones de
Departamento institucionales y las elecciones de los agentes” mientras que la
correspondiente “toma de posesion” se debera hacer con fecha del primer dia habil del
mes de marzo de cada afio Calendario.
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