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Palabras Claves (Incluir 5 palabras que no figuren en la denominacién)

Juventud, Politicas, Educacion, Empresas, Itinerarios.

Tematica del Proyecto:

Disciplina Cientifica: |[EDUCACION

Tema Estratégico Prioritario (Res. N2 263/13 C.S.): ‘IZ Corresponde ||:| No Corresponde

Area Tematica*: Desarrollo Social
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**Elegir la correspondiente Sub-area o tema segun Area Tematica indicada.

Director del Proyecto

Apellido y Nombres: | Barbetti, Pablo Andrés

CUIL: | 20-23685698-5

Fecha de Nacimiento: | 25/05/1974

Domicilio (Calle-Nro.-Piso-

Depto.): Caros Hardy N 54 Dpto. 1
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Facultad o Instituto: | Facultad de Humanidades

Cargo en CONICET o Instituto de Doble Dependencia:

Lugar de Trabajo:

Dedicacion al Proyecto(en horas semanales): | 15h

Categoria en el Programa de Incentivos: | Il (TRES)

Codirector del Proyecto

Apellido y Nombres:

CUIL: | ##-HHt#HH#H#HH-#

Fecha de Nacimiento:

Domicilio (Calle-Nro.-Piso-Depto.):

C.P. - Localidad — Provincia:

Teléfono/s (Cédigo-Nro.):

Correo Electrénico: Correo Alternativo:
Titulo Profesional: Titulo de Posgrado:
Cargo Docente en la UNNE: Dedicacion:

Facultad o Instituto: | ---

Cargo en CONICET o Instituto de Doble Dependencia:

Lugar de Trabajo:




#¥| Universidad Nacional del Nordeste
Secretaria General de Ciencia y Técnica

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Dedicacién al Proyecto(en horas semanales):

Categoria en el Programa de Incentivos:

Subdirector del Proyecto

Apellido y Nombres: | D'Andrea, Ana Maria

CUIL: | 23-20373837-4

Fecha de Nacimiento: | 13/09/1968

Domicilio (Calle-Nro.-Piso-Depto.): | José Ramén Vidal 2140

C.P. - Localidad — Provincia: | 3400. Capital. Corrientes

Teléfono/s (Codigo-Nro.):{ 0379-4460194

Correo Electronico: | anadandrea@gmail.com Correo Alternativo: | anadandrea@hotmail.com

Profesora en Ciencias de Mg. en Epis. y Met. de la Inv.

Titulo Profesional: la Educacion Titulo de Posgrado: Dra.en Antropologia

Cargo Docente en la UNNE: | Prof. adjunta Dedicacién: | Simple

Facultad o Instituto: | Facultad de Humanidades

Lugar de Trabajo: | Departamento de Ciencias de la Educacién

Dedicacion al Proyecto(en horas semanales): | 10h

Categoria en el Programa de Incentivos: | IV (CUATRO)

Justificacion del Director de Proyecto

En caso de ser Director con dedicacion SIMPLE o EXTERNO a la UNNE debera justificar claramente su participacion.

Justificacion del Codirector de Proyecto

Se debera justificar la inclusion del Codirector, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal
participacion.

Justificacion del Subdirector de Proyecto

Se debera justificar la inclusion del Subdirector, expresando claramente los motivos que hacen necesaria tal
participacién.

Se propone la incorporacién de un Sub-director fundamentalmente en virtud del objeto de estudio de la
investigacion propuesta. El proyecto refiere al analisis de una problematica que, ademas de un profesional
del campo de las Relaciones Laborales (como es el Director), requiere la incorporacién de la mirada de
aspectos propios del campo de las Ciencias de la Educacién.

Asimismo la docente-investigadora propuesta para este rol (Sub-directora) a la vez que acredita estudios de
posgrado y antecedentes especificos en investigacion en la linea de estudio propuesta, actualmente se
encuentra desempefiando funciones en la Direccion de Planeamiento e Investigacion Educativa, del
Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia de Corrientes, lo que posibilita una mayor articulacién y
avanzar en un mayor didlogo con actores que se encuentren fuera del &mbito estrictamente universitario.

CONTENIDO DEL PROYECTO

Objetivo(s) del Proyecto

Describir en forma clara y concisa el/los objetivo/s general/es del Proyecto. Si se trata de objetivos mudltiples,
presentarlos en forma desagregada.

Objetivo general 1:
1) Analizar y caracterizar las politicas de formacion para el trabajo para joévenes, en sectores
productivos especificos en Chaco y Corrientes.

Objetivos especificos:
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1.1 Identificar y caracterizar los sectores econdémicos mas dinamicos y con posibilidades de generacion
de empleo destinadas a jovenes en el corto 0 mediano plazo a nivel local (Chaco y Corrientes).
1.2 Identificar las demandas y necesidades de formacion para el trabajo en algunos sectores

productivos seleccionados, desde la mirada de diferentes actores vinculados a los mismos.

1.3 Describir y clasificar las ofertas de formacion existentes tanto desde los organismos publicos
(capacitacion laboral, formacion profesional y tecnicaturas de nivel superior) como desde el sector
empresarial y sindical.

1.4 Comparar ofertas, demandas y necesidades de formacion en los sectores elegidos, e identificar
ajustes y desajustes entre ambos.

Objetivo general 2:
2) Analizar criticamente, la institucionalidad del sistema de formacion para el trabajo, en dichos
sectores productivos, a nivel local.

Objetivos especificos:

2.1) Analizar los lineamientos normativos y tedrico-conceptuales que constituyen el marco de orientacién de
las actuales politicas de formacion para el trabajo a nivel nacional y local.

2.2) |dentificar y caracterizar las instituciones y actores del mundo laboral y educativo que participan en este
sistema a nivel local (perfiles, trayectorias formativas y de trabajo en este campo especifico)

2.3) Describir y analizar los espacios de didlogo e instancias de articulacion previstos y existentes entre
dichos actores.

2.4) Analizar los acuerdos y proyectos asi como las tensiones/problemas que surgen en los mismos.

2.5) Analizar las representaciones que construyen algunos actores especificos (funcionarios, docentes y
empresarios) sobre los jovenes, sobre los “otros” actores/sectores participantes en el sistema, sobre la
formacion para el trabajo.

Objetivo general 3:
3) Describir las trayectorias socioeducativas y laborales de los jovenes que transitan por los diferentes
sectores productivos seleccionados.

Objetivos especificos:

3.1 Describir y analizar los itinerarios educativos y formativos de los jévenes que transitan por dichas
experiencias (abandono, retorno o continuidad, egreso, cambios de nivel, inicio de otras proyectos
formativos complementarios, entre otros)

3.2 Describir y analizar sus recorridos laborales (cambios en condicién de actividad — inactividad,
ocupacién, desocupacién-, cambios en las ocupaciones, caracteristicas y calidad de las mismas, entre
otros).

3.3 Analizar las disposiciones subjetivas (motivaciones, valoraciones y significados) de los jovenes y su
relaciéon con los itinerarios construidos.

Resumen del Proyecto

Incluir un resumen de no méas de 250 palabras.

El proyecto se enmarca en los actuales estudios que abordan la articulacion entre la esfera educativa y el
mundo del trabajo. En tal sentido, la propuesta pretende analizar y caracterizar las politicas de formacién
para el trabajo para jovenes, en sectores productivos especificos en Chaco y Corrientes y, a su vez,
describir las trayectorias socioeducativas y laborales de los jovenes que transitan por estos sectores
productivos.

Con esta investigacion se pretender dar continuidad a estudios previos realizados por este mismo equipo de
trabajo en los que realizamos algunas aproximaciones generales en este campo tematico, pero sin focalizar
en el andlisis de las particularidades y dinamicas de sectores o ramas de actividad a nivel local, ni en la
institucionalidad vigente para promover tales politicas y acompanar las trayectorias educativas y laborales
de los jévenes.

El proyecto se sostiene en un disefio descriptivo, que incluye estrategias cualitativas y cuantitativas, en
virtud de los diferentes objetivos planteados.

Descripcion del Proyecto

Referir las caracteristicas generales del Proyecto teniendo en cuenta: fundamentacién (antecedentes y preocupaciones
que dieron origen al problema y al objetivo de la investigacion), metodologia a emplear, procedimientos instrumentales,
y toda otra cuestion que haga perfectamente comprensible la naturaleza y el sentido de la propuesta. Utilizar las paginas
que se consideren necesarias.
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Los resultados de algunos estudios realizados en la regién NEA de la Republica Argentina (Pérez Rubio,
2002; Barbetti, 2003, 2005 y 2006), coinciden con la bibliografia (Rodriguez, 1998; Diez de Medina, 2001;
Weller,2003) que describe y explica la evolucion de los mercados laborales en las Ultimas décadas en
América Latina donde se sefala que, a partir de la existencia de algunos fendmenos de caracter
macroecondmicos Yy sociales se produjo un creciente desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo y se
configurd un nuevo tipo de mercado laboral caracterizado por su heterogeneidad y precariedad.

A pesar de que estos fendmenos constituyen una problematica comin para un importante segmento de la
poblacion, los diagndsticos marcan que son los jovenes quienes conforman uno de los grupos etarios con
mayor grado de vulnerabilidad : mayores indices desempleo - durante periodos més prolongados- , acceso
a ocupaciones con poca estabilidad, realizando tareas no calificadas, con escasas posibilidades de
desarrollo, percibiendo bajos ingresos y sin recibir los beneficios sociales respectivos.

Aunque esta situacion empez6 a revertirse a nivel nacional a partir del 2003 con el régimen de post-
convertibilidad (que generé crecimiento econémico, incremento de la tasa de empleo, un crecimiento relativo
del sector formal del mercado de trabajo) diversos autores ( De La Garza Toledo y Neffa,2011; Salvia y
Gutierrez Ageitos, 2011; Beccaria y Maurizio,2008) sefnalan que tales cambios no han modificado el
funcionamiento segmentado de la estructura socio-ocupacional y la desigualdad de los ingresos. La
marginalidad, informalidad y exclusién como elementos que persisten en la economia Argentina se asocian
a la vigencia de una matriz econémico-social también heterogénea, desigual y subordinada a las dinamicas
del capitalismo financiero globalizado (Salvia y Gutierrez Ageitos, op. Cit). En este contexto, se advierte
ademas que la reduccion del desempleo en los jévenes fue menor que en otros grupos, al igual que el
mejoramiento relativo de sus condiciones del trabajo.

Por otra parte, en el caso de los aglomerados urbanos de la Regién NEA, los datos estadisticos del afio
2006 mostraban que, a pesar de la recuperacion econdémica antes aludida, los indices de pobreza e
indigencia continuaban siendo los mas elevados tanto en relacién con el promedio nacional como en
comparacion con el resto de las regiones (Sobol, 2007) . La estructura del mercado de trabajo reflejaba la
persistencia de ciertos rasgos que la ubicaban como un area de escaso desarrollo, con alto grado de
informalidad y precariedad (bajas tasas de actividad en relacion con el resto del pais, escaso crecimiento del
sector industrial, alto nivel de empleo en el sector estatal, en la actividad cuentapropista y en el trabajo
doméstico, predominio de ocupaciones de baja calificacion y de trabajo no registrado).

Especificamente respecto a la insercién laboral de los j6venes un estudio reciente que analiza este
fendbmeno en cada una de las regiones del pais (Golovanesky, 2012), coincide con los datos antes
sefialados, mostrando que los jovenes de NEA y NOA son quienes presentan los mas elevados indices de
precariedad. Respecto al desempleo, una particularidad es que la region NEA muestra los valores mas
bajos de este indicador a nivel nacional. Sin embargo, lejos de interpretarse en un sentido favorable este
dato debe leerse como reflejo de un mercado que “implota” y que parece responder mas a un “equilibrio de
pozo de fondo ”, en términos macroeconémicos.

Respecto a la Educacion, en el 2010, el SITEAL (Sistema de Informaciéon de Tendencias Educativas en
América Latina) publicé su cuaderno N° 4 escrito por Vanesa D’Alessandre con el sugestivo titulo
“Adolescentes que no estudian ni trabajan en América Latina”. Alli sefialaban que en la Argentina existian
900.000 jévenes que no estudiaban ni trabajaban. 3.253.000 eran adolescentes de entre 15 y 19 anos y
3.174.000 jévenes de entre 20 y 24 anos; en total 6.427.000 personas que representaban un 20% de la
poblacion total. Ana Miranda (2010), en uno de sus Ultimos trabajos, “Educacién secundaria, desigualdad y
género en la Argentina”, retrata a estos jovenes como en un estado de “domesticidad excluyente”, en
referencia a su escasa participacion en los &mbitos publicos, de caracter educativo o laboral.

En los datos del ultimo censo nacional, se puede observar una diversidad nacional y una homogeneidad
regional. Asi, Chaco y Corrientes se encuentran entre las provincias con mas altos niveles de analfabetismo,
aunque también son las provincias que mas redujeron el porcentaje de la poblacién en estas condiciones
(2,5 y 2,2 puntos respectivamente). En el Chaco, la tasa de analfabetismo femenina es superior a la
masculina y en Corrientes se da la situacién inversa.

Entre los 6 y los 14 afos, casi la totalidad de los nifios van a la escuela. A partir de los 15 afos comienza a
observarse una proporcién mayor de adolescentes fuera del sistema educativo. Este proceso se acelera al
punto que a los 16 anos, uno de cada cuatro adolescentes se encuentra desescolarizado.

Pero que estén en la escuela, no significa que hayan completado los ciclos y niveles exitosamente.
Misiones, Chaco y Corrientes son las provincias del pais en las que se registra menos porcentaje de la
poblacién con primaria completa, 51%, 53,6% y 56,1%, respectivamente.

En el nivel secundario estamos en mejores condiciones en el ranking de provincias del pais pero no asi en
porcentajes ya que Corrientes figura con 59,8% y Chaco con 49,3% (Argentina. INDEC, 2010).

Si bien la condicién de alfabetismo fue mejorando con los afios, todavia los resultados no son alentadores.
Si consideramos ademas que esta evolucion en los niveles de formacién se nota més acentuadamente en
las mujeres pero que esto no va a acompanado de mas y mejor trabajo, es un llamado de atencién para otro
tipo de desigualdad social que se esta manifestando no solamente en la region sino también en el pais .

Los datos anteriores nos parecen relevantes ya que los problemas socio-laborales no afectan al colectivo
juvenil de igual modo, si no que estan fuertemente influenciadas por otras variables vinculadas a
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desigualdades sociales en relacién con el nivel educativo que poseen, los recursos econémicos de los
hogares de los que provienen, el capital cultural y social adquirido y también segun el sexo. Las mismas
aparecen como condicionantes que configuran diferentes itinerarios que comienzan a diversificarse desde el
inicio de la vida laboral y que se traducen en muchos casos en diversas formas de exclusion social. La
situacion particularmente desfavorable de la regién NEA, constituye, en tal sentido, un aspecto de interés en
cualquier andlisis que intentemos hacer de este colectivo.

Ahora bien, ademas de estas caracteristicas de orden estructural, asi como las vinculadas a los cambios en
modelos de desarrollo socio-econdémico en cada uno de los paises de la region, la comprensién de la
problematica del acceso al mundo del trabajo (y de sus cambios) requiere poner la mirada también en otros
tipos de transformaciones que se estan dando en las sociedades contemporaneas y que afectan a la
condicion juvenil.

Asi, distintos autores (Castel, 1997; Cachoén, 2000; Casanovas, 2002) senalan que para este analisis es
necesario remitirse a los cambios en las formas del empleo ocurridos en el periodo posfordista, a partir de
los afos 70. La crisis de la sociedad salarial produjo una ruptura generacional del mercado laboral y una
fragmentacion de los ciclos de vida personales en el trabajo, cuestionando la organizacién antes vigente de
la vida social en tres momentos: formacion, actividad y jubilacion. En esta linea, Gastrén y Oddone (2008)
plantean que los cambios en las trayectorias vitales que se estan dando en las sociedades contemporaneas
se caracterizan por tres procesos: des-institucionalizacion, des-cronologizacion e individuacion.

La integracion social de este grupo que durante décadas consistio en un pasaje relativamente corto y
estable entre algunas instituciones, la familia, la escuela y el mundo productivo, se torna ahora cada vez
mas largo, complejo, diferenciado -entre un individuo y otro- e incierto (producto de lo que la autora
menciona como crisis de la previsibilidad). Las instituciones antes vigentes pierden, en algun punto, su
caracter normativo (como regulador del ordenamiento de la vida social) asi como de proteccién ante los
riesgos sociales y, en consecuencia en las trayectorias se han vuelto més des-estandarizadas, biografiadas
e individualizadas (Biggart, Furlong y Cartmel, 2008 citados por Bendit).

Es por esta razén, que al referirse a esta etapa en la vida de los jovenes, en vez de hablar de un momento
de insercién ocupacional actualmente se lo define como un proceso transicidon con multiples alternativas.
Transicion que, a su vez, se encuentra atravesada por una tensidén, ya que si bien en las sociedades
actuales existiria una mayor flexibilidad y margen de autonomia para que los jovenes construyan sus
propias biografias, las mismas se diferencian segin sus condiciones de origen. En este sentido los estudios
muestran itinerarios juveniles con destinos diferentes, destacando que las variables que mas discriminaran
el tipo de recorrido y, a su vez seran factores de predictividad, son los desempefios y las credenciales
educativas obtenidas por los sujetos asi como la apropiacion y transferencia diferenciada de los capitales
cultural, econémico, social y simbélico (Bourdieu, 2000, 1998; Martin, 1998 citados por Davila Leén).

Desde este marco, la nocion de transicion, permite percibir a la juventud como un tramo de la biografia en el
cual inciden distintos factores que deben entenderse de manera integral. Para Casal (2002) la Transiciéon a
la Vida Activa (TVA) es, justamente, un modo especifico de comprender los itinerarios juveniles senalando,
a su vez, que la misma deriva de la articulaciéon de mdltiples procesos y que los mismos son construidos
socialmente en un marco socio-histérico y geopolitico determinado. En consecuencia , en otro texto, el
mismo autor (Casal, 1996) sefiala como elementos clave para el andlisis de estos procesos, por un lado, la
dimension biografica de los jovenes (quienes construyen determinados itinerarios vitales a partir de
elecciones y decisiones racionales, pero bajo determinaciones del entorno préximo, determinaciones
estructurales del contexto amplio, y determinaciones de orden cultural y simbdélico) y, por el otro, la
dimensién politica del Estado y sus instituciones (que son quienes definen e implementan dichos itinerarios
e intervienen en ellos a través de diferentes dispositivos).

Dentro del equipo de investigacion que integramos, en trabajos anteriores (Barbetti, 2003; 2005; 2006)
hemos analizado algunas caracteristicas del mercado de trabajo juvenil de Chaco y Corrientes vy,
posteriormente, las caracteristicas (marcos teoricos y lineas de intervenciéon) de algunos dispositivos
estatales (politicas y programas) implementados a nivel local destinados a mejorar la situacion laboral de
jovenes (Barbetti, 2007; Barbetti, 2010; Barbetti, D Andrea, Sobol, 2011; Barbetti, D Andrea, Sobol, Almirén,
Ortiz, 2012). En tales producciones el andlisis se orientdé fundamentalmente a reconocer algunas fortalezas
y debilidades en la “letra de los programas” (los aspectos propositivos asi como las acciones previstas para
alcanzar ciertos objetivos) asi como el modo en que los mismos se concretizaban en la instancia de
implementacion (o implantacion) a nivel local.

Al igual que otras investigaciones que abordaron esta tematica (Amargos, 2004; Jacinto 2004; Vera, 2009)
en las Provincias de Chaco y Corrientes identificamos dos grandes tipos de ofertas dentro del Sistema
Educativo que tienen como principal objetivo la formacién para el trabajo para jovenes: las pertenecientes a
la modalidad técnica que incluyen la formaciéon de nivel secundario y superior y las de los centros de
formacion profesional. Estas, a su vez, coexisten con otras acciones de capacitaciéon laboral, de menor
duracion, incluidas en diversos programas, que poseen un caracter focalizado y son implementadas por
una variedad de actores e instituciones (organismos publicos, empresas, ONGs, Sindicatos, Cooperativas).
Un rasgo que caracteriza a este universo de experiencias formativas es su importante grado de
heterogeneidad en relacion con los objetivos de las ofertas, la extensién, los contenidos, las metodologias y
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l6gicas institucionales en las que se enmarcan.

Estudios mas recientes indican que actualmente, en la Argentina, se advierte una revisién del tratamiento de
la problematica del empleo juvenil y, consecuentemente, también se reedita el debate sobre el alcance de
estos programas. Asi, algunos autores (Jacinto, 2010) identifican en ciertas experiencias recientes un
cambio de perspectiva en el diagnéstico de las causas del desempleo juvenil, la emergencia de una
cosmovision diferente sobre el papel del Estado en esta problematica y el intento de desarrollar una nueva
institucionalidad dentro del sistema de formacién profesional, que busca promover una mayor cooperacion
de los diferentes agentes implicados en el mundo del trabajo. En esta linea, Martin (2010) menciona como
algunos de los hechos que estan indicando un intento de recuperar un sistema de formacion para el trabajo
mas solido los siguientes: la sancién de la Ley de Educacién Técnico Profesional ( Ley 26.058), el Acuerdo
Marco del Sistema Nacional de Formacion Profesional (SNFP), el Proyecto Sistema Integrado de
Formacién Profesional, algunas experiencias para la definicion de perfiles profesionales, normalizar y
certificar competencias en algunas ramas productivas, el sistema de Formacion Continua del Ministerio de
Trabajo ,Empleo y Seguridad Social de la Nacion (MTEySS), las Redes Locales de Servicios de Empleo
(MTEySS), la Ley de Pasantias Educativas (Ley 26.427) y la creacion de Redes de Instituciones de
Formacién Continua asi como de los Consejos Sectoriales de Formacién Profesional.

Ahora bien, mas alla de estos avances los autores también sostienen que las distancias entre el sistema
educativo y el productivo continda siendo un punto critico (Jacinto, 2010). Ademas de la complejidad que
supone construir acciones conjuntas entre actores y sectores diversos, la falta de empleos formales asi
como la persistencia de procesos de segmentaciéon y reproduccién social (tanto en las instituciones
educativas como en el mercado de trabajo) configuran limites que necesariamente deben ser atendidos
(Riguelme, 2006). La vinculacion entre educacion y trabajo ha sido caracterizada, por lo mismo, como
compleja, dinamica, multidimensional y atravesada por conflictos, ya que involucra diferentes actores,
instituciones y subsistemas sociales (Riquelme, op.cit). A pesar de que las légicas de las esferas
productivas y de las instituciones educativas parecen contraponerse, se remarca la importancia que tienen
estos vinculos en los procesos de reproduccion social, asi como su potencialidad de promover el desarrollo
de practicas capaces de generar transformaciones en la realidad social y productiva (Riquelme, 2006). En
la misma linea, particularmente en el campo de la formacion profesional, se reconoce que estos vinculos
puede contribuir no solo al desarrollo socio-productivo sino también a la igualdad de oportunidades para los
jovenes (Jacinto y Millenaar, 2007).

Finalmente cabe sefialar que la importancia de la articulacion entre ambas esferas (mundo
educativo y del trabajo), asi como ciertos avances y problemas en la configuracién de una nueva
institucionalidad para el desarrollo de Sistemas de Formacién Profesional a nivel local (Chaco y Corrientes)
constituyeron aspectos emergentes en dos Jornadas de Extensién , realizadas por este equipo de
investigacion, que esperamos poder analizar con mayor profundidad en esta propuesta.

En el marco de estas ideas los interrogantes centrales que ahora se nos plantean son los siguientes:
¢ Cuales son los sectores o ramas de actividad mas dinamicos a nivel local con mayores posibilidades de
generar empleo para los jovenes?, ;Cudles son y qué caracteristicas poseen las actuales politicas de
formacién para el trabajo para dichos sectores?, 4 Existe un ajuste entre demandas y necesidades de
formacién y las ofertas existentes?, ¢ Cual es y qué caracteristicas posee la institucionalidad vigente a nivel
local para el desarrollo de dichas politicas?¢Cuales son las trayectorias socio-educativos y laborales de los
jovenes que transitan por estas experiencias?

Partimos del reconocimiento de la importancia de realizar andlisis situados a nivel local, territorial, pero que
ademas incorpore como dimensién relevante las particularidades y especificidades de sectores o ramas
especificos de actividad (la organizacion y el contenido de los puestos de trabajo, la tecnologia disponible,
las politicas y practicas de gestidon de la fuerza de trabajo en las empresas, entre otros) ya que los mismos,
a la vez que determinan las necesidades y demandas de formacién, inciden en la construccion de
trayectorias juveniles mas o menos calificantes .

A su vez, desde el punto de vista conceptual, el proyecto se apoya en una perspectiva de andlisis que
comprende a las politicas publicas como construccidon social y enfatiza la relevancia de la instancia de la
implementacion dentro de este proceso. Desde este enfoque entendemos que los programas y/o proyectos
que derivan de las politicas publicas, constituyen el resultado de un juego de poder entre distintos actores o
grupos que intervienen con diferentes recursos e intereses y que, consecuentemente, en el proceso de
implementacion no responden siempre, ni de modo lineal, a las expectativas planteadas en la etapa de
formulacién. Los logros aparecen condicionados tanto por las estrategias metodoldgicas previstas en el
diseno inicial, los estilos de gestiébn que se ponen en marcha en tales procesos (situados en contextos
historicos y espaciales especificos ) asi como por la manera en que se posicionan en él cada uno de los
actores intervinientes

En cuanto a la metodologia, se trabajard a partir de un disefio descriptivo que incluira técnicas de
relevamiento y andlisis de datos tanto cuantitativos como cualitativos, de acuerdo a los objetivos propuestos
y aspectos a indagar en cada uno de ellos. A saber:

En relacién con los Objetivos Generales (1 'y 2):

1) Analizar y caracterizar las politicas de formacién para el trabajo para jévenes, en sectores




#¥| Universidad Nacional del Nordeste
Secretaria General de Ciencia y Técnica

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

productivos especificos en Chaco y Corrientes
Objetivos especificos:

1.1 Identificar y caracterizar los sectores econdémicos mas dinamicos y con posibilidades de generacion
de empleo destinadas a jévenes en el corto o mediano plazo a nivel local (Chaco y Corrientes).
1.2 Identificar las demandas y necesidades de formacion para el trabajo en algunos sectores

productivos seleccionados, desde la mirada de diferentes actores vinculados a los mismos.

1.3 Describir y clasificar las ofertas de formaciéon existentes tanto desde los organismos publicos
(capacitacion laboral, formacion profesional y tecnicaturas de nivel superior) como desde el sector
empresarial y sindical.

1.4 Comparar ofertas, demandas y necesidades de formacion en los sectores elegidos, e identificar
ajustes y desajustes entre ambos

2) Analizar criticamente, la institucionalidad del sistema de formacion para el trabajo, en dichos
sectores productivos, a nivel local.

Objetivos especificos:

2.1 Analizar los lineamientos normativos y tedrico-conceptuales que constituyen el marco de orientacion
de las actuales politicas de formacion para el trabajo a nivel nacional y local.
2.2 Identificar y caracterizar las instituciones y actores del mundo laboral y educativo que participan en

este sistema a nivel local (perfiles, trayectorias formativas y de trabajo en este campo especifico)

2.3 Describir y analizar los espacios de dialogo e instancias de articulacion previstos y existentes entre
dichos actores.

2.4 Analizar los acuerdos y proyectos asi como las tensiones/problemas que surgen en los mismos.

2.5 Analizar las representaciones que construyen algunos actores especificos (funcionarios, docentes y
empresarios) sobre los jovenes, sobre los “otros” actores/sectores participantes en el sistema, sobre la
formacién para el trabajo.

Para el logro de los dos primeros objetivos se prevé trabajar a partir de dos unidades de analisis:

A) Las politicas, programas, proyectos y ofertas que incluyan entre sus estrategias acciones de
formacién profesional y de capacitacion laboral destinadas a jévenes. Aqui se incluiran todos aquellos
actualmente vigentes, tanto los pertenecientes al sistema educativo formal, como los impartidos en
contextos no formales (ONG, Sindicatos, Empresas) en las Provincias de Chaco y Corrientes .

B) Los diferentes actores e instituciones que participan en su implementaciéon a nivel territorial en
ambas provincias: Jovenes destinatarios, Instituciones Ejecutoras y/o Oferentes, Empresas del Sector
Privado, Organismos Estatales en sus diferentes niveles (Nacional, Provincial y Municipal), Universidades,
Sindicatos, Organizaciones de la Sociedad Civil, entre otros.

Si bien, una de las actividades iniciales se vincula con la seleccion de algunos sectores o ramas de actividad
en la que se focalizara el estudio (en tanto constituye uno de los objetivos especificos iniciales) en contactos
previos con algunos informantes claves identificamos algunos sectores con potencialidad para ser
estudiados tales como el sector forestal y el sector textil.

La construccién de la informacién necesaria para abordar los objetivos mencionados incluye la obtenciéon de
fuentes primarias y secundarias:

a) Datos Secundarios provenientes de: Censos, Encuestas Permanente de Hogares, Relevamiento
Anual Educativo, Informes Estadisticos Institucionales, Legislacién sobre dichas politicas (decretos,
resoluciones, disposiciones), Documentos de Base de los Programas y Proyectos, Material Periodistico de
Difusion, Informes Parciales y Finales de Monitoreo y/o evaluacion.

b) Datos Primarios obtenidos mediante: a) entrevistas individuales semi-estructuradas a informantes
claves dentro de las instituciones (Directivos, responsables de areas, docentes), funcionarios publicos
provinciales y/o municipales, empresarios, referentes sindicales y otros actores locales que participan en las
ofertas ( Consejos Profesionales, Camaras empresariales, etc.), b) Grupos de discusion con algunos de
estos actores.

En relacién con el Objetivo General N° 3:

Describir las trayectorias socioeducativas y laborales de los jévenes que transitan por este sector
productivo.

Objetivos especificos:

. Describir y analizar los itinerarios educativos y formativos de los jévenes que transitan por dichas
experiencias (abandono, retorno o continuidad, egreso, cambios de nivel, inicio de otras proyectos
formativos complementarios, entre otros)

. Describir y analizar sus recorridos laborales (cambios en condicién de actividad — inactividad,
ocupacién, desocupacién-, cambios en las ocupaciones, caracteristicas y calidad de las mismas, entre
otros).

. Analizar las disposiciones subjetivas (motivaciones, valoraciones y significados) de los jovenes y su
relacion con los itinerarios construidos.

. Inferir y Describir nuevas trayectorias necesarias para el futuro laboral del sector productivo
estudiado.

Como ya lo sefialamos, en la segunda etapa del proyecto se buscara analizar y describir las trayectorias
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socio-educativas y laborales de jovenes que transitan por estas experiencias formativas.

Siguiendo a Casal (Op. Cit) entendemos que lo que en el estudio de las trayectorias interesa analizar,
fundamentalmente, son los hechos biograficos de las personas, por o mismo, en el plano metodologico el
enfoque biografico y longitudinal constituye la via regia para la comprensién de estos procesos.

Por lo mismo, en esta parte de la investigacién optamos por un disefio exclusivamente de tipo cualitativo, ya
que es el que mejor permite identificar los cambios en sus recorridos educativos y laborales pero, ademas,
conocer los sentidos, apreciaciones y significados que los jévenes construyen en relacién con las practicas.
Especificamente en esta instancia, a partir de la investigacion biografica buscaremos reconstruir, desde los
mismos jévenes, tanto hechos “objetivos” (cambios en la condicién de actividad, en el tipo y/calidad de la
ocupacion, en la situacion educativa) como aspectos “subjetivos” (motivaciones, valoraciones, significados)
de sus historias de vida vinculados con: la familia de origen, la transicién entre la educacién y el trabajo, la
transicion entre la familia de origen y la emancipacion.

En este caso, para el logro de los objetivos especificos propuestos se prevé trabajar tomando como
unidades de andlisis a los Jovenes que participaron de algunas de las oferta de formacién para el trabajo
y/o capacitacién laboral implementadas en las Provincias de Chaco y Corrientes. Se incluiran dentro de la
misma un universo de experiencias diversas, identificadas en la primera parte de la investigacién.

Se trabajara con una muestra intencional (dirigida) que sera seleccionada a partir de los listados de jovenes
que completaron algunas de las experiencias formativas ofrecidas tanto desde el Sistema Educativo Formal,
como desde contextos no formales (Empresas, Sindicatos, Organizaciones de la Sociedad Civil). La
muestra se conformara considerando los siguientes criterios:

a) Que incluya a jovenes que hayan transitado experiencias y trayectos formativos vinculados a los
sectores o ramas de actividad seleccionados en el estudio.

b) Que incluya tanto a varones como mujeres y de edades diversas.

C) Que incluya tanto a jévenes que finalizaron recientemente la experiencia (esto es tomando como

referencia el ano o ano y medio de su finalizacion) como aquellos que hayan transitado por tales
experiencias al menos 4 o 5 anos atras.

Este ultimo criterio obedece al hecho de el andlisis de las trayectorias no refiere a un momento si no a un
proceso, lo que supone que para poder advertir aspectos significativos es necesario realizar el trabajo
relevamiento empirico considerando también la cuestién temporal.

La informacién necesaria para abordar estos objetivos incluye fundamentalmente el uso de datos primario
obtenidos a partir de la realizacion de entrevistas abiertas realizadas a los jovenes seleccionados.
Finalmente, respecto a las técnicas de analisis de datos, se prevé recurrir al andlisis estadistico (para el
tratamiento de los datos cuantitativos) y al analisis documental y el analisis textual de contenido para la
informacion de tipo cualitativa (Textos desgrabados de las entrevistas, documentos institucionales). Para el
analisis de las entrevistas se utilizara como soporte el Programa Informatico Atlas Ti.

Estado del Conocimiento

Describir el estado del conocimiento del tema del Proyecto en nuestro pais y en el contexto internacional. Sefalar los
Gltimos avances alcanzados en el tema indicando la relacién del Proyecto y sus objetivos con dichos avances. Justificar
el papel y el aporte del Proyecto en cuanto al desarrollo del tema en la regién del nordeste y/o el pais. Hacer referencia
a la bibliografia relevante sobre el tema.

Tanto en Europa como en América Latina existe una importante cantidad de estudios cuyo objeto fueron las
politicas publicas destinadas a favorecer y mejorar la insercion laboral de los jévenes, en general, y dentro
de ellos algunos otros que problematizaron y analizaron -en particular- el aporte de la formacion profesional
y de las acciones de capacitaciéon en la disminucién del desempleo juvenil asi como en la construccién de
trayectorias socio-laborales inclusivas y/o calificantes posteriores.

Algunos hallazgos de varias de estas investigaciones fueron mencionados en el apartado anterior, al
momento de describir el proyecto. No obstante, seguidamente, sefialamos algunos de los trabajos mas
relevantes en esta linea que merecen ser destacados.

En Europa, entre los estudios sobre politicas de transicion, identificamos como referentes a aquellos
realizados por equipos coordinados por investigadores como Cachoén (2000; 2004); Bendit y Stokes (2004),
Biggart (2002); Machado Pais y Phol (2004), Walter (2004) y Casal (2006, 2002).

Estos estudios se centran en el andlisis de la construccién de dispositivos orientados a remodelar el proceso
de "transicion profesional" de los jévenes en el mercado de trabajo desde una perspectiva comparativa en
algunos paises como Alemania, Espana, Francia, Italia, Reino Unido y Suecia. Un elemento que aparece en
las discusiones que proponen estas producciones se vincula con la necesidad de revisar las politicas de
integracion social basadas exclusivamente en las instituciones y programas formales, pensar en otros
modelos que estén también abiertos a estrategias y recursos mas informales pero, a su vez, en la necesidad
de reconocer sus limites, tensiones y problematicas.

En Ameérica Latina Oscar Davila Leén y Felipe Ghiardo Soto (CIDPA, 2007) han estudiado las trayectorias
educativas de los jévenes Chilenos. En México, por su parte se destacan los estudios realizados por José
Antonio Pérez Islas y Maritza Urteaga (2001) centrados en las trayectorias laborales de los jévenes en dicho
pais.
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Macri y Torrillo (2009) realizan un estado del arte de la investigacion sobre trayectorias sociales en
Argentina donde incluyen algunos de los investigadores que vienen trabajando desde este enfoque, ya
desde hace algunos anos, tales como Ana Miranda (en FLACSO); Claudia Jacinto (CONICET) y Diana
Aisenson (2002); esta ultima desde el campo de la psicologia y la orientacion vocacional estudia la
elaboracién de proyectos vitales de los jovenes. En la publicacién antes citada (Macri y Torrillo, op. cit) se
mencionan también otros trabajos que fueron presentados en Primer Congreso Nacional de Juventudes
realizado en el 2007, la Ciudad de La Plata, y que abordaron estos procesos en diferentes localidades del
pais tales como: Daniela Torrillo (La Plata), Leticia Marin (San Luis).

Entre los antecedentes mencionados en la descripcidon del proyecto, para nuestro estudio los aportes
especialmente relevantes son los realizados por la Dra. Claudia Jacinto y su equipo (PEJET- IDES) quienes
recientemente han realizado una publicacion (Jacinto, 2010) en la que analizan, justamente, la incidencia de
politicas y programas de inclusién social en las trayectorias educativo-laborales de jévenes en Buenos
Aires. Por su parte Maria Eugenia Martin, desde la Universidad Nacional de Cuyo , viene realizando
estudios y aportes sustantivos, en esta misma linea, focalizando este objeto de estudio en el Sector de la
Vitivinicultura en la Provincia de Mendoza.

En este marco, a través del presente proyecto esperamos dar continuidad a algunos trabajos previos
realizados a nivel local en esta linea y aportar a la produccién de conocimiento sobre esta problematica
recuperando las particularidades de la misma a nivel regional (Chaco y Corrientes, en particular) para poder
realizar, luego, estudios comparativos a nivel nacional.

Trabajos Previos

Indicar la relacién del tema y los objetivos del Proyecto con trabajos previos o contemporaneos ejecutados por el GID o
sus integrantes.

El proyecto se inscribe dentro de un campo tematico general (Relacion entre Educacion y Trabajo) que ha
sido abordado, desde diferentes perspectivas, por algunos integrantes del equipo propuesto. En tal sentido,
para el logro de los objetivos propuestos se espera poder realizar una articulacion y capitalizar los avances
realizados a nivel regional, en algunas lineas que se vinculan de manera directa con el objeto de estudio.
Destacamos, seguidamente, las principales producciones derivadas de las lineas de investigacién o
intervencién antes mencionadas.

. Barbetti, P.; Buontempo, M.P. (2000) Hacia Una Nueva Agenda en Materia de Descentralizacién en
Educacion. 1l Congreso Internacional de Educacion “Debates y Utopias”. Buenos Aires. Universidad
Nacional de Buenos Aires.

. D’Andrea, A.M. (2001). Representaciones Sociales de Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas Correntinas acerca de la Reforma Educativa (1999-2000) (Resumen publicado en las Actas de la
VIII Reunién de Comunicaciones Cientificas y Tecnolégicas. Corrientes. http://www.unne.edu.ar/cyt/2001/2-
Humanisticas/H-Indice.htm [en linea y en cd-rom]. Corrientes).

. D’Andrea, A.M. (2001). Representaciones Sociales de Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas Correntinas acerca de la Reforma Educativa (1999-2000) (Resumen presentado en las Il Jornadas
sobre la Investigacion en las Ciencias Humanas: “La Produccion Cientifica en la Facultad de Humanidades”.
Resistencia, Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional del Nordeste).

. D’Andrea, A.M. (2001). Representaciones Sociales de Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas Correntinas acerca de la Reforma Educativa (Resumen y ponencia publicados en las Actas del Il
Congreso Nacional de Investigacion Educativa [en cd-rom] y en

http://www.infozeus.com/unc/congreso2/segundo_congreso.htm y
http://www.infozeus.com/unc/congreso2/ponencias/comision2/038.RTF [en linea]. Cipolletti, Universidad
Nacional del Comahue).

. D’Andrea, A.M. (2001). Representaciones Sociales de Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas Correntinas acerca de la Reforma Educativa Argentina (Resumen y ponencia publicados en el IV
Congreso Chileno de Antropologia. http://rehue.csociales.uchile.cl/antropologia/congreso/s1410.html [en
linea]. Santiago de Chile, Departamento de Antropologia de la Universidad de Chile).

. D’Andrea, A.M. (2001). Representaciones Sociales de los Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas acerca de la Reforma Educativa. Resistencia, UNNE, Facultad de Humanidades, Departamento de
Posgrado, Maestria en Epistemologia y Metodologia de la Investigacién Cientifica, Tesis de maestria.

. D’Andrea, A.M. (2003). Representaciones Sociales de Docentes y Alumnos de las Escuelas
Técnicas Correntinas acerca de la Reforma Educativa Argentina. Nordeste. Segunda Epoca. Serie:
Investigacién y Ensayos. Ciencias de la Educaciéon. 18: 73-84. Resistencia, Universidad Nacional del
Nordeste, Facultad de Humanidades. ISSN N¢ 0328-5995.

. Barbetti, P (2003) Insercién laboral de los jovenes en el Gran Resistencia. VI Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo “Los trabajadores y el trabajo en la crisis”. Organizado por la ASET (Asociacién
Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo). Publicado en Actas. ISSN 1667-6793. .S.B.N. N¢ 987-
98870-1-1. Buenos Aires. Agosto 2003

. Barbetti, P. (2003) La insercion laboral de “los” y “las” jovenes en el Gran Resistencia’. En Rupturas
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y Permanencias en los roles de género: cuando las mujeres trabajan. Coordinado por Ana Maria Pérez
Rubio. Editado por la Editorial Universitaria de la Universidad Nacional del Nordeste (EUDENE) - Capitulo 3
—Pag. 67 a 96. Corrientes. Abril 2003. I.S.B.N.: 950-656-066-8.

. Barbetti, P. (2004) Heterogeneidad y Fragmentacion en los Itinerarios laborales Juveniles. Un
andlisis de la situacion ocupacional juvenil en el Gran Resistencia. Il Congreso Nacional de Sociologia
“¢Para qué sirve la Sociologia en la Argentina Actual? Organizado por la Carrera de Sociologia. Facultad de
Ciencias Sociales de la UBA. Buenos Aires. Octubre de 2004. Publicado en Actas.

. Barbetti, P (2005).Transiciones laborales juveniles hacia el mundo del trabajo. Un analisis de los
itinerarios laborales iniciales de jovenes de diferentes sectores socio-culturales en el Gran Resistencia. En
Revista Estudios Regionales y Mercado de Trabajo. Editorial SIMEL (Sistema de Informacién sobre
Mercado Laboral). Pag. 173-198. Buenos Aires. (Nov./2005) ISSN 1669-9084.

. Barbetti, P (2006). Politicas Socio-laborales Juveniles: el caso del Programa INCLUIR en la
Provincia del Chaco: ;Una nueva politica? En Revista Estudios del Trabajo N° 31. Editorial ASET
(Asociacion Argentina de Especialistas en Estudios del Trabajo). Pag. 89-108. Buenos Aires. (Junio/2006)
ISSN 0327-5744

. Barbetti, P (2006) Complementaciones y Tensiones entre los actores intervinientes en un Programa
Socio-laboral juvenil en la Provincia del Chaco”. XXVI Encuentro de Geohistoria Regional. Organizado por el
Instituto de Investigaciones Geohistéricas (lIGHI) - CONICET. Resistencia 17 al 19 de agosto de
2006.Publicado en Actas.

. Butti Federico (2006): “El trabajo pedagdgico con adolescentes en contextos de pobreza y fracaso
escolar”, en “Cuadernos de educacion”, Publicacion del area Educacion del Centro de Investigaciones
“Maria Saleme de Burnichon” — Facultad de Filosofia y Humanidades, Universidad Nacional de Cérdoba-,
ano 1V, n® 4, noviembre 2006. ISSN N°: 1515-3959.

. Sobol, B (2006): “El trabajo y sus Significados en Tiempos de Exclusién”, en Reuniones de
Comunicaciones Cientificas y Tecnolégicas de la Secretaria General de Ciencia y Técnica de la UNNE.
Chaco: octubre de 2006. Sobol, B (2006): “Exclusién Laboral: Desajustes y Ajustes en la Construccién de
Identidades”, publicado en CD Actas del Ill Congreso Nacional sobre Problematicas Sociales
Contemporaneas. Facultad de Humanidades y Ciencias- Universidad Nacional del Litoral. ISBN: 987-508-
701-7 /// ISBN13: 978-987-508-701-9.

. Barbetti, P (2007) Programas Socio-Laborales Juveniles y Desarrollo Local. Andlisis de una
intervencién en el Gran Resistencia (Chaco) desde las opiniones y valoraciones de los actores locales. En
Revista [IED-AL N° 66 —Instituto Internacional de Medio Ambiente y Desarrollo- Serie Juventud y Trabajo.
Pag. 77-112.Buenos Aires (abril/2007). ISSN 0328-0306.

. Barbetti, P (2007) Capacitacion socio-laboral juvenil y Desarrollo Local. El caso del Programa
INCLUIR en el Gran Resistencia: un andlisis desde las opiniones y valoraciones de los actores locales.
Autor. Trabajo presentado en V Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. 19 al 20 de abril de
2007. Montevideo —Uruguay. Publicaciéon en CD y en actas del Congreso. ISSN. 1669-5097.

. Butti, Federico (2007) “Los jévenes de sectores populares y la necesidad de un nuevo enfoque para
abordar sus dificultades y fracasos académicos”. Revista Nordeste, N° 25 - Segunda época. Serie
Investigacién y ensayos— afio 2007. Facultad de Humanidades, UNNE ISSN: 0328-5995 pag. 39 a 48.

. Pérez, A. M.; Barbetti, P (2007) Los Procesos de Desarrollo Local en la Regién NEA: una
aproximacion tedrica y empirica”. En Revista Cuaderno Urbano N? 6. Facultad de Arquitectura y Urbanismo
(Universidad Nacional del Nordeste). Pag. 31-53 (Octubre/2007). SIN 1666-6186.

. Sobol, B (2007) “Caracteristicas de la Estructura Ocupacional de la Regiéon NEA en el periodo 2003-
2006”. En Revista de Estudios Regionales y Mercado de Trabajo, N® 3. ISSN 1669-9084. Argentina: SIMEL.
. Benitez, A y Sobol, B (2008): “Sin trabajo y sin casa. Procesos de Subjetivacion en tiempos de
exclusion social. Disponible en
linea:http://caas.org.ar//index.php?option=com_content&task=view&id=55&ltemid=73ISBN 978-950-579-
119-4 Antropologia Social CDD 306

. Barbetti, P. (2008): “Estrategias de inclusién socio-laboral juvenil. Notas para una revision del rol de
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Resultados esperados

Describir el tipo de resultados que se esperan (publicaciones, presentaciones a congresos, tesis terminadas, etc.).

De los resultados derivados del proyecto se espera poder realizar tres tipos de producciones:

a) Ponencias y articulos cientificos: para ser presentados en encuentros, jornadas y/ congresos
académicos enviadas para su publicaciéon en revistas cientificas. De acuerdo a los objetivos planteados se
prevé la participacion en algunos encuentros que se realizan todos los afos o en forma bianual en los que el
equipo ya viene participando, tales como:

. Locales: Comunicaciones de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional del Nordeste,
Encuentros de Geo-historia Regional.
. Nacionales: Congreso Nacional de Estudios del Trabajo (ASET), Congreso Nacional de Politicas

Sociales (AAPS), Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercado de Trabajo ( Red SIMEL),
Reuniones  Nacionales de Investigacion en Juventudes ( Red RENIJA); Congreso Nacional de
Problematicas Sociales Contemporaneas (UNL), Jornadas Nacionales de Investigacién Educativa, Jornadas
Nacionales de Investigaciones que se realizan en los Ministerios de Educacion.

. Internacionales: Congreso Latinoamericano de Sociologia del Trabajo (ALAST) Congreso
Latinoamericano de Sociologia (ALAS), Congreso Internacional de Investigacion Educativa.
b) Tesis de grado: una vez iniciado el proyecto se prevé la incorporacion al mismo de tres alumnos en

situacion de tesis de las carreras Licenciatura en Ciencias de la Educacion y Licenciatura en Relaciones
Laborales, cuyos temas de interés se vinculen con esta propuesta para acompanar, desde la direccion o co-
direccion de sus trabajos de investigaciéon. Actualmente integra el equipo una becaria de pre-grado cuyo
trabajo de investigacion forma parte de su trabajo de tesina para la graduacion de Licenciatura.

c) Tesis de Posgrado: el equipo cuenta actualmente con dos becarios de posgrado (que se encuentran
realizando trayectos de formacién de posgrado (uno de Maestria y uno de Doctorado) cuyos proyectos de
investigacion se vinculan de manera directa con el proyecto propuesto.

d) Documentos de trabajo para Organismos Gubernamentales e Instituciones de la Sociedad Civil:
producto del cumplimiento los objetivos del proyecto se espera poder elaborar documentos que recuperen
aspectos centrales sobre las trayectorias socio-educativas y laborales para difundir con las instituciones y
actores que intervienen en dichos recorridos (Ver Aplicacion de los resultados del proyecto).
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IMPACTO DEL PROYECTO

Efectos sobre el sistema cientifico

Indicar sectores del ambito cientifico que se beneficiaran con los resultados del Proyecto y las disciplinas que utilizaran
como insumos los conocimientos obtenidos.

El proyecto se propone como objetivo el andlisis de las politicas de formacién para el trabajo, destinadas a
jovenes, en sectores productivos asi como sus trayectorias socio-educativas y laborales, en las Provincias
de Chaco y Corrientes.

Entendemos que el mismo adquiere una importancia significativa en el momento actual, a la luz de las
transformaciones dadas en los mercados laborales en las Ultimas décadas, los fenémenos crecientes de
exclusion en este grupo etario y los paradigmas emergentes en investigacion e intervencién en relacion con
algunos campos tematicos que atraviesan transversalmente el objeto de estudio que se aborda (Trabajo,
Educacion, Juventud, Politicas Publicas y Procesos de Desarrollo Social).

Por otra parte, su concrecién, favoreceria el fortalecimiento de un equipo de trabajo para avanzar en una
linea de investigacion que se viene desarrollando desde algunos afos a nivel local, en consonancia con la
incorporacion de esta tematica en la agenda de otros equipos académicos que analizan e instituciones que
intervienen en esta problematica a nivel nacional y en América Latina.

Se espera, en tal sentido, dar continuidad y ampliar las articulaciones con otras redes de investigacién con
las que algunos integrantes del equipo han iniciado acciones en proyectos previos, a saber:

. RedEtis (Red de Educacién, Trabajo e Insercién Social en América Latina). Con sede en el IDES
(Instituto de Desarrollo Econémico y Social) como parte del Programa de Estudios sobre Juventud,
Educacion y Trabajo (PREJET del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién (IIPE-UNESCO)
http://www.redetis.org.ar/

. RelJA (Red de Investigadores en Juventudes de Argentina), fundada en el afio 2004 en la ciudad de
Villa Giardino, Cérdoba, a partir del Simposio "Antropologia y Juventud" desarrollado en el marco del VIl
Congreso Argentino de Antropologia Social. A la fecha cuenta con 298 (doscientos noventa y ocho
miembros) distribuidos en casi la totalidad de las provincias de nuestro pais. La gran mayoria son
investigadores, pero también se cuentan entre los participantes otros agentes del estado dedicados
profesionalmente a intervencién, docencia en nivel medio y terciaria y miembros de Organizaciones no
gubernamentales.

. RED SIMEL (Sistema de Informacion del Mercado Laboral) que, a partir de la articulacion de
diferentes unidades académicas de Universidades nacionales, aborda la tematica del empleo en sus
vinculos con los problemas especificos de la pobreza y la exclusion que afecta a una parte significativa de la
poblacion. La red extiende su mirada y esfuerzos en comprender el mundo laboral en sus mudltiples
dimensiones, incorporando como fenémeno particular el alcance que las politicas publicas tienen sobre la
cuestién. http://www.simel.edu.ar/archivos/presentacion.htm
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Efectos sobre la actividad universitaria

Indicar los beneficios que aportara el Proyecto a la Universidad Nacional del Nordeste.

Ademas de la incidencia positiva en el fortalecimiento de un equipo de trabajo para avanzar en una linea de
investigacion iniciada hace algunos afnos en esta Universidad asi como en la articulacién con otras redes de
investigacion- mencionadas en el punto anterior, los resultados del proyecto pueden aportar en dos niveles:
. En el plano institucional: como insumos para la generacién de acciones de capacitacion y/
asistencia técnica que podrian ser gestionadas a través de diversos programas de extension y transferencia,
que estan siendo desarrollados por la Universidad Nacional del Nordeste, a través de sus diferentes
unidades académicas.

. A nivel Departamento y/o Instituto: las discusiones y aportes de las producciones generadas podran
ser incorporadas como material de trabajo y/o bibliografia en algunas asignaturas que incluyen entre sus
contenidos algunas de estos debates actuales tales como: en la carrera de Ciencias de la Educacion
(Formacion Profesional, Educacién en ambitos No Escolares, Seleccion y Administracion de Recursos
Humanos, Politica Educativa, Grupos e Instituciones Educativas, Sociologia de la Educacién) en la Carrera
de Relaciones Laborales (Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, Empleo y Seleccion de
Personal, Sociologia del Trabajo, Seminario de Practica Profesional).

Por ultimo cabe resaltar que también en virtud del desarrollo de esta investigacion se espera fortalecer un
trabajo de articulacion entre la Universidad Nacional del Nordeste y el Ministerio de Educacion y Cultura de
la Provincia de Corrientes, en tanto que, ademas de los docentes de la UNNE se suman como integrantes
personal técnico de la Direccién de Planeamiento e Investigacién Educativa de dicho organismo provincial.

Aplicacion de los resultados del Proyecto

Indicar si el Proyecto esta orientado a satisfacer necesidades o solucionar problemas en distintos niveles de la sociedad
dentro del orden social, econémico, sanitario, educativo, etc. Describir tales necesidades o problemas, actuales o
potenciales, aportando informacién cuantitativa, si es factible. Indicar los usuarios, como por ejemplo, organismos
publicos, instituciones privadas, empresas, etc., a los que podrian transferirse resultados, aplicaciones o conocimientos
derivados del Proyecto.

Debido a que el objeto de andlisis aborda una problematica concreta a nivel local estimamos que los
resultados, aplicaciones y conocimientos derivados del proyecto pueden ser transferidos a los siguientes
usuarios institucionales:

. Organismos vinculados a la planificacién e implementacion de politicas laborales en las Provincias
de Chaco y Corrientes (Agencias Territoriales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacidn en ambas provincias, Agencias Locales de Empleo en diferentes municipios)

. Organismos vinculados a la planificacion e implementacion de politicas Educativas en las Provincias
de Chaco y Corrientes (Ministerios de Educacién, Direcciones de Educacién Técnica)

. Organismos vinculados a la planificacién e implementacion de politicas de Juventud en las
Provincias de Chaco y Corrientes (Direcciones Provinciales y Municipales de Juventud)

. Organizaciones de la Sociedad Civil (ONGs, Sindicatos, Camaras Empresariales, entre otras) que
entre sus acciones institucionales incluyan componentes de Formacién Profesional y Capacitacién para este
colectivo.

El proyecto esta orientado a abordar, problematicas de indole educativa que involucran a los gestores y
actores del sistema educativo de las provincias de Corrientes y Chaco que se dedican a la formacion
profesional y capacitacion laboral de adolescentes y jovenes.

El sentido educativo de esta investigacion esta en ponerla al servicio de los responsables de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de politicas publicas de formacién profesional y capacitacién laboral de jévenes y
adultos, brindando informacién cualitativa sobre los recorridos posteriores de los jévenes que participan de
estas experiencias educativas.

La informacién generada a partir de este estudio posibilitara proyectar modos de organizacién de ofertas de
esta modalidad alternativos a los vigentes, asi como elementos para optimizar las existentes.

PROGRAMACION

4.2 - Metas parciales

Indicar la secuencia de metas parciales o hitos que pueden identificarse como nodos de control.

A |Actualizacion del marco referencial.

Analisis de documentos

B
C |Entrevistas a funcionarios, técnicos, empresarios, sindicalistas, directivos, docentes
D |Grupos de discusion
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Informes de avance y produccion de resultados parciales

Historias de vida

Informes de avance y produccion de resultados parciales

IT| | m|m

Informe final

4.1 - Plan de Tareas

Indicar la secuencia de actividades para el logro de cada una de las metas del Proyecto.

A 1 |Bulsqueda y seleccion bibligrafica. Redaccién del marco referencial.

Recopilacién de normativa y analisis documental

Elaboracion de instrumentos | (para andlisis documental)

Analisis e interpretacién de la informacion documental

Elaboracioén de instrumentos Il (para entrevistas)

Trabajo de campo

Procesamiento de la informacién

Andlisis e interpretacion de resultados

Elaboracion de instrumentos Il (para grupos de discusion)

Trabajo de campo

Procesamiento de la informacién

Andlisis e interpretacion de resultados

Jornadas de extension

Produccién de ponencias y articulos cientificos

Elaboracion de instrumentos IV (para historias de vida)

Trabajo de campo

Procesamiento de la informacién

Analisis e interpretacion de los resultados

Jornadas de extensién. Produccién de ponencias y articulos cientificos

IO MM MMM MO OO0 O0|IO0OO0|IO0| W W ®W
=S| =2 DO N =2|N =P[O N=2BON=2|NMNDN|=

Informe final

Cronograma

Ubicar el tiempo que demandard el logro de las Metas indicadas.
El 1er. Semestre del Aiio Primero corresponde al primer semestre de funcionamiento del Proyecto.

Afo Primero Afo Segundo Afo Tercero Afo Cuarto
Meta fer. 2do. Ter. 2do. fer. 2do. fer. 2do.
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre | Semestre | Semestre

A | XXXXX XXX XXX XXX

B XXXXX

Cc XXX

D XXXXX

E XXX

F XXXXX

G XXX

H XXXXX

Senalar la ubicacién temporal de las metas parciales.
Por ejemplo: la meta A en el 2do Semestre del Afio Primero.-
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RECURSOS HUMANOS

Docentes-Investigadores intervinientes en el Proyecto

Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-

Cargoy Dedicacion
DNI: Apellido y Nombres: Facultad o Instituto: Dedicacion al

Docente: Proyecto:
23685698 | Barbetti, Pablo Andrés Facultad de Humanidades Adj. excl. 15h
20373837 | D'Andrea, Ana Maria Facultad de Humanidades Adj.simple 10h
20786068 | Butti, Federico Facultad de Humanidades Adj. excl. 20h
26225319 | Sobol, Blanca Noelia Facultad de Ciencias Econdmicas | Adj.simple 10h
11464985 | Amirén, Maria del Carmen Facultad de Ciencias Agrarias JTPsemiex 10h
20939537 | D'Andrea, Nicolas Antonio Facultad de Ciencias Economicas | Aux.simple 10h
Personal Técnico-Profesional interviniente en el Proyecto
Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-
DNI: Apellido y Nombres: Facultad o Instituto: gleg:g;gig’tg:
26062867 |Lencina, Natalia Gabriela 10h
12367537 | Tressens Ripoll, Stella Maris 10h
Becarios intervinientes en el Proyecto
Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-
DNI: Apellido y Nombres: Tipo de Beca: Periodo (ano-ano): Zegrig;ggg:
30546067 | Pozzer, José Antonio UNNE Iniciacién Tipo B |{2013-2014 10h
31969676 | Marturet, Andrea Evangelina UNNE Iniciacién Tipo A |2014-1015 10h
36025195 | Gomez, Lucia Stella Maris UNNE Pregrado 2014 10h




#¥| Universidad Nacional del Nordeste
Secretaria General de Ciencia y Técnica

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Tesistas de Posgrado intervinientes en el Proyecto

Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-

. ; . . = . Dedicacién
DNI: Apellido y Nombres: Carrera: Afo de Inicio: al Proyecto:
10h
Alumnos de Carrera de Grado intervinientes en el Proyecto
Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-
Porcentaje de Dedicacion
DNI: Apellido y Nombres: Carrera: Materias edicacion
al Proyecto:
Aprobadas:
34035770 | Cardozo, Daiana Giannina ltati | oC enGiencias dela 1gq 50, 10

Educacién

Investigadores de otras Instituciones intervinientes en el Proyecto

Declarar en concordancia directa con lo declarado en la caratula del Proyecto.-

Universidad / Facultad o | Cargo y Dedicacién |Dedicacion

DNI: | Apellido y Nombres: Instituto: Docente: al Proyecto:
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RECURSOS MATERIALES

Recursos actuales comprometidos

Describir los recursos materiales (infraestructura y equipamiento) disponibles que seran utilizados para el desarrollo del
proyecto.

El equipo incluye integrantes del Instituto de Investigaciones Educativas (Facultad de Humanidades-UNNE)
y la Direccién de Planeamiento e Investigacién del Ministerio de Educacion de Corrientes. En ambas
instituciones se cuenta con una infraestructura necesaria para el desarrollo del proyecto: oficinas con
espacios de trabajo y para realizar reuniones del equipo, PC e impresoras con conexion a internet, servicio
telefonico. Al mismo tiempo en ambas instituciones (Universidad y Ministerio de Educacion Provincial)
cuentan con otras dependencias, con Recursos Humanos que pueden servir de apoyo para algunas de las
acciones puntuales que aqui proponemos (Secretaria de Extension Universitaria - UNNE- , Direcciones de
Nivel y/o Coordinaciones de Modalidad etc.).

Finalmente cabe sefalar que, mediante apoyos econémicos de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
UNNE, ha podido adquirir bibliografia que sirve como material de consulta para las producciones del equipo.

Ano Primero:
Necesidades Presupuestarias
Rubro: Descripcion Justificacion Monto:
Viajes de Campana:
Equipamiento Menor:
Insumos: Ifotoqoplas e insumos de Analisis de documentos 1.500,00
libreria
Publicaciones:
Presentaciones a Congresos:
. . . . Ampliaciéon del marco
Bibliografia: Libros y revistas referencial 3.000,00
Ano Segundo:
Necesidades Presupuestarias
Rubro: Descripcion Justificacion Monto:
- = Viajes al interior de Chaco y Entrevistas y grupos de
Viajes de Campana: Corrientes discusion 5.000,00
. . . . Entrevistas y grupos de
Equipamiento Menor: Grabadores digitales discusion 2.000,00
. Fotocopias, insumos de Entrevistas y grupos de
Insumos: libreria, desgrabaciones discusion 8.000,00
Publicaciones:
Presentaciones a Congresos:
. L . . Ampliaciéon del marco
Bibliografia: Libros y revistas referencial 3.000,00
Ano Tercero:
Necesidades Presupuestarias
Rubro: Descripcion Justificacion Monto:
- o Viajes al interior de Chaco y . . .
Viajes de Campana: Corrientes Historias de vida 5.000,00
Equipamiento Menor: Grabadores digitales Historias de vida 2.000,00
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Fotocopias, insumos de

Insumos: libreria y desgrabaciones Historias de vida 8.000,00
Jornadas de extension y Informes de avance y
Publicaciones: publicaciones de articulos produccion de resultados 3.000,00
cientificos parciales
Informes de avance y
Presentaciones a Congresos: | Viajes y aranceles produccion de resultados 20.000,00
parciales
. L . . Ampliaciéon del marco
Bibliografia: Libros y revistas referencial 3.000,00
Ano Cuarto:
Necesidades Presupuestarias
Rubro: Descripcion Justificacion Monto:
Viajes de Campana:
Equipamiento Menor:
Insumos:
Informes de avance y
Publicaciones: Jornadas de extension produccion de resultados
parciales
Informes de avance y
Presentaciones a Congresos: | Viajes y aranceles produccion de resultados 20.000,00
parciales
Bibliografia: Libros y revistas Ampliacion del marco 3.000,00

referencial




