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Este manual de usuario es una guía detallada para el personal docente y no docente -que se 
desempeña en instituciones educativas de gestión estatal, privada, social y cooperativa, en 
todos los niveles y modalidades del sistema educativo (con excepción del nivel universita-
rio)- que debe completar el Relevamiento Nacional de Personal Educativo (ReNPE) 2025. El 
objetivo es facilitar el proceso de carga de información, asegurando que cada persona pueda 
completar su cuestionario. 

El Relevamiento Nacional de Personal Educativo (ReNPE) es un operativo federal desarrolla-
do por el Ministerio de Capital Humano, a través de la Secretaría de Educación, en el marco 
de la Red Federal de Información Educativa (RedFIE). Esta iniciativa cuenta con la aprobación 
unánime del Consejo Federal de Educación (CFE) mediante la Resolución CFE N.° 478/24. 

El operativo busca relevar información detallada y actualizada sobre el personal que se 
desempeña en el sistema educativo del país. Los resultados permitirán implementar políti-
cas educativas sólidas y reforzar el compromiso con una gestión basada en la evidencia. 

La información que usted aporte integrará la Base Nacional Homologada (BNH) y fortalecerá 
el Sistema Integral de Información Digital Educativa (SInIDE), lo cual es clave para la planifi-
cación y ejecución de políticas públicas orientadas a garantizar el derecho a la educación en 
todo el país.

Presentación 
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La pantalla de ingreso al sistema muestra las opciones para acceder a la plataforma del 
ReNPE 2025. 

Ingreso con DNI: permite ingresar a la plataforma solicitando el DNI del usuario.

Manual de uso



ReNPE 2025
Relevamiento Nacional
de Personal Educativo 

6Manual │ Docentes y no docentes  │ ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025

App MiArgentina: también podrá ingresar mediante la opción de acceder a través de  
MiArgentina con un botón de continuar.   
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También se incluye la opción de Reingresar al cuestionario. Esto es en caso de haber ingre-
sado con anterioridad al sistema y se haya dejado el cuestionario a medio completar. En este 
caso ingresará con CUIL y contraseña.  
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Estructura del cuestionario   

El sistema tiene una barra de navegación superior con las diferentes secciones del cuestiona-
rio, que en algunos casos se marcan con una tilde ( ) y en otros hay opciones de respuesta.  

Las secciones son: 

	y Datos personales  

	y Características del hogar  

	y Servicios de la vivienda y bienes del hogar  

	y Formación y trayectoria laboral  

	y Función  

	y Situación y condiciones laborales  

	y Estrategias y recursos didáctico-pedagógicos  

	y Consumos culturales  

	y Actividades recreativas y de cuidado  

En la parte inferior de las páginas se encuentran los botones para GUARDAR y SIGUIENTE, o 
ATRÁS si corresponde. 

Contenido de las secciones del cuestionario 

A. 	 Datos personales 

	 Esta sección incluye las siguientes preguntas: 

	y A1. 	 Sexo: indica el sexo consignado en el DNI. 

	y A2. 	Fecha de nacimiento. 

	y A3. 	Lugar de nacimiento: indique la jurisdicción. 

	y A4. 	¿Dónde reside actualmente?: solicita la jurisdicción actual.
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	y A5. 	Localidad actual: indique la localidad de residencia. 

	y A6. 	Reconocimiento indígena: indique si se reconoce indígena o descendiente de 	
	 pueblos indígenas. 

	y A7. 	Discapacidad: indique si tiene alguna discapacidad. 

	y A9. 	Máximo nivel educativo: indique el máximo nivel educativo de la madre, padre  
	 o tutor.
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B. 	 Características del hogar 

	 En esta sección responderá sobre los siguientes ítems: 

	y B1. ¿Vive solo?: en caso de responder SI, el sistema desplegará otras opciones de res-
puesta.  

	y B2. Composición del hogar: indica la cantidad de personas que viven en el hogar en 
las categorías cónyuge/pareja, hijos de hasta 17 años, hijos de 18 años o más, padre/
madre/suegros, hermanos/as, otros familiares, otros no familiares. 

	y B3. Porcentaje de ingresos: pregunta el porcentaje aproximado de ingresos del tra-
bajo en el sistema educativo en relación con el total de ingresos del hogar. Esta pre-
gunta tiene la opción de no contestar.
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C. 	 Servicios de la vivienda y bienes del hogar 

	 Vivienda y Servicios 

	y C1. Tipo de vivienda. 

	y C2. Condición de la vivienda. 

	y C3. Ambientes/habitaciones. 

	y C4. Ambientes usados para dormir. 

	y C5. Cantidad de baños. 

	y C6. Características del baño.

	y C7. Desagüe del baño.

	y C8. Servicios de la vivienda:  

•	 Electricidad 

•	 Gas 

•	 Agua 

•	 TV/Internet 

•	 Calefacción  

•	 Refrigeración  

•	 Electrodomésticos 

•	 Automóvil 

•	 Bienes de uso personal 

En cada una de las categorías tendrá opciones de respuesta pudiendo seleccionar la que 
corresponda.
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D. 	 Formación y trayectoria laboral 

Esta sección recopila datos detallados sobre su experiencia y formación profesional. Asegúre-
se de completar todos los campos obligatorios marcados.

  

	y D1. Nivel de estudios. ¿Cuál es su máximo nivel de estudios alcanzado? (Campo de 
selección/desplegable). Elija el nivel educativo más alto que haya completado (prima-
rio, secundario, terciario/universitario, postgrado). Si usted selecciona carreras de Nivel 
Superior, deberá responder por su año de ingreso y egreso en Nivel Secundario:

	

	 Nivel SECUNDARIO

	y D3. Año de ingreso

	y D5. Año de egreso

	y D6. Sector de gestión de la institución

	y D7. Tipo de título

	 Y luego responderá sobre la o las carreras de Nivel Superior.

	 Nivel SUPERIOR

	y D9. ¿Cuántas carreras cursa o cursó?. Si responde 1 o más, deberá responder por 
cada una.

	y D10. ¿Cuántas completó?

	y D11. Tipo de título 

	y D16. Indique la denominación completa según plan de estudios

	y D17. Nombre del título

	y D18. Tipo de Institución

	y D19. Sector de gestión de la Institución

	y D20. Año de ingreso

	y D21. Estado de cursada. Si completó o no la carrera.

	y D22. Jurisdicción donde cursó

	y D23. Modalidad de dictado
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D36. Cursos de capacitación realizados  

Esta sección solicita indicar hasta tres temáticas de cursos realizados en los últimos 5 años, 
con una duración mínima de 30 horas reloj, que sean relevantes para la tarea o trayectoria 
laboral. Una vez seleccionados deberá indicar el tipo de gestión de la institución, modalidad 
(presencial, a distancia o híbrida) de los cursos seleccionados.  

Si no realizó ninguno puede seleccionar la opción que corresponde.
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D41. Áreas o temáticas deseadas para capacitación  

Esta sección pregunta hasta tres áreas en las que se desea capacitarse. Aquí tiene algunas 
opciones predeterminadas.
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E. 	 Función

Esta sección está dedicada a identificar las funciones que cumple dentro del sistema educa-
tivo, independientemente de su cargo formal. 

	y E1. Indique la o las funciones que cumplió en su actividad laboral de agosto, inde-
pendientemente de su cargo. 

El usuario debe seleccionar una o más casillas de verificación que describan su rol 
principal o roles complementarios durante agosto.
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Función frente a alumnos

Planificar y dictar clases, enseñar y evaluar, organizar el material didáctico. Incluye maestro 
de grado, profesor, maestro domiciliario/hospitalario, docente de apoyo a la inclusión, maes-
tro tutor/orientador, entre otros.

Si selecciona esta opción deberá responder:

•	 E2. Año en que comenzó a cumplir funciones frente a alumnos.

•	 E3. ¿Dónde se desempeña?. Aquí podrá elegir entre las opciones (y más de una): inicial, 
primaria, primaria de adultos, secundario, secundario de adultos, Educación Especial, su-
perior, centros de formación profesional, Educación Artística, Educación Física, Educa-
ción Técnica, regional, multinivel y otras.

•	 E5. De acuerdo al nivel que seleccione deberá responder en qué grados o años se des-
empeña.

•	 E6. Área de enseñanza. Deberá elegir dentro del listado que se presenta en cada uno de 
los niveles que eligió.
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Función directiva

Conducir, coordinar y gestionar los procesos de implementación del diseño curricular y del 
proyecto institucional, desde lo pedagógico, administrativo y socio comunitario. Incluye las 
figuras de director, vicedirector, regente, secretario/a, jefe de preceptores, entre otros. 

Si usted selecciona esta opción deberá responder:

	y E9. ¿Desde qué año comenzó a cumplir funciones frente a alumnos?

	y E10. ¿Desde qué año comenzó a cumplir funciones directivas?.

	y E11. Indique la forma de acceso al cargo de dirección.

	y E12. ¿Dónde se desempeña?. Puede elegir entre las opciones: común inicial, común 
primario, común secundario, común superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educación Especial (primario, secundario, educación integral para jóvenes y 
adolescentes), multinivel (primario y secundario).
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Función de supervisión

Supervisar escuelas, atendiendo las planificaciones y proyectos educativos. Incluye las figu-
ras de supervisor, inspector.

Si usted selecciona esta opción deberá responder:

	y E15. ¿Desde qué año comenzó a cumplir funciones frente a alumnos?

	y E16. ¿Desde qué año comenzó a cumplir funciones directivas?

	y E17. ¿Desde qué año comenzó a cumplir funciones de supervisión?

	y E18. Indique la forma de acceso al cargo

	y E19. Sector de gestión de las escuelas que supervisa

	y E20. ¿Dónde se desempeña?. Puede elegir entre las opciones: común inicial, común 
primario, común secundario, común superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educación Especial (primario, secundario, educación integral para jóvenes y 
adolescentes), multinivel (primario y secundario).

	y E21. Indique la cantidad de establecimientos educativos a su cargo

	y E22. Mencione las tres tareas que más tiempo le dedica a lo largo del año. Aquí po-
drá seleccionar entre las opciones: 

•	 Actividades pedagógicas (implementación del diseño curricular, asesoramiento 
y/o capacitación a docentes) 

•	 Atención a situaciones de vulnerabilidad de los alumnos y sus familias 

•	 Reuniones con equipo docente 

•	 Atención a problemas de convivencia escolar y situaciones de violencia 

•	 Comunicación y reuniones con familias 

•	 Atención a problemas de infraestructura y equipamiento 

•	 Tareas administrativas 

•	 Otras.
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Función de apoyo pedagógico

Realizar acompañamiento pedagógico a estudiantes, coordinación técnica y pedagógica. In-
cluye las figuras de preceptor, bibliotecario, maestro auxiliar, maestro celador, auxiliar docen-
te de lengua indígena, entre otros.

Si usted selecciona esta opción deberá responder:

	y E23. ¿Dónde se desempeña?. Puede elegir entre las opciones: común inicial, común 
primario, común secundario, común superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educación Especial (primario, secundario, educación integral para jóvenes y 
adolescentes), multinivel (primario y secundario).

	y E25. Indique cuál es la actividad desempeñada. Puede elegir entre las opciones: bi-
bliotecario, maestro auxiliar, maestro celador, preceptor y otras actividades.
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Función de apoyo técnico profesional

Brindar apoyo técnico profesional a estudiantes, docentes y directivos, para la asistencia en 
casos puntuales o en el marco de programas y proyectos. Incluye las figuras de psicólogo, psi-
copedagogo, fonoaudiólogo, médico, asistente social, coordinador de ciclo o nivel, entre otros.

Si usted selecciona esta opción deberá indicar:

	y E27. ¿Dónde se desempeña?. Aquí podrá elegir entre las opciones: común inicial, 
común primario, común secundario, común superior, adultos (primario, secundario, 
profesional), Educación Especial (primario, secundario, educación integral para jóve-
nes y adolescentes), multinivel (primario y secundario). 

	y E29. Indique cuál es su rol. Podrá elegir entre las opciones: psicólogo, psicopedagogo, 
fonoaudiólogo, médico, asistente social, coordinador de ciclo o nivel y otro.
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Función no docente

Realizar tareas administrativas, de servicios y de maestranza, sean limpieza, seguridad, ser-
vicio alimentario, entre otras. Incluye las figuras de portero, cocinero, personal de manteni-
miento, entre otros.

Si elige esta opción deberá indicar:

	y E31. Indique cual es la actividad desempeñada. Podrá elegir entre las opciones: man-
tenimiento y limpieza, tareas administrativas, tareas vinculadas a la cocina / comedor 
escolar, apoyo logístico de materiales y organización general, colaboración con la se-
guridad y otras actividades.
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F. 	 Situación y condiciones laborales

Si usted es docente en esta sección responderá:

	y F1. Cantidad de secciones/divisiones en las que se desempeña según nivel

	y F2. ¿Cuál es el total de alumnos sumando todas las secciones? 

Luego se le consultará sobre otros trabajos:

	y F3. Si tiene algún cargo en la universidad 

	y F4. Si tiene actualmente otra actividad laboral educativa por fuera del sistema edu-
cativo. Se refiere a trabajos remunerados o voluntarios vinculados a la enseñanza, 
pero externos al sistema formal (ejemplos: clases particulares, institutos, academias, 
apoyo gratuito, etc.). 

	y F6. Si realiza cualquier otro tipo de empleo, remunerado o voluntario (ejemplos: 
comercio, industria, servicios, etc.). 

	y F7. Si se respondió “Sí”, se debe consignar el nombre de la ocupación/actividad labo-
ral principal no vinculada a la enseñanza.
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Horas dedicadas 

Este bloque cuantifica las horas dedicadas a diversas tareas durante la semana pasada, con 
un límite total de 0/130 horas.

Aquí deberá indicar: 

	y F8. ¿Cuántas horas le ha dedicado la semana pasada a tareas... 

•	 Vinculadas a su trabajo, por fuera de los establecimientos educativos: Incluye 
tareas como corregir, planificar, educación virtual, etc. (No incluye capacitación). 

•	 Otras actividades laborales -no vinculadas a la enseñanza ni al sistema educati-
vo-: Se refiere a las horas dedicadas a trabajos como comercio, industria, servicios, 
etc. (tanto remunerados como voluntarios). 

•	 Domésticas, de ayuda a otros hogares y de cuidado: Incluye tareas del hogar 
(limpieza, cocina, compras) y tareas de cuidado de niños (0-13 años), adultos ma-
yores (más de 65 años) o personas con discapacidad.

Transporte

El último ítem visible se enfoca en el tiempo de traslado al trabajo

Aquí tendrá que indicar:

	y F9. En un día habitual, ¿Cuánto tiempo le insume ir y regresar de su hogar al o los 
establecimientos educativos donde se desempeña?. Solo considera los traslados de 
ida y vuelta a la institución educativa. Una vez que responda, el sistema desplegará 
las siguientes preguntas:

•	 ¿Cuánto tiempo le insume trasladarse entre establecimientos educativos?

•	 Y qué medios de transporte utiliza habitualmente, pudiendo elegir entre: tren, 
colectivo, subte, a pie, taxi, auto, bicicleta, moto, lancha, bote, tracción a sangre.
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G. 	 Estrategias y recursos didácticos pedagógicos

Si usted es docente, en este apartado, responderá acerca de las estrategias y recursos didác-
tico pedagógicos que utiliza en su tarea docente.

Deberá consignar: 

	y G1. ¿Qué materiales utiliza habitualmente para la planificación de la propuesta de 
enseñanza?

	y G2. ¿Cuáles son las estrategias didácticas que más utiliza?

	y G3. ¿Cuáles son los recursos didácticos y tecnológicos que más utiliza en los esta-
blecimientos donde se desempeña?
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H. 	 Consumos culturales

Esta sección del cuestionario se enfoca en los hábitos de consumo cultural y de medios del 
personal educativo. 

Las preguntas en esta página requieren la selección de opciones a través de menús des-
plegables.

Preguntas de Consumo Cultural

Aquí tendrá que brindar información sobre sus consumos culturales. Puede seleccionar más 
de una opción.

Deberá responder:

	y H1. Aquí podrá seleccionar varias opciones sobre si habitualmente usted:

•	 Escucha radio AM

•	 Escucha radio FM

•	 Escucha radios que transmiten por Internet

•	 Escucha recortes de radio

•	 Escucha podcasts

•	 Mira televisión de aire/ cable/ satelital

•	 Mira contenidos audiovisuales en plataformas o sitios de streaming

•	 Lee noticias en diario de papel

•	 Lee noticias en diario digital

•	 Lee noticias en redes sociales

•	 Ninguna de las anteriores

	y H2. En relación con sus hábitos de lectura, ¿con qué frecuencia lee libros? 

	y H4. ¿Podría indicar los géneros de los libros que lee habitualmente? Puede selec-
cionar más de una opción. 

	y H5. ¿Utiliza redes sociales habitualmente? Puede seleccionar más de una opción.
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I. 	 Actividades recreativas y de cuidado

Esta página es la penúltima sección del cuestionario y responderá sobre sus actividades re-
creativas y de cuidado: 

Aquí responderá:

	y I1. Asistencia a eventos culturales o espectáculos. Puede seleccionar opciones como 
cine, recitales, teatro, etc.

	y I2 a I7. La sección se centra en las actividades de ocio, deportivas, solidarias y de cuida-
do de terceros realizadas por el encuestado. Aquí sólo deberá responder por sí o por 
no, según la pregunta.
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Antes de terminar de contestar el cuestionario, se le consultará si quiere agregar algún co-
mentario sobre su función. La respuesta la generará usted y también podrá responder que 
no quiere agregar nada. Luego deberá indicar FINALIZAR.




