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Presentacion

Este manual de usuario es una guia detallada para el personal docente y no docente -que se
desempena en instituciones educativas de gestion estatal, privada, social y cooperativa, en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo (con excepcion del nivel universita-
rio)- que debe completar el Relevamiento Nacional de Personal Educativo (ReNPE) 2025. El
objetivo es facilitar el proceso de carga de informacion, asegurando que cada persona pueda
completar su cuestionario.

El Relevamiento Nacional de Personal Educativo (ReNPE) es un operativo federal desarrolla-
do por el Ministerio de Capital Humano, a través de la Secretaria de Educacion, en el marco
de la Red Federal de Informacién Educativa (RedFIE). Esta iniciativa cuenta con la aprobacion
unanime del Consejo Federal de Educacion (CFE) mediante la Resolucion CFE N° 478/24.

El operativo busca relevar informacién detallada y actualizada sobre el personal que se
desempenfa en el sistema educativo del pais. Los resultados permitirdn implementar politi-
cas educativas sélidas y reforzar el compromiso con una gestion basada en la evidencia.

La informacion que usted aporte integrara la Base Nacional Homologada (BNH) vy fortalecerd
el Sistema Integral de Informacion Digital Educativa (SInIDE), lo cual es clave para la planifi-
cacion y ejecucion de politicas publicas orientadas a garantizar el derecho a la educacion en
todo el pais.
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Manual de uso

La pantalla de ingreso al sistema muestra las opciones para acceder a la plataforma del
ReNPE 2025.

Ingreso con DNI: permite ingresar a la plataforma solicitando el DNI del usuario.

[ ] L ]
[ ] L ] L ] @
[ ] L ]
o 0o 0
ReNPE
o ® ® ® ® pelevamiento Nacional L
@ ® @ de Personal Educativo
‘ ° Ingresa a la plataforma del
Relevamiento Nacional de
Personal Educativo
[ L [}
DNI
[ ] ®

CONTINUAR (]
. Reingresar al cuestionario ¢
, Ministerio de Secretaria

¢ Capital Humano de Educacién
Repiblica Argentina
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App MiArgentina: también podra ingresar mediante la opcidn de acceder a través de

MiArgentina con un botéon de continuar.

°** ReNPE
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Ingresa a la plataforma del
Relevamiento Nacional de
Personal Educativo

miArgentina (Recomendado)

CuUIL

[ )

CONTINUAR °

No he ingresado al cuestionario

Ministerio de Secretaria

Capital Humano de Educacion
Republica Argentina
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También se incluye la opcién de Reingresar al cuestionario. Esto es en caso de haber ingre-

sado con anterioridad al sistema y se haya dejado el cuestionario a medio completar. En este
caso ingresara con CUIL y contrasena.

[
[ ]
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Ingresa a la plataforma del
Relevamiento Nacional de
Personal Educativo

CuUIL

) E )

Contrasena

— [ <)

INGRESAR °

No recuerdo mi contrasefia

Registrate o entrar por Mi Argentina

, Ministerio de Secretaria

¢ Capital Humano de Educacion
Republica Argentina
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Estructura del cuestionario

Elsistema tiene una barra de navegacion superior con las diferentes secciones del cuestiona-
rio, que en algunos casos se marcan con una tilde (¢) y en otros hay opciones de respuesta.

Las secciones son:
e Datos personales
e Caracteristicas del hogar
e Servicios de la vivienda y bienes del hogar
e Formacion y trayectoria laboral
e Funcion
e Situaciony condiciones laborales
e Estrategiasy recursos didactico-pedagogicos
e Consumos culturales

e Actividades recreativas y de cuidado

° ** ReNPE
. . —
;% Argentina.gob.ar Preguntas Frecuentes (3) ~ Cerrarsesion -5 @ ¢ fuicamicnto Nacional
Ly ® @ @ de Personal Educativo
o . o
Datos Caracteristicas Servicios de la Formacién y Funcion Situaciény Estrategias y Consumos Actividades
personales del hogar vivienda y trayectoria condiciones recursos culturales Recreativas y
bienes del laboral laborales didactico- de Cuidado
hogar pedagogicos

En la parte inferior de las paginas se encuentran los botones para GUARDAR y SIGUIENTE, o
ATRAS si corresponde.

Contenido de las secciones del cuestionario

Q Datos personales

Esta seccion incluye las siguientes preguntas:

e Al Sexo:indica el sexo consignado en el DNI.
¢ A2 Fecha de nacimiento.
e A3, Lugar de nacimiento: indique la jurisdiccion.

e A4 ;Dénde reside actualmente?: solicita la jurisdiccion actual.

Manual | Docentesy no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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e A5 Localidad actual: indique la localidad de residencia.

e A6. Reconocimiento indigena: indique si se reconoce indigena o descendiente de
pueblos indigenas.

e A7. Discapacidad: indigue si tiene alguna discapacidad.

e A9 Maximo nivel educativo: indique el maximo nivel educativo de la madre, padre

o tutor.
Argentina_gob_ar Preguntas Frecuentes (3)  Cerrarsesion 5] ::: EE\;%ESJLTESCSI

. (] [ J o e

Datos Caracteristicas Servicios de la Formaciény Funcion Situacién y Estrategias y Consumos Actividades
personales del hogar vivienda y trayectoria condiciones recursos culturales Recreativas y
bienes del laboral laborales didactico- de Cuidado

hogar pedagogicos

A. Datos personales

Al Sexo @

Indique sexo consignado en el DNI
[ M J
A2. Fecha de nacimiento @

A3. (En qué lugar nacié? 0}

Seleccione la jurisdiccion del siguiente desplegable

A4. ;:Donde reside actualmente? @

Seleccione la jurisdiccion del siguiente desplegable. Si tiene mds de un lugar de residencia, sefiale aquel en el cual pasa la mayor cantidad de

tiempo.
[ M J

AS. ¢En qué localidad vive actualmente? @

Si no encuentra su localidad, puede escribir para encontrar mds opciones.

Escribir para buscar mas opciones

[ ~ ]
AG6. ¢Se reconoce indigena o descendiente de pueblos indigenas u originarios? @

[ M ]

A7. (Tiene alguna discapacidad? @

()st () No

A9. Maximo nivel educativo de...

Indique nivel
Seleccione padre, madre o tutor Superior incluye: universitario, formacion docente y formacion técnica
superior.

[ I ( ”)
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Caracteristicas del hogar

En esta seccion respondera sobre los siguientes items:

B1. ¢Vive solo?: en caso de responder Sl, el sistema desplegara otras opciones de res-
puesta.

B2. Composicién del hogar: indica la cantidad de personas que viven en el hogar en
las categorias conyuge/pareja, hijos de hasta 17 afios, hijos de 18 afos 0 mas, padre/
madre/suegros, hermanos/as, otros familiares, otros no familiares.

B3. Porcentaje de ingresos: pregunta el porcentaje aproximado de ingresos del tra-
bajo en el sistema educativo en relacion con el total de ingresos del hogar. Esta pre-
gunta tiene la opcion de no contestar.

® ® Relevamiento Nacional
® @ @ de Personal Educativo

o 00
f Argentina.gob.ar Preguntas Frecuentes (7) Cerrar sesion 3] . ReNPE

(V] °

Datos Caracteristicas Servicios de la Formaciény Funcion Situaciéony Estrategias y Consumos Actividades
personales del hogar vivienda y trayectoria condiciones recursos culturales Recreativas y
bienes del laboral laborales didactico- de Cuidado

hogar pedagégicos

B. Caracteristicas del hogar

B1. ¢Vive solo? G)
Osi Ono

B2. ;Con quién o con quiénes vive? (Composicion de su hogar) (5)

Cényuge/ Pareja C) Si O No

Hijos de hasta 17 afios (cantidad)
Incluye hijos propios y del cényuge. Indicar O (cero) si no tiene o no viven con usted.

Hijos de 18 afios 0 mas (cantidad)

Incluye hijos propios y del cényuge. Indicar O (cero) si no tiene o no viven con usted.

Padre y/o madre y/o suegros (cantidad)

O (cero) si no tiene o no viven con usted

Hermanos/as (cantidad)
0 (cero) si no tiene o no viven con usted

Otros familiares (cantidad)
0 (cero) si no tiene o no viven con usted

Otros no familiares (cantidad)

N e N e N an N e N e
- )

Indicar O (cero) si no tiene o no viven con usted.

B3. ;:Qué porcentaje representan aproximadamente los ingresos de su trabajo en el sistema educativo en relacién con el total de ingresos
de su hogar? (2)

Para su estimacién, considere el dltimo mes (ademds de sueldos, incluye otros ingresos regulares como jubilaciones/pensiones, rentas por alquiler,
cuotas alimentarias, etc.). No deben considerarse ingresos extraordinarios como aguinaldos, bonos, etc. Considerar todos los niveles educativos,
incluyendo cargos en la universidad.

° [:|%

Prefiero no contestar (7) [ |

ATRAS GUARDAR o SIGUIENTE

10
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e Servicios de la vivienda y bienes del hogar

Vivienda y Servicios

e (1. Tipo de vivienda.
e (C2. Condicién de la vivienda.
¢ C3. Ambientes/habitaciones.
¢ C4 Ambientes usados para dormir.
e (5. Cantidad de bafos.
e Co. Caracteristicas del bafo.
e (7 Desague del bano.
e (8. Servicios de la vivienda:
Electricidad
Gas
Agua
TV/Internet
Calefaccion
Refrigeracion
Electrodomesticos
Automovil

Bienes de uso personal

En cada una de las categorias tendra opciones de respuesta pudiendo seleccionar la que
corresponda.

see
Argentina_gob,ar Preguntas Frecuentes Cerrar sesion = LR ggﬁgfmm

@ @ @ dePersonal Educativo

Q ) °

Datos Caracteristicas Servicios de la Formaciény Funcion Situacion y Estrategiasy Consumos Actividades
personales del hogar vivienda y trayectoria condiciones recursos culturales Recreativas y de
bienes del laboral laborales didactico- Cuidado
hogar pedagégicos

C. Servicios de la vivienda y bienes del hogar

C1. ¢En qué tipo de vivienda reside? (@)
[ ~ J
C2. La vivienda donde reside habitualmente es... (2)

( 9

-

C3. ¢(Cuantos ambientes/habitaciones tiene su vivienda para el uso exclusivo de su hogar? (sin contar bafio/s, cocina, pasillo/s, lavadero, garaje, balcén) (2

C4. De esos, (cudntos ambientes/habitaciones se usan habitualmente para dormir? (2 D

Manual | Docentesy no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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CS. ¢Cuantos bafios tiene dentro de su vivienda? (2)

Si el bario se encuentra en el exterior de la vivienda, indique 0 (ninguno).
[ - ]

C6. El bafo tiene... @

Si tiene mds de un bario considere el bario principal.

C7. :Cémo es el desagie del bafio de su vivienda? @
[ M ]

C8. Indique los servicios con los que cuenta en su vivienda @

- Electricidad

Red eléctrica O Si O No

- Gas

Natural de Red Osi (O nNo
En tubo o a granel O Si O No
En garrafa O Si O No

-Agua
De red O Si O No
Por perforacién con bomba a motor O Si O No
-TV/Internet
Servicio de internet contratado para la vivienda O Si O No
TV por cable o satelital O Si O No
Television analégica o digital (TDA) O si O No
Plataformas por suscripcion (Netflix, Amazon, Disney+, otros) O Si Q No
C9. Indique cuéles de los siguientes bienes posee (en funcionamiento) en su vivienda Q)
- Calefaccion
Aire acondicionado (frio/calor) O Si O No
Central por caldera a gas O Si O No
Por estufas a gas de red o gas envasado O Si O No
Por estufas a gas de garrafa o combustible liquido tipo kerosene O st (Ono
Estufas eléctricas O Si O No
Biomasa (lefia, pellets, etc) Osi (Ono
- Refrigeracion
Aire acondicionado Osi One
Ventilador O Si O No
- Electrodomésticos
Heladera con freezer O Si O No
Freezer independiente O Si O No

Manual | Docentes y no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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Lavarropas automatico Si No

O
O

Secarropas y/o lavavajillas Si

O
O

Consola de videojuegos (PlayStation, Nintendo Wii, Xbox, otras) (Osi () No

- Automovil
Si tiene mds de 1 auto, considere el/los mds nuevo/s para contestar las siguientes dos preguntas.

De menos de 5 afnos de antigledad

O

si () No

De 5 0 mas afos de antigliedad O Si O No
C10. Indigue cuales de los siguientes bienes (en funcionamiento) posee para su uso personal O}
Teléfono celular con acceso a Internet por datos moviles O Si O No
Teléfono celular sin acceso a Internet por datos méviles O Si O No
Computadora de escritorio O Si O No
Netbook, notebook O Si O No
Tablet (Osi () No
Lector de libros digitales (e-reader) O Si O No
< ATRAS GUARDAR . SIGUIENTE >
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Formacion y trayectoria laboral

Esta seccion recopila datos detallados sobre su experiencia y formacion profesional. Asegure-
se de completar todos los campos obligatorios marcados.

¢ DI. Nivel de estudios. ;Cuél es su maximo nivel de estudios alcanzado? (Campo de
seleccion/desplegable). Elija el nivel educativo mas alto que haya completado (prima-
rio, secundario, terciario/universitario, postgrado). Si usted selecciona carreras de Nivel
Superior, debera responder por su afo de ingreso y egreso en Nivel Secundario:

Nivel SECUNDARIO
e D3.ARo de ingreso
e D5. Ano de egreso
¢ Do6. Sector de gestién de la institucién

e D7 Tipo de titulo
Y luego respondera sobre la o las carreras de Nivel Superior.

Nivel SUPERIOR

e D9. ¢Cudntas carreras cursa o cursd?. Si responde 1 0 mas, debera responder por
cada una.

¢ DI10. ;Cudntas completé?

e DIl Tipo de titulo

¢ Dil6. Indigue la denominacién completa segdn plan de estudios
e D17.Nombre del titulo

e DI8.Tipo de Institucién

¢ DI9. Sector de gestién de la Instituciéon

e D20. Ao de ingreso

e D21 Estado de cursada. Si completd o no la carrera.

e D22 Jurisdiccién donde cursé

e D23 Modalidad de dictado

Manual | Docentesy no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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Datos Caracteristicas Servicios de la Formacion y Funcion Situacion y Estrategias y Consumos Actividades
personales del hogar vivienday trayectoria condiciones recursos culturales Recreativas y de
bienes del laboral laborales didactico- Cuidado
hogar pedagdgicos

D. Formacién y trayectoria laboral

D1. (Cudl es el maximo nivel educativo alcanzado por usted? (2
[ M ]

NIVEL SECUNDARIO

Las siguientes preguntas estdn referidas al nivel secundario

D3. Afio de ingreso @

Escribir para buscar més opciones
[ v J

D5. Afio de egreso @

Seleccionar arfo

Escribir para buscar més opciones
[ v }

D6. Sector de gestién de la institucién @

Si asistié a mds de una escuela, consigne la dltima.
[ v J

D7. Tipo de titulo ()

[ ”)

NIVEL SUPERIOR

Consigne en este apartado carreras como: profesorado, tecnicatura superior, titulos de grado y pregrado, ciclo de complementacién curricular, otros titulos docentes
(incluye magisterio).
4 > @
D9. (Cuantas carreras cursa o cursé?
Considere cada una de las carreras cursadas de forma completa, incompleta o en curso.

DI10. De ellas, ;cuéntas carreras completé?
A continuacién detalle las carreras que considere de mayor relevancia para su tarea o trayectoria laboral.

i

CarreraN°1

D11 Tipo de titulo @
[ - }

Dié. Titulacion: seleccione carrera

Indique la denominacion completa de acuerdo al plan de estudios, incluyendo la orientacion, si corresponde

Escribir para buscar més opciones

[ ”)

D17. Nombre del titulo @

Indique la denominacién completa de acuerdo al plan de estudios, incluyendo la orientacidn, si corresponde

DI8. Tipo de institucion @

Si cursé en mds de una institucién, indique el tipo de la dltima.

[ ”)
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D19. Sector de gestion de la institucion @

Si cursé en mds de una institucion, indique el sector de la dltima.

<
N

D20. Afio de ingreso @

Escribir para buscar mds opciones

Escribir para buscar més opciones

'
<
-

D21, Estado de cursada

Discrimina entre quienes estdn cursando y aquellos que abandonaron el nivel sin aprobar.

—
<
~—

D23, Jurisdiccion donde cursé o cursa en la actualidad.

—
<
N

D24. Modalidad de dictado de la carrera 2

—
<
N

D36. Cursos de capacitacion realizados

Esta seccion solicita indicar hasta tres tematicas de cursos realizados en los Ultimos 5 ahos,
con una duracion minima de 30 horas reloj, que sean relevantes para la tarea o trayectoria
laboral. Una vez seleccionados debera indicar el tipo de gestion de la institucion, modalidad
(presencial, a distancia o hibrida) de los cursos seleccionados.

Si no realizé ninguno puede seleccionar la opcidn que corresponde.

D1. (Cual es el maximo nivel educativo alcanzado por usted? @

N
<
-

CURSOS DE CAPACITACION/OTRAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

A continuacién se listan una serie de temdticas relativas a cursos y otras actividades de capacitacion. Le solicitamos que tenga en cuenta cursos de los ultimos 5
arios que haya finalizado y con una duracién minima de 30 horas reloj

D36. Indique hasta 3 teméticas distintas de cursos realizados que considere de mayor relevancia para su tarea o trayectoria laboral.

=3

Si los cursos y actividades informados fueran de la misma Gtic izar el mas rele en las

Manual | Docentes y no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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D41. Areas o tematicas deseadas para capacitacion

Esta seccion pregunta hasta tres areas en las que se desea capacitarse. Aqui tiene algunas
opciones predeterminadas.

A continuacion se listan una serie de temdticas posibles de cursos y otras actividades de capacitacion. \

D41. Indique hasta 3 areas o tematicas en las que desea capacitarse en funcion de su desempeno profesional o trayectoria laboral.

< ATRAS GUARDAR ®  SIGUIENTE »

- /
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Funcion

Esta seccion estd dedicada a identificar las funciones que cumple dentro del sistema educa-
tivo, independientemente de su cargo formal.

¢ El Indique la o las funciones que cumplié en su actividad laboral de agosto, inde-
pendientemente de su cargo.

El usuario debe seleccionar una o mas casillas de verificacion que describan su rol
principal o roles complementarios durante agosto.

+* ReNP

® Relevamiento Nacional
e®® dePersonal Educativo

i Argentina.gob.ar Preguntas Frecuentes (7) Cerrar sesién -3

o

Datos personales Funcion Situacié

condiciones

Consumos culturales

E1. Indique la o las funciones que cumplié en su actividad laboral de agosto, independientemente de su cargo.

Funcién frente a alumnos: Planificar y dictar clases, ensefar y evaluar, organizar el material didactico.
Incluye maestro de sala, grado ano o materias especiales, profesor,  docente

de apoyo a la inclusion, maestro tutorforientador, entre otros.

Funcién directiva: Conducir, coordinar y gestionar los procesos de implementacion del disefo curricular y del proyecto
i desde lo 6 i y socio comunitario.

Incluye las figuras de director, vicedirector, regente, secretario, émico, director , auxiliar

auxiliar de secretaria, jefe de preceptores, entre otros.

Funcién de supervisién: Supervisar escuelas, Ias planifi T
Incluye las figuras de supervisor, inspector.

Funcién de apoyo Realizar P égico a estudiants inacién técnicay
pedagoagica.
Incluye las figuras de preceptor, bibliotecario, maestro auxiliar, maestro celador, auxiliar docente de lengua indigena, entre

otros.

Funcién de apoyo técnico profesional: Brindar apoyo técnico profesional a estudiantes, docentes y directivos, para la
asistencia en casos puntuales o en el marco de programas y proyectos.
Incluye las figuras de psicélogo, psicopedagogo, fonoaudislogo, médico, asistente social, intérprete en LSA, coordinador de ciclo

o nivel, entre otros.

Funcién no docente: Realizar tareas administrativas, de servicios y de maestranza, sean limpieza, seguridad, servicio
alimentario, entre otras.

Incluye las figuras de portero, cocinero, personal de mantenimiento, entre otros.

Manual | Docentesy no docentes | ReNPE Relevamiento Nacional de Personal Educativo 2025
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Funcién frente a alumnos

Planificar y dictar clases, ensefar y evaluar, organizar el material didactico. Incluye maestro
de grado, profesor, maestro domiciliario/hospitalario, docente de apoyo a la inclusion, maes-
tro tutor/orientador, entre otros.

Si selecciona esta opcion debera responder:
E2. Ao en que comenzd a cumplir funciones frente a alumnos.

E3. ¢Donde se desempefa?. Aqui podra elegir entre las opciones (y mas de una): inicial,
primaria, primaria de adultos, secundario, secundario de adultos, Educacion Especial, su-
perior, centros de formacion profesional, Educacion Artistica, Educacion Fisica, Educa-
cion Técnica, regional, multinivel y otras.

ES. De acuerdo al nivel que seleccione debera responder en qué grados o anos se des-
empena.

E6. Area de ensefianza. Debera elegir dentro del listado que se presenta en cada uno de
los niveles que eligio.

Funcién frente a alumnos

E2. :Desde qué cumplir f docentes frente a alumnos?

Escribir para buscar mas opciones

—
<
(N

E3. :Dénde se f i i iowf)

iq i i de una oferta multinivel indique la opcion ‘multini i Z Superior no inclt
universitario.

<
(N

o
£h
3
&)
9

a
5
-3
2
g
5
g
4
5.
>
4

k;
o
8
§
g
8

3

i6n “miiltiple”y

—
<
(N

&
3
g
5
2
&
o
o
3
8

0

enlaquese enla

he e

>

Inicial:

ES. Indique los o dio dond ® I

iq i Sise trata de ién multiple i

2
3

g
3
<

£

g

- :
¢

—
<
(R

E6. Indique el drea d enlaquese enla
A TN » . . » » riediecic Seleccions k
perfil.
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Funcién directiva

Conducir, coordinar y gestionar los procesos de implementacion del disefo curricular y del
proyecto institucional, desde lo pedagdgico, administrativo y socio comunitario. Incluye las
figuras de director, vicedirector, regente, secretario/a, jefe de preceptores, entre otros.

Si usted selecciona esta opcion debera responder:

e E9 ¢Desde qué ano comenzé a cumplir funciones frente a alumnos?
e E10. ¢ Desde qué afnio comenzd a cumplir funciones directivas?.
e EN. Indique la forma de acceso al cargo de direccién.

e E12 ;Ddénde se desempefa?. Puede elegir entre las opciones: comun inicial, comun
primario, comun secundario, comun superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educacion Especial (primario, secundario, educacion integral para jovenes y
adolescentes), multinivel (primario y secundario).

Funcion directiva

E9. ;Desde qué afo comenzd a cumplir funciones docentes frente a alumnos?

E10. zDesde qus aRo comenzs 3 cumplir funciones directivas?

Indigue la forma de acceso al cargo de direccion. @

1+ fos niveles comespandientes. Superior no inciuye nivel
E14. Mancions Ias 5 tareas UE MAs tiempo le dedica a (o largo del ano. | [PUSde selecsionas mas de uns apeisn] | | (Puste cerrar o desplegable teando )

ATRAS GUARDAR - SIGUIENTE
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Funcién de supervisiéon

Supervisar escuelas, atendiendo las planificaciones y proyectos educativos. Incluye las figu-
ras de supervisor, inspector.

Si usted selecciona esta opcion debera responder:

e EI15 ¢Desde qué afio comenzd a cumplir funciones frente a alumnos?
e El6. ¢Desde qué ano comenzdé a cumplir funciones directivas?

e E17. ¢Desde qué ano comenzd a cumplir funciones de supervisién?

e E18.Indique la forma de acceso al cargo

e E19 Sector de gestidon de las escuelas que supervisa

e E20.:Ddénde se desempena?. Puede elegir entre las opciones: comun inicial, comun
primario, comun secundario, comun superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educacion Especial (primario, secundario, educacion integral para jévenes y
adolescentes), multinivel (primario y secundario).

e E2I1 Indique la cantidad de establecimientos educativos a su cargo

e E22 Mencione las tres tareas que mas tiempo le dedica a lo largo del afio. Aqui po-
drd seleccionar entre las opciones:

Actividades pedagogicas (implementacion del diseno curricular, asesoramiento
y/o capacitacién a docentes)

Atencion a situaciones de vulnerabilidad de los alumnos y sus familias
Reuniones con equipo docente

Atencion a problemas de convivencia escolar y situaciones de violencia
Comunicacion y reuniones con familias

Atencion a problemas de infraestructura y equipamiento

Tareas administrativas

Otras.

Funcién de supervisién: Supervisar escuelas, atendiendo las planificaciones y proyectos educativos. ‘
incluye las figuras de supervisor, inspector.

Funcién de supervisién

ElS. ;Desde qué aho comenzd a cumplir funcicnes docentes frente a alumnos?
[ - ]

El6. {Desde qué aho comenzd a cumplir funciones directivas?

Escribiir pans buscar mas opiones

[ ’)
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EI¥. i Desde qué afo comenzd a cumplir funciones de supervisién?

[ - ]
E18. Indique |a forma de acceso al cargo

[ - ]
EI9. Indique el sector de gestién de las escuelas que supervisa | (Pueds seleccionar mis de una opoion) (Puede cerrar el desplegable locando )

[ - ]

E20. ;Dénde se desempena como supervisor? | (Pueds i s de peicn)  (Pued: 1 tocando W)

indicar todos los valores posiblies. Por ejemplo, si usted es superisor de educocion fisico de nivel secundario, deberd marcar “secundaoria” y “educacidn fisica
[ - ]
EZIL Indique la cantidad de establecimientos educativos a su cargo D

£22. Mencione |35 5 tareas que mas tiempo le dedica a lo large del ano, (@) [Pued i s ce poion)  (Puede cerrar el desplegable ocando W)

[ )

< ATRAS GUARDAR . SIGUIENTE
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Funcién de apoyo pedagdgico

Realizar acompanamiento pedagodgico a estudiantes, coordinacion técnica y pedagogica. In-
cluye las figuras de preceptor, bibliotecario, maestro auxiliar, maestro celador, auxiliar docen-
te de lengua indigena, entre otros.

Si usted selecciona esta opcion debera responder:

e E23 ;Ddénde se desempena?. Puede elegir entre las opciones: comun inicial, comun
primario, comun secundario, comun superior, adultos (primario, secundario, profe-
sional), Educacion Especial (primario, secundario, educacion integral para jovenes y
adolescentes), multinivel (primario y secundario).

e E25 Indique cudl es la actividad desempenada. Puede elegir entre las opciones: bi-
bliotecario, maestro auxiliar, maestro celador, preceptor y otras actividades.

Funcién de apoyo pedagégico: Realizar acompanamiento pedagdgico a estudiantes, coordinacian técnica y
pedagogica.
incluye Iaos iguras de preceptor, bibWiotecario, maestro ouxilior. moestro celodor, ouxilior docente de lengua indigena, entre

otros

Funcién de apoyo pedagégico

E23. ;Donde se desempena?  (Fuede seleccionar més de una opcién]  (Fuede cerrar el desplegable tocando w)

Indique todas las apciones donde se desempeie. 5i se trata de una oferta multinivel indique la opeidn multinivel” y los niveles correspondientes. Superior no incluye nivel

universitario.
[ v ]
E25. Indigue cual es la actividad desempefiada (3} (Puede ssleccionar mas de unaopeign)  (Puede cerrar el desplegable tacando W)

[ *)
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Funcién de apoyo técnico profesional

Brindar apoyo técnico profesional a estudiantes, docentes y directivos, para la asistencia en
casos puntuales o en el marco de programasy proyectos. Incluye las figuras de psicologo, psi-
copedagogo, fonoaudidlogo, médico, asistente social, coordinador de ciclo o nivel, entre otros.

Si usted selecciona esta opcion debera indicar:

E27. ¢ Dénde se desempena?. Aqui podra elegir entre las opciones: comun inicial,
comun primario, comun secundario, comun superior, adultos (primario, secundario,
profesional), Educacion Especial (primario, secundario, educacion integral para jove-

nesy adolescentes), multinivel (primario y secundario).

E29. Indique cual es su rol. Podré elegir entre las opciones: psicodlogo, psicopedagogo,

fonoaudidlogo, médico, asistente social, coordinador de ciclo o nivel y otro.

Funcién de apoyo técnico profesionak Brindar apoyo técnico profesional a estudiantes, docentes v directivos, para la
asistencia en casos puntuales o en el marco de programas vy proyectos.

incluye los figuras de psicélogo, psicopedogogo. fonooudidlogo. medico. asistente social. intérprete en LSA, coordinador de ciclo

o nivel, entre otras.

Funcidn de apoyo técnico profesional

EZ27. ;Dénde se desermnpefa?  (Puede ssleccionar mas de una opcién]  (Puede cerrar el desplegable tocands W)

ndique todas lus spriones donde se desempeiie. 5i s= trata de uno oferta multinivel indique la opcidn “multinivel” y los niveles corespondientes. Superior no incluye nivel

universitario.
[ Y J
E29. Indique cudl esla actividad desempefiada (3} [Puede seleccionar mas de una opeién]  |Puede cerrar el desplegable tocanda W)

[ ")
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Funcién no docente

Realizar tareas administrativas, de servicios y de maestranza, sean limpieza, seguridad, ser-
vicio alimentario, entre otras. Incluye las figuras de portero, cocinero, personal de manteni-

miento, entre otros.

Si elige esta opcion debera indicar:

E31. Indique cual es la actividad desempefada. Podra elegir entre las opciones: man-
tenimiento y limpieza, tareas administrativas, tareas vinculadas a la cocina / comedor
escolar, apoyo logistico de materiales y organizacion general, colaboracion con la se-
guridad y otras actividades.

Funcién no docente: Realizar tareas administrativas, de servicios y de maestranza, sean limpieza, seguridad, servicio
alimentario, entre otras.

incluye los figuros de portero, cocinero, personal de montemimiento, entre otros.

Funcién no docente

E31. Indique cual es |a actividad desempefiada @ (Puede seleccionar mas de una opcidn]  (Puede cerrar el desplegable tocando v

[ ]

ATRAS GUARDAR . SIGUIENTE
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Situacion y condiciones laborales

Si usted es docente en esta seccion respondera:

* Fl.Cantidad de secciones/divisiones en las que se desempefia segun nivel

e [2. ¢Cudl es el total de alumnos sumando todas las secciones?

Luego se le consultara sobre otros trabajos:

e F3.Sitiene algun cargo en la universidad

e F4. Sitiene actualmente otra actividad laboral educativa por fuera del sistema edu-
cativo. Se refiere a trabajos remunerados o voluntarios vinculados a la ensefanza,
pero externos al sistema formal (ejemplos: clases particulares, institutos, academias,

apoyo gratuito, etc.).

e F[6. Si realiza cualquier otro tipo de empleo, remunerado o voluntario (ejemplos:

comercio, industria, servicios, etc.).

* F7.Sise respondid “Si" se debe consignar el nombre de la ocupacion/actividad labo-

ral principal no vinculada a la ensenanza.

+ Argentina.gob.ar

@

° q v

F1. Cantidad de secciones/divisiones en la que se desempefia segtn nivel (2)
Considere todas las instituciones educativas donde cumple funciones.

Lugar de desempefio N° 1

F2. ¢(Cudl es el total de alumnos sumando todas las secciones en las que trabaja?

Lugar de desemperio N° 2

F2. ;Cuél es el total de alumnos sumando todas las secciones en las que trabaja?

Otros trabajos

F3. ;Tiene algun cargo en la Universidad? En caso de ser asi, ;qué tipo de dedicacién tiene usted?

F4. ;Tiene actualmente otra actividad laboral educativa por fuera del sistema educativo?
Incluye cualquier tipo de empleo, remunerado o voluntario vinculado a la ensefianza, por fuera del sistema

(por ejemplo: clases particulares, institutos, academias, clases de apoyo gratuitas, etc.)

F6. ¢ Realiza actualmente otra actividad laboral (no vinculada a la ensefianza ni al sistema educativo)?
Incluye cualquier tipo de empleo, remunerado o voluntario, por ejemplo: en comercio, industria, servicios, etc.

Preguntas Frecuentes Q) Cerrar sesion -2

Datos personales Caracteristicas Servicios de la Formacion y Funcion Situacién y
del hogar vivienday bienes  trayectoria laboral condiciones
del hogar laborales

Indique la suma de la matricula de todas las secciones/ divisiones, mds alld que un alumno se encuentre inscripto en mds de una de ellas.

Indique la suma de la matricula de todas las secciones/ divisiones, mds allé que un alumno se encuentre inscripto en mds de una de ellas.

. %* ReNPE

® ® Relevamiento Nacional
@ @ @ dePersonal Educativo

Estrategias y Consumos Actividades
recursos culturales Recreativas y de
didactico- Cuidado

pedagdgicos

F. Situacién y condiciones laborales

00 U

(Puede seleccionar més de una opcién)

(Puede cerrar el desplegable tocandow?)
[ M }

(Puede seleccionar mas de una opcién)

(Puede cerrar el desplegable tocandow’)

ivo formal

[ ”)
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Horas dedicadas

Este bloque cuantifica las horas dedicadas a diversas tareas durante la semana pasada, con
un limite total de 0/130 horas.
Aqui debera indicar:

e [8. ;Cudntas horas le ha dedicado la semana pasada a tareas...

Vinculadas a su trabajo, por fuera de los establecimientos educativos: Incluye
tareas como corregir, planificar, educacion virtual, etc. (No incluye capacitacion).

Otras actividades laborales -no vinculadas a la ensefanza ni al sistema educati-
vo-: Se refiere a las horas dedicadas a trabajos como comercio, industria, servicios,
etc. (tanto remunerados como voluntarios).

Domésticas, de ayuda a otros hogares y de cuidado: Incluye tareas del hogar
(limpieza, cocina, compras) y tareas de cuidado de nifios (0-13 afos), adultos ma-
yores (mas de 65 anos) o personas con discapacidad.

Transporte

El Ultimo item visible se enfoca en el tiempo de traslado al trabajo
Aqui tendra que indicar:

e F9 En un dia habitual, ;Cuanto tiempo le insume ir y regresar de su hogar al o los
establecimientos educativos donde se desempena?. Solo considera los traslados de
ida y vuelta a la institucion educativa. Una vez que responda, el sistema desplegara
las siguientes preguntas:

¢Cuanto tiempo le insume trasladarse entre establecimientos educativos?

Y qué medios de transporte utiliza habitualmente, pudiendo elegir entre: tren,
colectivo, subte, a pie, taxi, auto, bicicleta, moto, lancha, bote, traccion a sangre.

F8. (Cuantas horas le ha dedicado la semana pasada a tareas... HORAS TOTALES:15/130

..dentro de los establecimientos educativos?
Considerar todos los niveles educativos, incluyendo cargos en la universidad. Indicar 0 en caso de no haber trabajado la [ ]

semana pasada.

..vinculadas a su trabajo, por fuera de los establecimientos educativos (tales como corregir, planificar, etc.)?
Considerar todos los niveles educativos, incluyendo cargos en la universidad. Incluye tareas vinculadas a la planificacién, [ J

correccion, educacion virtual, entre otras. No incluye instancias de capacitacion. Indicar 0 en caso de no haber trabajado la

semana pasada.

..domésticas, de ayuda a otros hogares y de cuidado?
Tareas domésticas incluye preparar y servir comida, limpiar la vivienda, a ropa, hacer las compras, etc. Tareas de cuidado [ ]

refiere a nifios/as de 0 a 13 afios (por fuera del dmbito escolar), adultos mayores de 65 afios, personas con di idad. Indicar 0

en caso de no haber trabajado la semana pasada,

Transporte

F9. En un dia habitual, ;cuanto tiempo le insume...

..iry regresar de su hogar al o los establecimientos educativos donde se desempefa? [ v ]
Se deben considerar sélo los traslados de ida y vuelta, sin incluir otros traslados.

ATRAS GUARDAR e SIGUIENTE
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Estrategias y recursos didacticos pedagdgicos

Si usted es docente, en este apartado, responderd acerca de las estrategias y recursos didac-
tico pedagdgicos que utiliza en su tarea docente.

Debera consignar:

¢ (Gl ¢Qué materiales utiliza habitualmente para la planificacién de la propuesta de
ensefanza?

e (2. ¢Cudles son las estrategias didacticas que mas utiliza?

e (G3. ¢Cudles son los recursos didacticos y tecnolégicos que mas utiliza en los esta-
blecimientos donde se desempeia?

” . ~ o < ** ReNPE
& Argentlna.gob‘ar Preguntas Frecuentes (7) Cerrar sesion 3] ® ® ¢ pelevamiento Nacional
e @ @ ® de Personal Educativo

° q v

Datos personales Caractersticas Servicios de la Formacion y Funcion Situaciony Estrategiasy Consumos Actividades
del hogar vivienday bienes  trayectoria laboral condiciones recursos culturales Recreativas y de
del hogar laborales didactico- Cuidado

pedagégicos

G. Estrategiasy recursos didactico-pedagdgicos

G1. ;Qué materiales utiliza habitualmente para la planificacion de la propuesta de P (Puede seleccionar mas de una (Puede cerrzr el desplegable tocando
ensefianza? (2)  opcion) v)
v ]

Indicar hasta tres opciones, considerando las mds frecuentes.

G2. ;Cuales son las estrategias didacticas que mas utiliza? (7)  (Puede seleccionar més de una opcion)  (Puede cerrar el desplegable tocandow?)

Indicar las tres opciones mds frecuentes.
[ v J

G3. (Cudles son los recursos didacticos y tecnolégicos que mas utiliza en los establecimientos . (Puede seleccionar méas de una (Puede cerrar el desplegable
donde se desempefia? (2) opcion) tocandow?)

Indicar las tres opciones mds frecuentes.

*)

ATRAS GUARDAR o SIGUIENTE
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Consumos culturales

Esta seccion del cuestionario se enfoca en los habitos de consumo cultural y de medios del
personal educativo.

Las preguntas en esta pagina requieren la seleccion de opciones a través de menus des-

plegables.

Preguntas de Consumo Cultural

Aqui tendrd que brindar informacion sobre sus consumos culturales. Puede seleccionar mas
de una opcion.

Debera responder:

H1. Aquf podra seleccionar varias opciones sobre si habitualmente usted:

Escucha radio AM

Escucha radio FM

Escucha radios que transmiten por Internet

Escucha recortes de radio

Escucha podcasts

Mira television de aire/ cable/ satelital

Mira contenidos audiovisuales en plataformas o sitios de streaming
Lee noticias en diario de papel

Lee noticias en diario digital

Lee noticias en redes sociales

Ninguna de las anteriores

H2. En relacién con sus habitos de lectura, ;con qué frecuencia lee libros?

H4. ¢ Podria indicar los géneros de los libros que lee habitualmente? Puede selec-
cionar mas de una opcion.

H5. ¢ Utiliza redes sociales habitualmente? Puede seleccionar mas de una opcion.
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del hogar vivienda y bienes trayectoria laboral condiciones recursos culturales Recreativas y de
del hogar laborales didactico Cuidado

H. Consumos Culturales

pedagégicos

H1. Habitualmente, usted..  (Puede seleccionar mas de una opcion)  (Puede cerrar el desplegable tocando «)

Indicar todos los valores posibles.

[

H2. En relacién con sus habitos de lectura ;con qué frecuencia lee libros?

(

H4. ¢ Podria indicar los géneros de los libros que lee habitualmente?  (Puede seleccionar mas de una opcién)

(Puede cerrar el desplegable tocandow’)

[

HS. ;Utiliza redes sociales habitualmente?  (Puede seleccionar mas de una opcion)

(Puede cerrar el desplegable tocandow’)

[
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0 Actividades recreativas y de cuidado

Esta pagina es la penultima seccion del cuestionario y responderad sobre sus actividades re-
creativas y de cuidado:

Aqui respondera:

¢ |1 Asistencia a eventos culturales o espectaculos. Puede seleccionar opciones como
cine, recitales, teatro, etc.

e |2al7 Laseccion se centraen las actividades de ocio, deportivas, solidarias y de cuida-
do de terceros realizadas por el encuestado. Aqui sélo deberd responder por si o por
no, segun la pregunta.

?% Argentina.gob.ar Preguntas Frecuentes (7)  Cerrar sesién 3] R ESQEENMOM‘

e @ ® de Personal Educativo

Datos personales Caracteristicas Servicios de la Formaciony Funcion Situaciony Estrategiasy Consumos Actividades
del hogar vivienday bienes  trayectoria laboral condiciones recursos culturales Recreativas y de
del hogar laborales didactico- Cuidado

pedagégicos

I.  Actividades recreativas y de cuidado

1. En el Ultimo afo ¢ha asistido a algun evento cultural o espectaculo?  (Puede seleccionar mas de una opcién)  (Puede cerrar el desplegable tocandow?)

[ ”)
12. En el dltimo mes ¢ realizé deportes o ejercicio fisico de forma habitual?

(st () No

13. En el dltimo mes ¢ hizo trabajo voluntario para la comunidad o instituciones sin fines de lucro?

O st One

14. En el Gltimo mes ¢cayudé a otros hogares familiares o no familiares (sin percibir pago por ello)?

(st () No

15. En el ultimo mes ;cuidé nifos/as de O a 13 afos de forma habitual?

Esta pregunta refiere a nifios por fuera del dmbito escolar.
()si () No

16. En el ultimo mes ¢cuid6 personas mayores de 65 afnos y mas de forma habitual?
()si () No

17. En el dltimo mes ¢cuid6 personas con discapacidad de forma habitual?

(st () No
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Antes de terminar de contestar el cuestionario, se le consultara si quiere agregar algun co-
mentario sobre su funcion. La respuesta la generard usted y también podra responder que
no quiere agregar nada. Luego debera indicar FINALIZAR.
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Se ha completado el envio de respuestas del ReNPE
iMuchas gracias por su tiempal

Su colaboracion es fundamental y contribuye a mejorar a informacion disponible sobre el sisterma
educativo argentino, tanto a nivel nacional como jurisdiccional.

Aqui podra acceder al certificado de participacion.
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