Ministerio de Educacion

BICEHTREARIG LE LA INDEVERDEH

Sin
ARGENTINA 18162016

Provingia de Corrientes

RESOLUCION N° 4
CORRIENTES,

VISTO: oo Flats

El  expediente N° 320-11-06-5521/2015  caratulado:
DIRECCION DISEPA” — FE/ANTEPROYECTO PARA ELABORACION
ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA PARA NIVEL INICIAL Y
PRIMARIO — CAPITAL, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la Directora del DL.S.E.PA.,
tramita la solicitud de los Acuerdos Escolares de Convivencia para Nivel Inicial y
Primario

Que la Resolucion CFE N° 239/14, establece los principios vy
criterios comunes para la construccion de los Acuerdos Escolares de Convivencia
para las instituciones educativas de los niveles inicial y primario.

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 contempla estas
temdticas desde una nueva perspectiva.

Que la Ley Nacional N° 26.061 de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifos, Niflas y Adolescentes manifiesta que son sujetos de derecho y
uno de esos derechos es la educacién poniendo énfasis en el rol fundamental y
protagonico de los alumnos en la escuela para trascender en la sociedad.

Que, la Ley Nacional N° 26.892 referente a la Promocién de la
Convivencia y Abordaje de la Conflictividad Social, establece las bases para que las
instituciones educativas elaboren sus propios Acuerdos de Convivencia y, conformen

Organos e instancias de participacién de los diferentes actores de la comunidad
educativa.

Que la Resolucion CFE N° 217/14 aprueba la Guia Federal de
orientaciones para la intervencién educativa en situaciones complejas relacionadas
con la vida escolar.

Que mediante Resolucion N° 3404/2014 se aplica la Guia
para la Accion desde el Ambito Educativo, ante Saciones de Vulneracion de

Dekechos de la Nifiez y Adolescencia en el Ambito Proyincial.
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Que mediante Resolucién Ministerial N° 2912 del 17 de
noviembre de 2010, se establecié la implementacién del proceso de formulacion de
los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) en todos los Establecimientos de
Nivel Secundario de Gestion Estatal, de acuerdo a pautas/criterios para su
claboracién y, encomendando al Programa de Convivencia jurisdiccional en el marco
de 1a Di.S.E.P.A. el acompaiamiento/seguimiento/monitoreo.

Que, los Supervisores Escolares deben acompafiar y
monitorear el proceso de formulacién de los AEC articulando dichas acciones con
integrantes del Equipo Técnico del Programa de Convivencia Escolar de la
Di.S.E.P.A. para la aprobacién de los mismos presentados por las instituciones a su

cargo, para la posterior elaboracién de la disposicién de! Consejo General de
Educacién.

Que, las transformaciones que se dan en nuestra sociedad,
hacen necesario repensar los sistemas normativos, recuperando al interior de las
instituciones el valor de la norma, en tanto abre un camino que permite hacer del
transito por la escuela una experiencia significativa para los nifios, ninas, habilitando
la posibilidad de la conformacion de Consejos de Escuela/Aula/Sala, que constituyan
un verdadero ejercicio de representatividad y participacion.

Que, resulta imprescindible encuadrar el trabajo ingtitucional
de la convivencia educativa en forma transversal y enmarcada en los nicleos de
aprendizaje prioritarios (NAP) para ambos niveles.

Que resultan de aplicacion al caso de autos Ia Ley Nacional de
Educacién N° 26.206, Ley Nacional N° 26.061 de los Derechos de Nifios, Ninas y
Adolescentes, Ley Nacional N° 26.892, referente a la Promocién de la Convivencia y
Abordaje de la Conflictividad Social, Resolucién del Consejo Federal de Educacion
N° 217/14 y Resoluciones Ministeriales N° 2912/10 y N° 3404/14.

‘ Que la Asesoria Juridica de este Ministerio, emitio Dictamen
, 4620 de fecha 19 de agosto de 2016, aconsejandg dictar el pertinente acto
ajministrativo. !

Por ello,
Sigue Hoja N° 3///...
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LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR el marco normativo para la construccion y definicion
de los acuerdos vinculados a la promocion de la convivencia y el abordaje de la

conflictividad social en las instituciones educativas de gestién piblica y privada en
los Niveles Inicial y Primario como asi también a las modalidades que correspondan

MINISTERIC

bE del sistema educativo de la provincia de Corrientes.
EDUCACION
AUSPIG ARTICULO 2°: ESTABLECER que cada establecimiento educativo dependiente
s del Consejo General de Educacion formalizard su Acuerdo Escolar de Convivencia

i en base a la estructura comiin planteada en la presente resolucién como Anexo 11, en

: un proceso que no deberd exceder el Ciclo Lectivo 2016.
CONTRCLO
LE

ARTICULO 3° ENCOMENDAR al Programa de Convivencia Escolar en el
marco de la Direccién de Servicios Educativos de Prevencion y Apoyo, las
orientaciones y la asistencia necesaria en el proceso de elaboracion para la
aprobacién de los citados Acuerdos.

ARTICULO 4°: DETERMINAR que dichos Acuerdos entrarin en vigencia en
cada institucién una vez aprobados por el Consejo General de Educacion por
Disposicién de los Niveles Inicial y Primario y, seran plausibles de ser modificados
luego de los cuatro anos de su puesta €n vigencia.

ARTICULO 5°: LA presente resolucién es refrendada por el Secretario General de
este ministerio.

RTICULO 6°: REGISTRAR, comunicar, librar cct:f ias a quienes corresponda.
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ANEXO 1
Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) para el Nivel Inicial y el Nivel Primario
Criterios para su elaboracién

Se destacan tres momentos claves del proceso:

A- Consultay K . C- Redaccién y
recoleccion de B- Revisidn y debate aprobacion
informacion

i h 4 Y
—Pro.gralfr'\amon y - Revision del - Distribucién del primer
realizacion de consulta Reglamento, borrador del nuevo AEC.
a docentes, la familia - Discusion y aportes
y alumnos. - jncorporacién de para el borrador

aportes provenientes definitivo.

- Recolecsion de - Redaccidn final.

de la consulta.

datos. - Aprobacion por
Asambiea.

- Categorizacion y ' - Aprobacién del Rector.

reflexion sobre su - Elevacion al Consejo

significado. General de Educacion.

\}\
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PARA  ENCUENTRO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL

DOCENTE: (planta de personal docente, de servicios educativos complementarios
(administrativo, maestranza, asesoramiento.. )

>

La revision que la escuela haré de sus normas es un proceso que deberia estar

planificado de antemano. Partir de premisas tales como que, la escuela se encuentra
atravesada por diversas variables vinculadas a lo social, politico, cultural, econémico
y geografico, que implican la necesidad de generar herramientas propias de la
participacién y convivencia escolar, considerando las particularidades de la
institucién y su contexto, sin perder de vista la integracién y correspondencia al
sistema educativo nacional.

Asimismo, debe ser asimilado en el colectivo, que todas las acciones y las
intervenciones vinculadas a la participaci6n, convivencia y reparacion en el dmbito
escolar, reconocen y promueven la inclusion, de todos los alumnos en las escuelas,

en términos de ingreso, permanencia y egreso. Por ello, plantear cuestiones que
permitan:

identificar el sentido de la norma v, la importancia de que sean respetadas,
aprender a participar responsablemente,

descubrir la existencia de intereses comunes,

vivenciar el significado democrético de la cesién de poder, que supone la

construccién de una sociedad entendida como contrato social,

comprender que todos somos depositarios de derechos y deberes,
vivenciar el valor de la igualdad ante 1a ley, la no discriminacién.
descubrir que un ambiente democritico estimula la expresion, de las

diferencias en el modo de pensar, creencias religiosas, seleccion de valores,

aprender a delegar en forma adecuada las responsabilidades, que se

legitimen las diferencias y se favorezca la toma de iniciativa de todos los actores
escolares.

>

%

Aqui proponemos, como organizarlo, a modo de sugergncia.

\\.
i,
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- Reunidos en pequefios grupos de reflexién abordaremos juntos las siguientes
preguntas. Un relator recogerd las respuestas mis significativas de cada produccién
grupal.

a} ¢ Cudles serian los fines/objetivos educativos que deseariamos alcanzar con la
produccién y aplicacién de normas de convivencia en nuestra escuela?

» Presentamos a continuacién, los nicleos de aprendizajes prioritarios (NAP),
saberes que son definidos en particular para la formacién ética y ciudadana de los
niitos y nifas:

Para el Nivel Inicial:

“La iniciacion en el conocimiento y respeto de las normas v la participacién en su
Construccion en forma cooperativa”.

“La resolucion de situaciones cotidianas de modo auténomo”.

"L1 ofrecimiento y solicitud de ayuda”.

“La manifestacion de actitudes que reflejen el cuidado de si mismo v de los otros, y
la buisqueda de dialogo para la resolucién de conflictos”.

“La puesta en prdctica de actitudes que reflejen valores solidarios”.

Para el Nivel Primario:

“La participacion en las reflexiones sobre situaciones conflictivas de la vida escolar
y/o cotidiana, reales, factibles para construir a partir de ellas nociones como
Justicia, solidaridad, libertad y responsabilidad”.

“La identificacion de conflictos y disputas en situaciones vividas en el contexto
escolar, asi como el reconocimiento de posibles formas de resolucicn”.

"Ll efercicio del dialogo y su progresiva valoracion como herramienta para la
consiruccion de acuerdos y la resolucion pacifica de conflictos.”

b) Luego de la lectura y andlisis; ;Qué estrategias se utilizarian en base a los
rendizajes democréaticos? (podrian hacer un lisiado.

Sigue Hoja 7///...



SILEATEHARIO DE LA INOEPEHEEALTs

ARGEMTINA T8T16-2816

Ministerio de Educacion
Provincia de Carventes ~

-Hoja 7- _ ‘
(expediente N° 320-11-06-5521/2016) qoaeg
ey, gl
A

c) ¢Descubrimos nuevos problemas de relacién o de comportamiento en la
convivencia cotidiana de la escuela? ;Cuiles serian?
d) ¢Qué comentarios nos merece lo expuesto sobre la diferencia de los roles de
los adultos y los jévenes en la convivencia?
e) Cuando hablemos con a familia, ;qué ideas serian las que tomariamos como

criterio orientador para comunicar?
PARA ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE LA FAMILIA

El lugar de las familias, en todas sus configuraciones, y de los adultos que son parte
de las instituciones educativas es central en todas las instancias de participacion que
se establezcan, asi como también la responsabilidad de los mismos en el
acompanamiento de la trayectoria escolar de los alumnos y la definicion de
situaciones especificas en todos los procesos que se habiliten como parte de las

estrategias de abordaje e intervencién pedagégica que institucionalmente se
establezcan.

> Presentacion de los fines y normas educativas

a) Realizar la lectura y explicacion de los mismos.

b) Hacer conocer las normas de la escuela, y darles el espacio para que
comuniquen, '

= (Con cuales estdn de acuerdo, con cuales no y cudles modificarfan?

- (Incorporarian nuevas normas?

c) Ponerlos en la posicién de, jcémo actuarian frente a 1a transgresion de las
normas?

| PARA ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE ALUMNOS

‘ a) Promover el conocimiento y el respeto de los valores y normas ya existentes.
| b) Presentar algiin conflicto que se haya presentado, y por ejemplo, en una ronda
"¢ intercambio, tratar cémo lo resolverian.

Sigue Hoja 8///...
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B-  REVISION Y DEBATES

> La consulta sobre las actuales normas de convivencia, abre un camino valioso
de indagacién. A continuacién, se proponen algunas preguntas que pueden ser
relevantes para producir un nuevo AEC:

-jcudles son las caracteristicas de las actuales normas de convivencia de la escuela
que reciben mds consenso positivo y aprobacién?

-;cudles son sus aspectos mas cuestionados?

-(qué sugerencias de modificacion o innovacién son las mas consensuadas y
relevantes?

-(estas apreciaciones son iguales en las familias, los docentes y los alumnos?

-{€Omo evaluamos las normas que tiene nuestra escuela?

C-  REDACCION Y APROBACION

> Respetando los tiempos de cada institucién, puede ayudar en este momento
tener un cronograma de referencia para evaluar el estado de avance del proceso. Es
importante tener presente que €stos son procesos gue no avanzan linealmente sino
que encuentran obstdculos, y realizan avances y retrocesos.

- ¢ Como explicamos los avances, los estancamientos y/o retrocesos que
reconocemos en nuestra organizacion del trabajo?

= Si hay algo para mejorar, ;cémo podriamos hacerlo

= En la escuela, ;hay dificultades para poner limites a los comportamientos
transgresores de las normas?, jesto se aplica a-jévenes y a adultos, o solamente a
alguno de estos dos grupos?, ;cudles serfan las causas que explican la dificultad para
sostener los limites?, ;qué recursos podemos poner en juego para facilitar el respeto.
- Nos parece adecuado aproximarnos al modelo normativo? i Por qué?

= jestamos de acuerdo con el criterio de establecer una variedad de sanciones?
¢ Qué ventajas e inconvenientes encontramos?

= jqué sanciones recomendamos para nuestro AE§?

Sigue Hoja 9///...
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Con estos insumos, se sugiere la distribucién de roles y la ejecucion de tareas, para
la elaboracion del Acuerdo Escolar de Convivencia en base a la estructura comun de

los Acuerdos Escolares de Convivencia, Nivel Inicial y Primario segtin corresponda
Anexo I
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ANEXO 11

ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA
AEC - INICIAL - PRIMARIA

Definicién de la estructura comin del proyecto educativo, Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC) en las instituciones educativas de los Niveles Inicial y Primario:

da. Presentacion del Director/a:

Mensaje de la maxima autoridad presentando el acuerdo, vinculado a la promocion
de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones, como
una herramienta de prevencién primaria que, favorecerd las instancias de
participacién, mencionando la responsabilidad que les compete a las familias y los
adultos y, considerando las particularidades de cada institucién V su contexto
vinculado a lo social, politico, cultural, econdmico v geografico; asf como la historia
institucional; sin perder de vista su integracién al sistema educativo nacional. Con
este encuadre, se alude a una convocatoria de compromiso para sostener lo instituido.

b. Relato del proceso de produccion:

Se hace referencia a aspectos concretos, tales como: quiénes participaron, qué
organizacion se llevo a cabo en la escuela, qué producciones. (Consultas, borradores
de redaccién, conclusiones grupales) se fueron generando.

Es importante, detenerse en el lugar de las familias, que son parte integrante de las

instituciones educativas. La produccién obtenida debe ser un trabajo a nivel
institucional,

c) Fundamentacion:

Este apartado estd reservado a presentar a todos los actores educativos las bases
conceptuales que se emmarcan en los niicleos de aprendizaje en los nuecleos de
aprendizaje prioritarios (NAP) para ambos niveles, en particular en los saberes

Sigue Hoja 11///...
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definidos para la formacion ética y ciudadana de los nifos y nifias, entre los que se
destacan:

Para el Nivel Inicial:

“I.a iniciacién en el conocimiento y respeto de las normas y la participacion en su
construccion en forma cooperativa”,

“La resolucion de situaciones cotidiana de modo auténomo”.

“El ofrecimiento y solicitud de ayuda’.

“La manifestacion de actitudes que reflejen el cuidado de si mismo y de los ofros, y
la biisqueda de didlogo para la resolucion de conflictos”.

“La puesta en prdctica de actitudes que reflejen valores solidarios”.

Para el Nivel Primario:

“La participacion en reflexiones sobre situaciones conflictivas de la vida escolar y/o
cotidiana, reales o factibles (...) para construir a partiv de ellas nociones como
Jjusticia, solidaridad, libertad y responsabilidad”.

- “La identificacion de conflictos y dispulas en situaciones vividas en el contexto
escolar, asi como el reconocimiento de posibles formas de resolucion”.

- “El ejercicio del didlogo y su progresiva valoracién como herramienta para la
construccion de acuerdos y la resolucion de conflictos”.

Asimismo, se plantean los valores relacionados con los derechos y obligaciones, que
sostienen al AEC en sus respectivas escuelas. Cada escuela se propone considerar los
valores de la vida, respeto, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad, igualdad y
justicia.

Se reconocen objetivos comunes en la construccion del AEC :
. Generar espacios de participacion en la convivepcia escolar, considerando las

pdiicularidades de cada institucion y, su contexto vinculado a lo social, politico,
/
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cultural, econémico y geogrifico, promoviendo crecientes grados de autonomia,
responsabilidad y solidaridad.

. Fortalecer el desarrollo de competencias ciudadanas por parte de los alumnos
y promover el compromiso de los diferentes actores de la comunidad escolar, asi
como la responsabilidad que a los adultos les compete.

. Afianzar y valorar las précticas de didlogo como herramientas para el
abordaje de los conflictos en el ambiio educativo y como aprendizaje para ser
extendido a todos los ambitos de la vida cotidiana a través del acercamiento a
experiencias democriticas y cjercicio de la ciudadania, considerando derechos y
obligaciones de los sujetos participantes de la vida escolar.

d) Cuerpo normativo

Las normas de convivencia constituyen ¢l marco general desde el cual los distintos
miembros de la comunidad educativa orientan sus acciones en la cotidiancidad
escolar. Expresan una raz6n piblica y colectiva fundada en la Ley que deja afuera la
arbitrariedad subjetiva.

El cumplimiento de las normas es parte del proceso formativo que llevan adelante 1os
alumnos en la escuela, como también lo es la participacién en la generacion de
algunas de ellas que regulen ciertos aspectos de la vida grupal de la clase. Todas
prescriben lo que se estd permitido/prohibido dentro de un marco de cuidado y
respeto a los derechos de todos.

Asimismo, un proyecto educativo que desea fortalecer los vinculos y valores
democriticos, necesita pensar la convivencia escolar no sélo como el producto de las
normas que la regulan, sino como aquel modo esperable de la de vida en la escuela y
en las aulas que se construye colectivamente, a partir de la coniribucién de
significados, acciones y voces de los distintos miembros de la comupidad que la
conforman. Este modo de comprender la convivencia pone énfasis en la tarea
comunitaria y personal que supone constituir una vida colectiva, vida que hace
posible y permiie el despliegue singular y personal de cada uno de sus miembros, una
¢a cultural ineludible. "‘
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En este apartado, se incluye la redaccion de las normas a implementar en el AEC en
lo que se refiere:

» a las relaciones interpersonales en la escuela,

» al cuidado de 1o que pertenece a todos (mobiliario, instalaciones, materiales
de trabajo)

» al cuidado de si mismo.

A modo de ejemplo, se propone como propuesta sustentada en el valor respeto:

“Nuestros Simbolos Patrios representan nuestra argentinidad, por ello como
comunidad educativa promovemos el respeto a los mismos.”

Del ejemplo se desprende, el principio general de “economia normativa”, un buen
cuerpo normativo tiene s6lo las normas indispensables.

Es importante recordar que la eficacia de las normas se susienta en el valor que se
desea vivir como comunidad educativa; en su legitimidad, en la importancia que le
dan los docentes, alumnos y familias a esas normas establecidas. Asi como también,
la responsabilidad de los adultos en el acompafiamiento de la trayectoria escolar de
los alumnos y la definicién de situaciones especificas en todos los procesos que se
habiliten como parte de las estrategias de abordaje e intervencién pedagdgica que
institucionalmente se establezcan.

e} Consejos Escolares y Consejos de Aula /Sala

Ambos grupos de estrategias son instancias de apertura a la participacién que se
proponen como acercamiento a experiencias democriticas y de ejercicio de la
ciudadania, considerando derechos y obligaciones de los sujetos participantes de la
vida escolar y promoviendo crecientes grados de autonomia, responsabilidad y
solidaridad. En este apartado, se sugiere considerar los nicleos de aprendizajes
prioritarios (NAP) planteados en la fundamentacién para cada nivel respectivamente.

meste sentido la existencia de los Consejos se preocupp por:

Sigue Hoja 14///...
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_ Generar un espacio de participacion efectiva de los distintos actores de la
comunidad educativa.

- Sostener una institucionalidad que favorezca la construccién de propuestas que
mejoren la cotidianeidad escolar.

- Fortalecer las normas, visibilizar los sentidos que las sustentan y poner en
circulacién los criterios que originaron los acuerdos y/o reglamentos escolares en
cada escuela.

- Profundizar los lazos entre la escuela y su comunidad, particularmente entre familia
v escuela.

- Afianzar la autoridad en la escuela.

-Colaborar en la resolucion de conflictos sin entorpecer ni retrasar la toma de
decisiones habituales de los adultos.

Finalidades generales de los Consejos

Que la comunidad educativa;

1. Exprese sus perspectivas y propuestas para la mejora del cotidiano escolar.

2. Reconozca la existencia de intereses comunecs y el didlogo necesatio de los
mismos con los intereses individuales.

3. Valore ¢l sentido de las normas, la igualdad ante la Ley y el principio de no
discriminacion.

4. Comprenda que todos somos sujetos de derechos y de responsabilidades.

5. Distinga el espacio publico del espacio privado, reconociendo a las instituciones
educativas como espacios piblicos especificos:

6. Valore la justicia y su aplicacion, a través de la participacion responsable.

Definiciones, tareas y funcionamiento:
- Consejo de escuela (CE)
impulsan con las siguientes finalidades o funciones:
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1 Consultivas, vinculadas a la promocién de la participacién de los actores ¥y
regulacion de las relaciones cotidianas en la escuela v la definicién de criterios
comunes que funcionen como insumo para la toma de decisiones.

T De promocién, vinculadas a Ia construccién de una convivencia escolar
democritica y a la anticipacién y resolucion de las situaciones problematicas que
pueden surgir en la vida de la escuela.

[ Organizativas, vinculadas a la participacion de los actores ¥ la proposicion en
aspectos que hacen a la gestion de lo escolar con distribucién de diferentes niveles.

Se propone la conformacion de un consejo por escuela que involucre Ja participacion
de los actores de todos los turnos con los que cuente Ja institucion. El trabajo det CE
se arficulard con la actividad de los Consejos de Aula (CA). Las reuniones del CE, se
refina bimestralmente, pudiendo convocarse a sesiones extraordinarias en caso de ser
necesario.

Organizacién sugerida:

- Estructura del consejo:

F1 CE de cada institucién el CE estard presidido por la conduccion de la escuela e
integrado por representantes de la comunidad educativa elegidos por sus pares.

- Docentes (con representacién por cada tuino).

- Personal no docente de la escuela.

- Alumnos/as de segundo o tercer ciclo de la escuela.

- Padres, madres, tutores o encargados de alumnos.

- Otros (opcional). puede comnvocarse a organizaciones de la comunidad, asi
como también a equipos interdisciplinarios que articulan con la escuela en caso de
que la temética a abordar lo requiera.

La composicién del CE deberd resguardar que todos los sectores de la comunidad
cativa estén representados. La conformacion cuantitativa quedar4 a criterio de las
instituciones, resguardando la efectiva y equitativa par jcipacion.
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- Elecciones, Tenovacion y revocacion de mandatos:

Los micmbros serdn elegidos a principio del afio lectivo (titulares ¥ suplentes) ¥
deberan reelegirse, renovarse 0 revocar su mandato anualmente.

- Funciones del CE

El Consejo es un 6rgano de asesoramiento y consulta para la toma de decisiones ¥
elaboracién de propuestas para el fortalecimiento de la vida institucional y la
convivencia. Entre sus funciones principales pueden enumerarse.

- Proponer actividades comunitarias, culturales, deportivas 'y gestionar st
organizacion.

_ Relevar necesidades y aportes de la comunidad hacia la escuela.

_ Constituirse en 4mbito de consulta entre adultos en situaciones de convivencia
institucional general y en casos de algtn conflicto en particular que lo ameriten.

- Poner en consideracion propuestas y sugerencias relativas a la organizacion ¥
convivencia institucional que pudieran hacer los consejos de aula.

- Brinda propuestas y sugerencias de sanciones reparatorias que correspondieren anie
alguna falta o {ransgresion que requiera de 1a intervencion del CE.

En cada caso, las instituciones definiran el tenor de la participacion infantil en et CE,
comprendiendo que parte de las funciones que este 6rgano contiene son de exclusiva
responsabilidad de los adultos.

Coordinacién del Consejo de Escuela (CE)

Quedars a cargo del equipo de conducci6n, quién convoca al CE con Ja periodicidad
establecida, garantizando un ambito adecuado de intercambio que posibilite la
circulacién de la palabra y la escucha.

a) Estrategias de comunicacion y difusién. Responsabilidades.

Fl CE debera informar con anterioridad y pablicamente £l temario a tratar, como asi
bién la sintesis de las definiciones establecidas una vgz realizada la sesion.
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b) Periodicidad de las sesiones. Definicién de  sesiones ordinarias Y
extraordinarias.

Sesiones ordinarias: se sugiere un encuentro bimesiral.
Sesiones extraordinarias: sc solicitan a la coordinacion del CE quién evalta ¢
impulsa, en caso de sex necesario, 1a convocatoria.

c) Formas de registro de las acciones, propuestas y definiciones del CE

(libros de actas)

Fl CE debera nombrar un secretario de actas, quicn registraré las definiciones.

En resumen, la instalacién de los CE supone acompaniamiento y asesoramiento frente
a los conflictos para poder, realmente instituirse como una oportunidad de
crecimiento en los valores democréticos.

Consejo de Sala para Nivel Inicial y Consejo de Aula para Nivel Primario.

Se realizan en todas las salas/aulas de la institucion. Lo integran la totalidad de los
alumnos/as de la salajaula, el maestro v los docentes de las areas curriculares
especiales.

Dindmica sugerida:

Podran llevarse adelante quincenalmente en cada uno de las/os salas / aulas y son
coordinados por el maestro/a de sala/aula y otro docente de las areas curriculares
especiales.

Los consejos de sala/aula permiten:

- La organizacién de tareas y actividades que deseen encararse colectivamente.

- La distribucion de responsabilidades para la gestion cotidiana de 1a vida en el aula

. La toma de decisiones colectivas en los casos en que los docentes consideren
necesario la participacion del grupo en las mismas.

_ La construccién y acuerdo de normas de convivencia Y funcionamiento de 12
sala/aula.

_ El analisis y la reflexion de situaciones propias de la convivencia grupal que
ieran de una organizacion o resolucién especifica.
ate de temas de interés de 10s alumnos.
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- El aporte de propuesias para la organizacién y convivencia institucional, que
podran ser elevadas a la coordinacién del CE para su consideracion, en el caso del
Nivel Primario.

- La coustitucién de espacios de escucha, toma y circulacién de la palabra.

- Fl desarrollo de actitudes de solidaridad y comprension para participar en la toma
de decisiones, en la solucién de problemas colectivos y cotidianos.

Los consejos de sala/aula favorecen una gestion compartida del dfa a dfa de la clase y
facilita que, progresivamente, los alumnos puedan como grupo asumir tareas
colectivas de creciente complejidad y autonomia. Este aprendizaje es gradual y
requiere de una planificacién cuidadosa del colectivo docente quien consensuard las
caracteristicas de los concejos y sus actividades segin los ciclos de la escuela. Asi
Jos consejos de aula de primer ciclo probablemente adopten una conformacion
similar a las asambleas o rondas de nivel inicial para progresivamente favorecer que

estos espacios propongan actividades més complejas y una creciente autonomia en el
funcionamiento v regulacién grupal.

e Las sanciones:

Las acciones y las intervenciones vinculadas a la participacion, convivencia y
reparacion en el dmbito escolar, deben reconocer y promover la inclusién de todos
los alumnos en las escuelas, en términos de ingreso, permanencia y egreso.

Las reparaciones/sanciones son parte del proceso educativo, refuerzan el sentido de
lo colectivo y del respeto por lo comin en el marco de lo escolar. En este sentido, no
puede utilizarse como sancion fodo aquello que es parie de las calificaciones de las
materias o dreas del saber.

En la convivencia escolar se presentan realidades que, jmplican cierto tipo de
cenflicto que requicren una intervencion pedagdgica diferenciada determinando un
tfatamiento distinto, por lo cual se establecen los criterios comunes, para que las
institiciones educativas acten en relacién al abanico Je situaciones que se plantean:
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" Contextualizacién del conflicto
5 Consensuados y progresivos
= Proporcionales

Tipos de Sanciones

Las sanciones son inseparables de las normas y deben estar centradas en propuestas
que fortalezcan su cardcter educativo, asi como ne punitivo, reconociendo y
garantizando el derecho de todos los alumnos a ser escuchados.

Lo propio de un AEC es que incluye una diversidad de sanciones, y deja opciones
para elegirlas con un criterio educativo en relacion directa con el contenido de la
trasgresién. No es conveniente que se estipule de antemano la sancién que
corresponde a cada norma transgredida.

Las sanciones utilizadas para permitir una adecuada convivencia en las Instituciones
Educativas Nivel Inicial y Primario deberdn seguir las siguientes instancias,
estableciendo mecanismos de registro para cada una de ellas:

Primera Instancia

Priorizar las instancias de dialogo entre:
= Alumnos

» Tutores

o Docentes

x Directivos

- Supervisores

Generando espacios de didlogo y de participacion desde una perspectiva democratica
fundada en la justicia, los derechos y el reconocimiento de las diversas identidades
culturales. Garantizando espacios, plazos y convocatorias para la participacién de los
acjores que resulten significativos en cada caso. Se,deja registro escrito de la
progresion.
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Segunda Instancia:

Sanciones Educativas:
Un Acuerdo Escolar de Convivencia vinculado a la promocién de 12 convivencia y el
abordaje de la conflictividad social en l1as instituciones  debe ofrecer diferentes

formas de sancion privilegiando el enfoque educativo de las mismas.

Las Instituciones Educativas podrén establecer Acciones Educativas que revistan el
cardcter de sancion, contemplando:

Acciones Reparatorias

La sancién puede tener también un significado reparatorio. Si se ha hecho un daio
se propone una reparacién. El dano puede ser moral o material y 1a reparacion
también lo serd. Es clara la ventaja educativa que tiene el enfoque reparatorio porque
permite tener una mayor conciencia del dafio que puede producir una trasgresion a la
norma. Arreglar 1o que se ha roto, reponer 1o que se ha perdido o sustraido, favorece
Ja percepei6n de los acontecimientos desde la perspectiva de los otros.

Experiencigles

La sancién puede adoptar una forma experiencial. Proponer al nifio/nifia experiencias
que le favorezcan la empatia con los Ot0S ¥ el sentido comunitario. Propuestas de
trabajos comunitarios, experiencias en otros contextos. Se intenta ofrecer otro rol y
otra perspectiva al trasgresor apuntando a la caiz de su comportamiento que puede
fundarse en la ausencia de una perspectiva colectiva o de una capacidad de empatia.
Por cjemplo, cuidar a los més pequeios en 10§ 1ecreos, colaborar con los adultos en
determinadas actividades planificadas, hacer juegos de roles, etc.

trato de Cambio:
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(Actas de Compromiso con alumnos y tutores en relacién a aspectos que hacen a la
convivencia en ¢l Establecimiento Educativo) La sanci6n puede apuntar al cambio de
conducta y adoptar la modalidad de un contraio de cambio de conducta en un tiempo
determinado (actas acuerdos). Esta opci6n puede acercarse a la figura de la
“probation” (tiempo de prueba), la cual consiste en suspender la sancién con el
objeto de que el nifio, nifia que haya, fransgredido una norma muestre cambios de
comportamiento; de lo contrario, la sancion se aplica. Aqui tambicn se acentiia el
proceso educativo.

Tercera instancia

Agotadas las instancias anteriores y, ante nuevas situaciones que requieran de un
abordaje que resguarde la convivencia se realizard una evaluacion de la situacion v,
de esa forma en conjunto con la institucién educativa se establecerdn pautas para
analizar las circunstancias presentadas.

Entre cllas podrdn contemplar:

= Cambio de Divisién

= Cambio de Tumno, siempre y cuando la institucién cuente con las alternativas
antes mencionadas.

Y todas aquellas que permitan al alumno dar continuidad a su formacién educativa
en la Institucidn a la que asiste.

Cuarta Instancia:

Suspension de asistencig
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Cada Institucién Educativa, establecerd la pertinencia de la aplicacion de dias de
suspensién de asistencia a clases a los alumnos. Se considerara la participacion como
un drgano de asesoramiento al CE.

Fsta instancia serd establecida junto con un acuerdo entre supervisores, directivos,
tutores y alumno, de actividades que este tltimo realizaréd durante dicho periodo,
ranto en el dmbito escolar como fuera de él. Las mismas tendrdn como objetivo
promover los aspectos reflexivos y la responsabilizacién del alumno junto al nticleo
familiar.

Los dias de inasistencia por suspension serdn computados como falta justificada y no
deberdn tener una extensién excesiva, es decir no mayor a tres dias, a fin de preservar
la participacién en el desarrollo de clase por parte del alumno. No obstante se dejara
registro de la inasistencia del alumno del establecimiento.

Se realizard una evoluci6n de la siguiente instancia a implementar:
Pase

Cuando por distintos motivos la permanencia del alumno en una Institucion
Educativa fuera inviable y las instancias disciplinarias normativas y educativas antes
mencionadas se vieran agotadas, la Institucién deberd habilitar 1a instancia de Pase a
otra Institucién Educativa garantizando su inclusion en la misma. Dicha accién se
evaluada y llevada a cabo con el permanente asesoramiento e intervencion de los
Supervisores Técnicos de dichas instituciones y, acompaniamiento del CE’ como
6rgano de consulta. Cuando una Institucion Educativa egrese a un alumno a través
del Pase a otra Institucién se verd obligada a recibir a un alumno por la misma via si
fuera requerida para ello. Junto con el Pase la Institucién emitira un informe integral
de la historia y situacion del alumno.

g ) Evaluacién , aprobacién y reajustes

Ina vez que se logre la redaccién de un acuerdo syrgido del consenso y con el
espaldo de 1a autoridad escolar, se elevara al Progr de Convivencia Escolar en el

o]
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marco de la Direccion de Servicios Educativos de Prevencién y Apoyo —Di-S.E.P.A.-
Este equipo técnico proveerd una evaluacion individual de cada AEC en base a la
normativa jurisdiccional y le enviard un informe evaluativo a cada escuela. Solo con
la aprobacion de la autoridad jurisdiccional, el AEC entrard en vigencia.

Una vez puesta en préctica en cada institucion educativa, es muy recomendable una
observacién sobre los efectos que produce en la convivencia cotidiana la puesta en
practica del nuevo AEC y del Consejo Escolar de Convivencia. Las conclusiones
surgidas podrén registrarse en actas y se utilizard como insumo en la instancia de
reajuste.

También debe preverse una instancia de reajuste de su redaccion cada cuatro anos;
periodo en el que se cuenta con una renovacion vegetativa de la poblacién
estudiantil. Esta instancia de revision podria figurar establecida al final del AEC.
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