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RESOLUCION N°

CORRIENTES, [1 4 MD

VISTO:

5l Expediente N° 320-10-12-17839/2019, caratulado:
“DCCION. EDUCACION ESPECIAL - REF. ANTEPROYECTO DL
RESOLUCION - CAPITAL”, y

CONSIDERANDO

Que en las presentes actuaciones, la Directora de Educacion
Especial tramita la aprobacién de las misiones y funciones de los integrantes de los

Equipos Interdisciplinarios en el Marco del Nuevo Paradigma de la Educacion
Especial.

Que a fojas 02/14 y 17, se incorpora proyecto de resolucion.

Que tomo intervencion el Subsecretario de Gestion Educativa de
este ministerio.

Que resulta de aplicacion las previsiones establecidas en cl articulo
10 de la Ley N° 6.233, en la Ley de Educacion Nacional N © 26.206 y en la Ley de
FEducacion Provincial N° 6.475/2018.

Que Ja Asecsoria Juridica de este ministerio emitio Dictamen N°
189 de fecha 14 de febrero de 2020, aconsejando dictar el pertinente acto administrativo.

Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVI:

ARTICULO 1° APROBAR las Misiones y ll.lm,mnc‘du los integrantes de los
Equipos lnludmup]umnos de las Escuelas Especiales de la Provincia de Corrientes.
en Xl‘ Marco del Nuevo Paradigma de la Lducacion [ spgg lal, las que se incorporan

como Anexo [ y Anexo Iy forman parte de la presente ngrina.
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ESTABLECER en veinte (20) horas relo) semanales, la carga

horaria correspondiente a los técnicos que se desempeiian cn las Escuelas Especiales
de la Provincia de Corrientes, conforme a la establecido en la Ley de Educacion
Nacional N°® 26.206 y en la Ley de Educacion Provincial N° 6.475/2018.

ARTICULO 3°: INSTITUIR
interdisciplinario, en relacion con

la mision y funcion correspondiente al equipo
os estudiantes con discapacidad y sus contextos.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR en legal forma los términos de la presente norma a la

Direccion de Educacian Especial.

ARTICULO 5°: LA presente resolucion es refrendada por el Secretario General de

este ministerio.

ARTICU];@ 6°: REGISTRAR, comunicar y ll

JUAN R. BR iz DIAZ

Secretario eral
MINISTERIO DE 5!3 CACION

o !
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far copias a quienes corresponda.
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FUNDAMENTACION DE LA MISION Y FUNCION DE LOS
INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
IN EL MARCO DEL NUEVO PARADIGMA DE LA EDUCACION

ESPECIAL

comunicacion entre los especialistas, los docentes y
con discapacidad.
Para ello, sera fundamental conocer y profundizar las caracteristicas y necesidades de
tratamiento del estudiante con discapacidad en funcion de mejorar el desempeno
escolar:

Especiales es integrar los
y optimizando la red de

las fdmlllﬂb de los estudiantes

Cada profesional presentard la evaluacion de cada estudiante desde su

especificidad con el objetivo de acord

Institucion escolar; objetivos, {recuencia, )

ar
nstrumentos de e¢va

pautas para e

trabajo en la

uacion,

Los profesionales del equipo interdisciplinario se reunirdn mensualmente

para intercambiar informacion 'y
diticultades del estudiante a los fines de
metodologia, etc.

observaciones

sobre

los  avances v

-

ajustar y modilicar los objetivos.

Toda informacidén generada en este proceso se comunicard a los directivos,
docentes, padres y/o tutores a través de informes escritos.

MISION Y FUNCIONES DEL EQUIPO INTERDISDISCIPLINARIO

El documento de trabajo referido a la mision y funciones del Equipo
[nterdisciplinario elaborado conjuntamente entre la Direccion de Educacion Especial,
dependiente del Ministerio de Educacion de la provincia, y los equipos

interdisciplinarios de los

Escuelas

En este. marco, su misidn consiste en:

Especiales de la proyincia, establece lo siguiente:
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e Acompanar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad, atendiendo, desde una mirada integral, a las necesidades
educativas que surjan y favoreciendo las condiciones para acceder|a una
educacion inclusiva, de calidad, en igualdad de oportunidades y gratuita, en la
comunidad en la que vivan. |

FUNCIONES ‘

e i
La tarea de todo Equipo Interdisciplinario implica wun continuo de acciones
direccionadas hacia el alumno, sin perder de vista los demas miembros| de la
comunidad educativa y social proximos al mismo. Por ello, seran necgsarias
considerar tres lineas de accion fundamentales: asesoramiento y orientacion;
seguimiento y capacitacion. !
A los fines organizativos y didacticos estructuramos sus funciones en torng a los
ambitos en los que se refleja, predominantemente, su accionar.

|
|- RELACIONADAS CON EL ALUMNO |

« Diagnosticar y evaluar las necesidades educativas individuales de los
estudiantes en interaccidon con sus contextos familiar, social y edycativo
(institucional - aulico) como fundamento para la toma de decisiones, rgspecto
a la respuesta pedagogica que cada estudiante requiere.

curriculum y los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

« Brindar herramientas para el disefio de lag adecuaciones curriculares a nivel
institucional, dulico e individual, de: acceéso, en el contexto y/o curriculares
propiamente dichas. ' ]

1

. \ Acompaiiar las evaluaciones de los procesgs de ensefianza y aprendizaje.
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e Participar ¢n la toma de decisiones referidus a la admision, scpuimiento,
epreso o derivacion del estudiante.

o Participar directa y activamente en ¢l proceso de inelusion de fos estudiantes
con digcapacidad en la escuela comun,

o Realizar ¢l seguimiento del epresado,

Y - RELACIONADAS CON EL CONTEXTO EDUCATIVO

e Ivaluar las caracterfsticas de
uno de sus mteprantes con sen

o Analizar la adaptabshidad de
estratepins de abordaje, vineu
accionar colaborativo,

a intervencion educativa del Equipo y de cadi

ido cooperativo,

a pestion curricular (propuesta, metodologlas,

04, clima del aula, temporalizacian, ete,) ¢n un

e Llaborar ¢ implementar propuestas de Intervencidn educativaa nivel dulico ¢

mstitucional a partir de la eval

o Realizar ajustes y/o nuevas pr

uacion inieial,

opuestas, a partir de la evaluacion de su propia

practica ¢n relacion con el aprendizaje del estudiante.

e  Colaborar en la elaboracion de;

- Proyecto Educativo Institucional (PL1),
- Marco de los Aprendizajes para la Educacion Obligatoria (MOA),

- Planificaciones dulicas

o Orpan.

sacion de la vida escolar:

- en Jos procesos de ensefianza y aprendfzaje, y,

\ - en la elaboracion de las Propuestas PP
|

W,

dagdgicas Inclusivas (PPI),
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J.- RELACIONADAS CON EL CONTEXTO FAMILIAR

——

o+ Trabajar con el grupo familiar para favorecer la aceptacion |de la

discapacidad. |

o Orientar al grupo familiar sobre las necesidades educativas individuales.

l
« Estimular la participacion y acompammu,nlo permanente de la amlhrh en el
proceso educativo. |

|

4.- RELACIONADAS CON EL CONTEXTO SOCIOCOMUNITARIO |
|
« Promover la interaccion de los estudiantes con discapacidad, con su|medio

social, favoreciendo su integracidn en instituciones de la comunidad. |

« Construir una red de contactos y articulaciones con otras instituciones
(gubernamentales y no gubernamentales) tendiendo a la optimizacion de los
recursos disponibles. |

|
|

e Difundir en la comunidad temas de interés para concientizacion vy
socializacion, sobre los derechos de las personas con discapacidad|y sus
contextos. !

A
' ‘l 1

El cardcter dinamico de la realidad ploduw la nec,csmlad de ajustes y modificacion

permanente en los roles, motivo por el cual los actorgs institucionales tendran que
objetivar su accionar y evaluar las necesidades de ajuste.

N — e ——— e T e
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ANEXO 11

Roles vy funciones de cada uno de los integrantes de los Equipos Tecnicos

ROLES RELACIONADOS CON

CONTEXTO EDUCATIVO

CONTEXTO FAMILIAR

CONTEXTO SOCIO
COMUNITARIO

Presentacion de organigrama y planificacion anual del
servicic y proyectos especificos a desarrollarse en tomo a las
necesidades e intereses de los estudiantes y docentes.
Coordinacion de acciones con los demas integrantes del
equipo interdisciplinario, para trabajo articuiado, con los
diferentes actores y contextos.

gjecucion y monitoreo de Proyectos
Observaciones de clase: prevenir y evaluar al estudiante en el

Asesoramiento a los docentes respecto de patologias
especificas y comportamientos esperables.

Entrevistas a docentes para el seguimiento de casos.
Elaboracién de informes teniendo en cuenta el destinatario
(maestra/otros profesionales).

Talleres de sensibilizacion y contencion para docentes.
reuniones, actos u otras actividades

Reuniones de trabajo con profesionales externos que asisten
a nuestros estudiantes.

O
O
o~
S EL ESTUBIANTE

e Entevistas de
evaluacion Y |
diagnostico i
(nsicoeducativo):
admision /
seguimiento/egresc/y/

o inclusibn (escolar — Presentacion,
social) Especificos.
| 8 ¢ Seguimiento de casos
O con registro individual contexto educativo.
S de cada intervencion.
-\ O | « Intervenciones de
4 contencion ante
;:%——m%ﬁ de crisis,
del estudiante, en el
aula.

e Acompafiamientdo  €n Participacion de
los  procesos  de institucionales.
inclusion de los
estudiantes.

Entrevistas con padres y/o

tutores para orientar,
informar,  intervenir Y
asesorar.

Taileres para  trabajar
probleméaticas / tematicas

vinculadas a la discapacidad
(segun cada caso) Y
sugerencias para el
acompafiamiento en las
actividades escolares.
Derivaciones O sugerencias
de tratamientos que
optimizarian ¢l desempefio
del estudiante, en diferentes
contextos.

Talleres de sensibilizacion y
contencién para tutores /
familias.

Participacion cn encuentros,
capacitaciones, muestras
convocadas por los diferentes
organismos (estatales  y/o
privados)

Recepcion, asesoramiento Y
acompaiiamiento a estudianies
de los Institutos Superiores de
Formacion  Docente, que
realizan pasantias o practicas
en la escuela

Generar trabajo en red, para
intervencion interdisciplinar y
fortalecimiento en el
desempenio de actividades en
ia comunidad.

Visitas a escuelas del medio
donde se hallan matriculados
estudiantes procedentes de
escuelas especiales - proceso
de inclusion -
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ROLES RELACIONADOS CON
: '_f:h.
EL ESTUDIANTE CONTEXTO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR e e "
- - COMUNITARIO R
T B TR 4
» Entrevistas de  evaluacion y | » Presentacién de organigrama y planificacién | ¢ Entrevistas con tutores/familia | » Participacién en encuentros, =
diagndstico (psicocducativo): anual del servicio y proyectos especificos nara orientar, informar, intervenir capacitaciones, muestras P
admisién / seguimiento/egreso/ y/ o | ¢ Coordinacién de acciones con los demaés y asesorar. convocadas por los s *“ :
para el proceso de inclusion integrantes del equipo intcrdisciplinario, para | ¢ Concrecion de talleres para diferentes Organisinos -}
(escolar — social) trabajo articulado, con ios diferentes actores y tutores / familia, para propiciar la (estatales y/o privados) i
e Derivacidn a especialistas externos, contextos. autonomia del estudiante en las | « Recepcion, asesoramiento y & =P
cuando el caso amerita | e Intercambio de informacion y devolucién de actividades de la vida diaria. acompariamiento a TN
* rehabilitacion. informes a equipos directivos y docentes, a fin | ¢ Orientaciones generales, estudiantes de los Institutos t‘
K ¢ Actividades de nivelacion vy de onentar los procesos de ensefianza focalizando la tarea educativa. Superiores de Formacién
o recuperacion. e aprendizaje e inclusion. e Seguimiento de problematicas Docente,  que  realizan
\ O e Apoyo ind:vidual/ grupal en el | o Participaciobn de reuniones, actos u oftras puntuales: embarazo — violencia pasantias 0 practicas en la
\ 8 gabinete. actividades institucionales. de género — intrafamiliar. escuela.
é i Observacion individual y grupal en | e Ofrecer sugerencias y/o herramientas al | e Sugerencias de derivaciones en | ® Charlas de sensibilizacion en
= diferentes contextos (salén de docente para la elaboracion de las propuestas caso de requerirlo (neurdlogo, escuelas comunes.
—~ clase, clases especiales, patio, y auiicas (metodologia y evaluaci6n) orientadas psicologo, otros) e Participacion en actos
S ————otres)— a la construccion del P.P.1L escolar y actividades
(/.f 5 e Apoyo e intervencion en la clase.  FElaboracion de informes teniendo en cuenta el extracurriculares.
» Seguimiento del alumno incluido destinatario (maestra/otros profesionales). » Orientaciones generales a
considerando itinerarios |  Seguimiento de la trayectoria escolar. profesionales  de  otras )
personalizados, la atencién de las | « Reuniones de ‘trabajo con profesionales Instituciones,  tanto  de :;: iy o
| necesidades educativas, sociales y externos que asisten a nuestros estudiantes. gesion  publica  como e N
subjetivas  de  los  diferentes | o Disefio y ejecucion de proyectos especificos privada). ey | 2 ; .
momentos del mismos. salidas, talleres, otros. | « Establecimiento de vinculos .*“_:.'}* Nt 3 | ;E :
e Elaboracién de material ‘de apoyo con Instituciones que | s = B
escolar segin las necesidades de atienden a la discapacidad. 58 |
cada estudiante. 1 = E i'Lf
Elgase
Sigue Hoja 9///... R
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aprendizaje e inclusion.
e Participacion de reuniones, actos u otras
actividades institucionales.

1
= ROLES RELACIONADOS CON
o -
<
4 s CONTEXTO SOCIO-
o EL ESTUDIANTE CONTEXTO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR COMUNITARIO
‘ '
e Evaluacion temprana Prescentacion de organigrama y planificacion anual Ent-=vistas con los Sensibilizar y concientizar a |
E interdisciplinar. del servicio y proyectos especificos tutores/familia a fin de ofrecer toda la comunidad sobre la
é e Acompanar al estudiante e Coordinacion de acciones con los deméas estrategias que fortalezcan el importancia de la
> incluido en la escuela comiin. - integrantes del equipo interdisciplinario, trabajo de la  educacion intervencion temprana.
= para trabajo articulado, con los diferentes temprana, realizadas en las
E actores y contextos. escuelas especiales, para
é e Impulsar el trabajo coordinado, en las salas favorecer la &'_dq_llisiﬂifm de los
o multisensoriales de las escuelas especiales, futuros aprendizajes.
= I que poseen. :
é e Intercambio de informacion y devolucion de
o informes a equipos -directivos y docentes, a
= fin de onentar los procesos de ensefnanza —
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ROLES RELACIONADOS CON

CARGO

EL ESTUDIANTE *

CONTEXTO EDUCATIVO

CONTEXTO FAMILIAR

CONTEXTO SOCIO-
COMUNITARIO

Participacién de entrevistas de |

admisién v toma de decisiones

Evaluacienes parz  generar
aproximacioncs ciagnésticas y/ |
O presuntivas relacionadas con
la comunicacién y el lenguaje,
determinando de qué manera
pucden inferir en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Elaboracion y ejecucién del
plan de trabzjo personalizado
sc fomente Ia
adquisicio de habitos
correctos  de  respiracion v |
alimentacion  (mordida —
masticacién y deglucion).

Seguimiento de los avances y
dificultades de las
Intervenciones realizadas.

Presentacion de organigrama y planificacién
anual del servicio y proyectos especificos.
Coordinacion de acciones con los demis
integrantes  del equipo interd:sciplinario, para
trabajo articulado, con los diferentes actores y
contextos.

Participacion de reunicnes, actos u  otras
actividades institucionales.

Ofrecimiento de herramientas a2 los equipos
docentes en funcién de los aspectos evaluados
que potencien las habilidades lingnisticas y
favorezcan el aprendizzje.

Elaboracién de informes teniendo en cuenta el
destinatario (maestra/otros profesionales).

Entrevista de  informacién, y
asesoramiento a tutores /familia
de aquellos estudiantes gue
reciban t-atzmiento
fonoaudiologico externo.

Realizaciébn de talleres con
tutores, incluyerdo espacios de
escucha, devolucién y contencidn.

Participacibn en encueatros, |
capacitaciones, muestras £

convocadas por los diferentes Az
orzanismos (estatales yic
privados).

Generar trabajc en red, para
intervencion  interdisciplinar
y fort2lecimiento en ] |
desempeno de actividades en
la comunidad.
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ROLES RELACIONADOS CON

CARGO

EL ESTUDIANTE

— _ - e a= — e = = = = =

CONTEXTO EDUCATIVO

Participacion de cntrevistas de
admision y toma de decisiones
correspondiente,

e Diseno de estrategias  de
intervencion que favorezcan el
desarrollo de la capacidad de
los estudhantes en el drea de
desempeiio ocupacional: AVD

H — autocurdado, actividades
productivas — ecducativas, de
esparcimiento — juego

e Diseno y confeccion de

materniales  adaptados  que

favorezcan su  desempeio
escolar.

TERAPISTA OCUPACIONAL

Presentacion  de  organigrama y  planificacion

anual del servicio y proyectos especificos.
Coordinacidbn  de acciones con  los demas
integrantes  del equipo interdisciplinano, para
trabajo articulado, con los diferentes actores y
contextos.

Asesoramiento  al  docente  teniendo  como
priondad la autonomia y la autogestion de las
diferentes instancias del aprendizaje.

Disefio de adaptaciones y sugerencias para cl
contexto escolar: acceso y participacion.,

o e e =S

B —— e e = —— — - Cm— e ———

CONTEXTO FAMILIAR

e ———

CONTEXTO SOCIO-
COMUNITARIO

e lintrevistas con los tutores / familia
paran  obtener informacion vy
asesorar a los mismos,

« Realizacion de talleres con tutores,

incluyendo espacios de escucha,
devolucion y contencidn,

e ——

« Participacibn en encuentros,
capacitaciones, muestras
convocadas por los diferentes
organismos  (estatales  y/o
privados).

e (enerar trabajo en red, para
intervencion nterdisciplinar
y fortalecimiento  en el
desempeiio de actividades en
la comunidad,

-
-
-
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8 ROLES RELACIONADOS CON
:
O EL ESTUDIANTE CONTEXTO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR SIALED IRV, S0 -
COMUNITARIO
. Paru'cl_Pamﬁn de entrevistas de Presentacion de organigrama y planificacién anual Entrevistas con los tutores / | e Articulacion y
admision y toma de decisiones del servicio y proyectos especificos. familia para obtener informacion acompanamiento en el
m”ﬂpﬁﬂdlﬁﬂtﬁ- _ Coordinaciébn de acciones con los demas y asesorar a los mismos. cumplimiento de acuerdos y el
B . Evaln._lac_lon socioambiental. integrantes del equipo interdisciplinario, para Visitas domiciliarias. armado de redes
5_ e Seguimiento de trayectoria trabajo articulado, con los difereni=s actores v Intervenciodn en siteaciones Intersectoriales que propicien
8 Fscnlgr de los estudiantes contextos. individuales, familiares y la participacion y
v Iﬂﬂll!!tith. Entrevista e intercambio de informacidén con los comunitarias en relacion con la corresponsabilidad de todos
é * Seguimiento de los estudiantes docentes. vulneracion, reparacion 0 los actores.
O en caso de ausentismo. Participacion de reuniones, actos u otras restitucion de derechos de los
a e Realizacién de talleres de actividades institucionales. sujetos de la educacion.
o sensibilizacion: Derechos Talleres de sensibilizacién con docentes de la Desarrollo de  talleres de
=) Humanos, paradigmas y escuela especial y docentes de escuelas sensibilizacién referidos a
é normativas vigentes respecto de primanas/secundarias donde el estudiante se problematicas  sociales  y/o
__E-: la persona con discapacidad, y encuentre incluido. especificas del campo social.
- oLros. Sistematizacion de informes socioeducativos.
S 5 Elaboracion y presentacion de informes
M Elaboracion de informes teniendo en cuenta el
V == ——— = destinatario (maestra/otros profesionales),
— garantizando su comprensién o aplicacion, asi
E también resguardando la integridad de cada
L‘,]" estudiante o familia.
7 Asesoramiento a equipos directivos y docentes
~t frente a situaciones complejas (vulneracion de
derechos).
Colaboracién en la organizacion, actualizacién y
control del Legajo Unico del estudiante.
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fRurwa) 2p rovnaly
UpLUDInpT) 3P oUTSTAIN;

S ROLES RELACIONADOS CON
o
>
&) EL ESTUDIANTE CONTEXT I CONTEXTO SOCIO-
l O EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR COMUNITARIO
& :
| . Pafﬂ:tpacwn de camrevistas de Presentacién de organigrama y planificacion Onentacién sobre el manejo del Generacion de redes que
admision y toma de decisiones anual t_.’ncl SErvicio y proyectos especificos. estudiante dentro y fuera del permitan ofrecer al alumno
- ,:w,uif_;m:nt 5 f:?ordmaciﬁm de ?CCinitS con _lnsb demas ambito f:sr:o_lar hac‘iendo hincapié con discapacidad mejores }{fg;;;:‘#i};g‘
s 3 g e inicgranies del equipo interdisciplinario, para en la deteccion de varreras fisicas mayores oportunidades c%_ 2 7
l apTOXIMATIONes dra:gnoﬁncas y/ rabajo articulado, con los diferentes actores y que afectarian su desarrollo vy inclusion. T ‘3‘?
0 prcsum:'nfzs rclacr'nnadas'mn contexios. desenvolvimiento en los Acompafamiento y o s
las m_d'mﬂcs pﬂwmomm, Paricipacion de reuniones, aclos u otras diferentes contextos. participacion de competencias ﬁ"'h%
, rctan«t_:;:ldo ntm:dadf:s_ ¥y actividades mstitucionales. intercolegiales especiales. %ET <N
| o :;nm S ﬂd:ﬁﬂ de ?Pﬂmm!_f chuu?le:nm_dcl alumr.:n. Salidas socio-recreativas vy "'Fif?:?::?'f‘:'f;,;-‘»}*
g zpruﬂmgmw:_ cascnanza E_ntxtusta mtf:rtambu:t de 1mformacion y/o terapéuticas. -,-.;-5*"1-;_—;,:-"‘;
é A = o Sl Zl;iﬂzgfmmt:s los equipos docentes que asisten Elabur?ciﬁn y e:jccur._:i.én de a“’:ﬁt«;}
@ habilitadoras 0 ayudas técnicas SREPg e : . : eppatiasidctprcyencionicon B
3 | L e Anticipacion 2 posmles' deformaciones otras entidades: hospital, ¢
Zz e e estructurales propias de las diferentes patologias centros de salud, clubes
- rmdmu:_:-tm y facilitar  su suginendo cambios frecuentes en el mobiliario y deportivos, municipalidad,

de postura, para eliminar barreras de acceso y
participacion.

Visitas a2 escuelas comunes para orientar y
asesorar a los docentes sobre barreras
arquitectonicas y de accesibilidad, y sugerencias
especificas parz las dreas de Educacién Fisica y
Educacién Artistica

profesorados de Educacion
Fisica.
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W) op rouagy
UPRINPTD 2P OU2isT;

Entrevista, intercambio y registro de informacion
y/o sugerencias con los docentes que asisten al
estudiante.

= ROLES RELACIONADOS CON
O
o
5 CONTEXTO SOCIO
EL EST 0 4
ESTUDIANTE CONTEXTO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR COMUNITARIO
© Prompciﬁn, prevencion  y | e Presentacion de organigrama y planificacién | ¢ Ofrecimiento de manera clara Y | = Articulacion y
atencion de la salud bucal. anual del servicio y Proyectos Especificos que precisa de: diagndstico, tipo de acompaiiamiento en e
* Elaboracién de diagnésticos vy estimulen la concientizacion de un cuidado tratamiento necesario v/o cumnimuenio de acuerdos y
' derivaciones, cuando el ca:n adecuado de la salud bucal; pensamiento y derivaciones. armado de redes
o amerite. razonamiento cientifico. * Acompafiamiento y contencion a Intersectoriales, que propicien
&) Coordinacion de acciones con los demas las familias en cuanto a su llegada la participacion y
S integrantes del equipo interdisciplinario, para a los ambitos de salud. corresponsabilidad de todos
o) trabajo articulado, con los diferentes actores y los actores.
- contextos.
o Participacion de reuniones, actos u otras
g actividades institucionales.
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