RESOLUCION K°© 1.31 j %

CORRIENTES, 0 3 ABR m

T=ETO

Bl Expediente T 320-26-03-06043/2009, Caratulado: “SENORA
MISETRO DE EDUCACION Y CULTURA - S/CONSTITUYAN UNA ASOCIACION
COOFERADORA", -

CONSIDERANDO:

QUE, =l Articulo 122° de la Ley de Educaciéon Nacional define el
smcado de Unidad Educativa, sin diferenciacion de niveles, lo cual determina
2 talidad de su ambito de aplicacion;

QUE, la unidad educativa se constituye en una unidad pedagogica

w

procesos de ensefianza — aprendizaje;

QUE, esa unidad favorece y articula la participacién de los distintos
actores de la comunidad educativa;
QUE, entre esos actores figuran los integrantes de las Asociaciones
~eradoras y otras organizaciones vinculadas a la institucion;

QUE, de esta manera se propone la participacion de la comunidad a
wawés de la cooperacién en todos los establecimientos educativos de gestion
=statal (Articulo 123. inc. m) de la Ley de Educacion Nacional N° 26206);

QUE, la organizacion de la Asociacion Cooperadora debe garantizar
< mamicas democraticas de convocatoria y participacion;

QUE, la misma debe propiciar la participacién de padres/responsables,
docentes, alumnos, egresados;

QUE, en las ultimas décadas el mayor apoyo de la comunidad fue a través

=1 aporte voluntario de los alumnos, por lo cual la Asociacién Cooperadora debe

~-opender a desarrollar mayores grados de responsabilidad de los mismos en la
dministracion de los ingresos;

QUE, en la Provincia por Resolucion N° 1007 /91 se aprobd el
“ezlamento de Conformacién y Funcionamiento de las Asociaciones
“ooperadoras para todos los establecimientos de ensefianza dependientes de la

— -

Dureccion General de Ensefianza Media y Superior,

QUE, es neccesaria la adecuacién del referido Reglamento a las
-aracteristicas actuales del Sistema Educativo Provincial;

JUE, resulta aplicable al presente caso las previsiones de la Ley N°
2% 206 vy del Articulo 8° inciso 3) de la Ley N° 5549;
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- (@) — Corresponde al Expediente N° 320-26-03-06043/2009.-

LA MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE

A®TICULO 1.- DISPONER, que todas las Instituciones educativas de gestion
estatal que reciben aporte voluntario de los docentes y/o alumnos
msctuvan una Asociacion Cooperadora, como Unico organismo de gestion de los
mgresos procedentes de los mismos o de donaciones de privados.
ARTICULO 2.- ESTABLECER, que aquellas instituciones que a la fecha no
~uenten con una Asociacién Cooperadora o posean otro tipo de
ceanizacién. en el plazo de 60 (sesenta) dias deberan cumplimentar lo
:ablecido en la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ESTABLECER, que las Asociaciones Cooperadoras deberan contar
con la personeria juridica correspondiente.

ARTICULO 4.- APROBAR, el Reglamento de Conformacién y Funcionamiento de
las Asociaciones Cooperadoras de las Instituciones Educativas de
==sti6n estatal que figura como ANEXO del presente acto administrativo.

ARTICULO 5.- DEJAR, sin efecto la Resolucion N° 1001 de este Ministerio de
fecha 29 de octubre de 1991.

ARTICULO 6.- REGISTRAR, comunicar y librar copias a quienes corresponda.
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— £ — Carresponde 2l Expocene N° 320-26-03-06043/2009.-

ANEXO

o
a tiene por finalidad:

la institucion y la comunidad dentro del marco
cooperacion y solidaridad en la comunidad

~eso de ensenianza aprendizaje.

vos de la asociacién Cooperadora:

2 solventar los gastos del establecimiento que no fueran
con partidas de gastos asignados presupuestariamente por el
stado provincial.

e« Proveer de materiales ¥y atiles necesarios para el desarrollo de la
1senanza. '

sntribuir al mantenimiento y actualizacion de la biblioteca, laboratorios,
inetes, mapotecas, hemerotecas, etc. de la institucion.

e Apovar a aquellos alumnos que s¢ vean imposibilitados de continuar sus
estudios por razones economicas.

e Estimular a alumnos que por su dedicacién se hagan acreedores de ellos.

« Fomentar la publicacion de articulos de interés cultural de autoria de

docentes y alumnos.
esarrollar competencias de cooperacion para potenciar las posibilidades

de obtencion de recursos parale mejor desarrollo del proceso educativo.

I1.- De los Recursos

3° - Los fondos de la Asociacion Cooperadora se integraran por:
a) La cuota de los socios.
5, Las donaciones y subsidios recibidos.
Los beneficios de los actos publicos.
d) Los legados
1 Otros beneficios que a juicio de 1a Comision Directiva responda a los fines
especificos de la Asociacion.

III- Integracion

4o _ La Asociacién Cooperadora estara integrada por docentes, €x docentes,
mnos, administrativos, egresados, otros miembros de la comunidad educativa

~alidad de socios.

. 5° _ Los socios podran ser Honorarios, Protectores, Activos y Adherentes.
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r su actuacién destacada y perseverante
hecho merecedores de la distincion moral

Protectores. Seran quienes cooperen con donaciones o aporten beneficios
:mportantes a la Asociacion en forma eficaz y continua.

Activos, que incluye al personal docente y administrativo y todas otras
personas que contribuyan con las cuotas fijadas.

Adherentes, seran los alumnos del establecimiento que abonen los montos
societarios establecidos.

1+ 7°.- Son obligaciones de los socios:

: las obligaciones emanadas de este reglamento y resoluciones
2ternas concordantes.

esempenar los cargos para los que fuera elegido.

-, Abonar puntualmente la cuota societaria.

41 Observar conducta ejemplar

e} Participar de las reuniones y asambleas a las que fuera convocado.

. 8°_ Todo socio cesard como tal por renuncia o exclusién. Sera excluido el

D que:
Asdeudara seis cuotas consecutivas:

- Falte reiteradamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas.

~| Haber cometido actos de deshonestidad, engano o tratar de enganar a la
Asociacién para obtener un beneficio econémico a costa de la misma.

4) Provoque desordenes u observe conducta ostensiblemente inconveniente o

perjudicial a los intereses de la Asociacion.
¢| Haber perdido alguna de las condiciones requeridas para ser socio.

IV- Gobierno y Administracion

1r1. 9°.- El gobierno y la administracion de la Asociacion Cooperadora estara a
—.ro0 de una Comision Directiva integrada por representantes de cada una de las
gorias de socios €n cantidad proporcional al numero de socios, nunca sera
nferior a dos por categoria.

e

.-~ 10°.- La Comision Directiva representara a la Asociacion Cooperadora en
dos los actos, gestiones y contratos. :

s1r+ 11°.- Basicamente debera estar compuesto por: un Presidente, un Secretario,
» Tesorero y Vocales. Habra ademas dos Revisores de Cuentas. El
~ecto/Rector de la Institucion sera miembro nato y actuara como Asesor, con

»z pero sin voto. En el Nivel Superior su participacion se hara por medio de un
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a las reuniones
para determinar el

A 2* - Para mitegrar la ision Directiva los socios Adherentes podran
ace—o directamente d mayores de veintiun (21) afnos , tengan
robadas mas del 50% de las materias que cursa y no tener sanciones
SsCmimarnas . indirectamente con la representacion de  sus

V.- Eleccion de los integrantes

2t 13°- Los miembros de la Comisién Directiva seran electos por votacion
directa de entre los socios y durardn un afio en sus funciones. Podran ser

art. 14° - La eleccion se hara en Asamblea General, por voto directo y secreto.
“ada establecimiento arbitrara el mecanismo y cronograma de eleccion

1. 15.- No podran ser miembros de la Comisién Directiva:
los que hayan sido condenados por delitos comunes y contraventores de
leyes.
b) Los inhabilitados para el desempeno de cargo publico.

irt. 16.- Una vez constituida, la Comisién Directiva elaborard su propio
reglamento interno de funcionamiento, sobre la base de las siguientes pautas:
a) Cantidad de integrantes de la Comisién Directiva y representantes de cada
sector.
b) Registro de socios y categorias
c) Deberes y derechos de los socios.
d) Tiempo y forma en que sesionara la Comision Directiva.
e) Namero de Asambleas ordinarias y convocatoria a reuniones
extraordinarias.
) Causales por las cuales deberia ser destituido o reemplazado un miembro
de la Comisién Directiva y mecanismo correspondiente.
g) Normas para la justificacién de inasistencias.
h) Mecanismo para la modificacion del reglamento.
i) Sistema financiero y contable adoptado.

Art. 17°.- Elaborado el proyecto de Reglamento se dard amplia publicidad al
mismo por un plazo de treintas (30) dias, periodo en el cual se recibiran y
analizaran sugerencias.

/1.
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En caso de renuncia o licencia de un miembro de la Comision Directiva
slecc 1 el término de quince (15) dias para cubrir el cargo.

¥l - Asrbaciones de la Comision Directiva

eberes vy atribuciones de la Comision Directiva son:

e Efectuar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir el
Reglamento, interpretandolo en caso de duda, con cargo a dar cuenta a la
asamblea proxima que se efectte..

e Autorizar y aprobar gastos e inversiones

e Acreditar debidamente cada socio. el pago de la cuota societaria

e Dingir la Administracion de la Asociacion.

» Disponer de la administracion de los fondos en la forma que estime
~onveniente para los fines de la Institucién, debiendo dar cuenta de las
mismas a las asambleas.

« Denositar los fondos en instituciéon bancaria a la orden del Presidente,

sorero y Asesor. En los casos en que la ubicacién de la escuela impida el
umplimiento de lo establecido la Comisién Directiva conjuntamente con el
.sesor. resolvera sobre la forma de dar seguridad a los fondos recaudados.

« Conservar en poder del Tesorero una suma de dinero del que rendira
uenta mensualmente. Para emergencias, cuyo monto sera fijado por la

» Exponer en lugares accesibles del establecimiento sobre las resoluciones
adoptadas, las inversiones dispuestas y movimientos de socios.

« Poner a disposicion de las autoridades institucionales dinero para gastos
menores, del que debera rendirse cuenta mensualmente.

« Convocar a Asamblea.

« Disponer las sanciones previstas en el Reglamento.

+ Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria Anual, Balance
General, Inventario con el respectivo informe de la Comisiéon Revisora de
Cuentas.

« Realizar ‘los actos que especifique el art. 1881 .del Coddigo Civil y

concordantes, aplicable a su caréacter juridico, con obligaciéon de dar
cuenta de los mismos en la primera Asamblea que se celebre
posteriormente, salvo los casos para los cuales sea necesaria autorizacion
previa por parte de la Asamblea convocada al efecto.
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e se refiere a gestion de la institucién,
su conduccién el Rector/Director o Equipo

a concurrr a las reuniones, las ausencias

adquieran con los recursos propios de la
Asociacion Cooperadora con destino especifico para el establecimiento
asara a formar parte del patrimonio de la institucién y no
a otro uso de aquél para el que fuera adquirido.
de fondos debera responder exclusivamente a los fines
ara cada una de ellas. Toda trasgresion a ello y los manejos
de dichos fondos dara lugar a la instruccion de las actuaciones
denuncias que correspondan, sin perjuicio de dar
mtervencion a la justicia ordinaria.
En caso de clausura de un establecimiento, la Comisién Directiva se hara
cargo de la custodia de los bienes muebles e inmuebles adquiridos a través
de la Asociacion, hasta tanto la Superioridad disponga lo pertinente.

Funciones de los miembros de la Comision Directiva

* - Son deberes y atribuciones del Presidente:

Convocar a Asambleas y sesiones de la Comision Directiva

Decidir en las Asambleas y/o sesiones de la Comisién Directiva con su
voto, en el caso de empate, en el desemperfio de su funcién de Presidente.
Firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas de la Comision
Directiva, toda la correspondencia y documentos de la asociacidn.
Autorizar conjuntamente con el Asesor y el Tesorero los gastos y firmar los
recibos y demas documentos de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva, a fin de evitar que los fondos pudieran tener inversion en
adquisiciones ajenas a las establecidas.

Dirigir y mantener el orden de las discusiones, suspender y levantar las
sesiones.

Velar por la buena marcha de la Sociedad observando y haciendo observar

el Reglamento, las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién
Directiva.

Art. 22°.- Son funciones del Secretario:

Asistir a las asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las
actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente,
suscribiéndolas con el presidente.

Cursar las convocatorias a sesiones. De la Comision Directiva.

/1/.-
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_24° - Corresponde a los Vocales:

- atribuciones del Tesorero son:

las sesiones de la Comision Directiva y de las Asambleas.

cretario el registro de socios y mantener al dia
+ toda otra documentacion a su cargo.

. 2 2 T i
levar los ibros de contabiidad al dia.

cesentar a la comisién Directiva los balances mensuales y preparar
anualmente el balance general e inventario que debera aprobar la
Comisién Directiva antes de sometida a la Asamblea Ordinaria.

Firmar con el Presidente y €l Asesor, los recibos y demas documentos
Dispondra los ingresos y €gresos por cheque sobre la cuenta bancaria
abierta a nombre de la Instituciéon, orden conjunta: Presidente, Asesor,
Tesorero. Podra habilitar una caja Chica con una partida a los fines de los
pagos resueltos por la Comision Directiva. En ningin caso podra librar
cheques al portador.

Dar cuenta a la Comisiéon Directiva y a la Comision Revisora de Cuentas
del estado econdémico cada vez que se le solicite informacion.

Asistir a las asambleas y sesiones de la Comision Directiva

Desempefiar las misiones y tareas que la Comisién Directiva le confie
Reemplazar, por su orden, al presidente en caso de impedimento o
renuncia.

Art. 25°.- Son funciones y atribuciones del Asesor:

Asistir a las asambleas y sesiones de la Comision Directiva, teniendo voz
pero no voto.

Firmar en forma conjunta con el presidente y tesorero , los giros, cheques
y toda documentacion y notas que se¢ originen en la Comision Directiva.
Informar a la Comisién Directiva y a la asamblea sobre las necesidades de
la institucion

Aconsejar el orden de prioridades para la satisfaccion de esas necesidades.
Administrar los cargos de rendir cuentas inmediata y documentada, de la
suma que por Caja Chica, le haga entrega el Tesorero.
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~ 9 — Cosresponde al Zf_:r:i;f:'.ie N° 320-26-03-06043 /2009
. de Cuentas tendra las siguientes atribuciones y

libros, documentos de la asociacion por lo menos
ricando cada uno de los comprobantes de gastos ¥
desando constancia de su remision en los libros respectivos.

sistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo juzgue

1}
s
d
(84

alizar la administracion, comprobando frecuentemente el estado de

y saldos bancarios.

« Dictaminar sobre el balance presentado por la Comisién Directiva.

« Solicitar la Convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, presentando los antecedentes que justifiquen su pedido para
conocimiento de la inspeccion de justicia, cuando se negare la comision

Directiva a acceder a la solicitud. La Comision revisora de Cuentas,
cuidara de no entorpecer la regularidad de las Asambleas Ordinarias.

VIII.- De la Documentacion

- La asociacion Cooperadora debera cumplimentar la siguiente
-.mentacién que sera habilitada, foliada y rubricada por el Rector/Director del
~stablecimiento:

« Libro de Actas de reuniones.

« Libro de Actas de Asambleas

« Libros de Caja

+ Libro Inventario

« Libro de registro de Socios.

e Otros que la Comision Directiva considere conveniente.
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